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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке повышения квалификации педагогических работников 

в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Приморский многопрофильный колледж» 

 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее положение определяет порядок повышения квалификации 

педагогических работников в краевом государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Приморский многопрофильный колледж» (далее 

колледж). 

1.2 Положение разработано в соответствии с: 

− Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

− Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762, "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" 

− Конституцией Российской федерации; 

− Уставом Колледжа;  

− Правилами внутреннего распорядка Колледжа. 

1.3 К педагогическим работникам относятся: преподаватели, мастера 

производственного обучения, старший мастер, мастера производственного обучения 

вождению автотранспортных средств, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-

организатор, руководитель-организатор БЖД, руководитель физического воспитания. 

1.4 К педагогической деятельности в образовательном учреждении допускаются 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование 

1.5 Образовательный ценз педагогических работников подтверждается 

документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или 

квалификации) 

2 ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

2.1 Педагогические работники имеют право на: 

− получение необходимого организационного, учебно-методического и 

материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, 

пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебно-

методического кабинета 



− свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

обеспечивающих высокое качество образовательного процесса. 

3 ПОРЯДОК ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

Повышение квалификации ИПР носит накопительных характер: участие в 

семинарах курсах, методических объединениях, педагогических чтениях, мастер-

классов, конкурсах профессионального мастерства: 

3.1 Мастера производственного обучения, мастера производственного обучения 

вождению автотранспортных средств повышают свою квалификацию путем: 

− курсовой подготовки с объемом не менее 72 часов и получением удостоверения 

не реже одного раза три года; 

− стажировки на предприятиях и иных организациях с получением документа 

установленного образца о присвоении квалификации по соответствующей профессии, 

разряда, выше установленного квалификационной характеристикой не реже одного раза 

в три года; 

− участия в методических объединениях, педагогических чтениях, семинарах-

практикумах, мастер классах, конкурсах профессионального мастерства и т.п.; 

− обучения по программе "Пользователь ПК" с получением удостоверения. 

3.2 Преподаватели специальных дисциплин повышают свою квалификацию путем 

− курсовой подготовки с объемом часов не менее 72 час часов и получением 

удостоверения не реже одного раза в три года; 

− профессиональной переподготовки с объемом часов не менее 254 час часов и 

получением диплома; 

− стажировки на предприятиях и иных организациях с получением документа 

установленного образца не реже одного раза в три года; 

− участия в методических объединениях, педагогических чтениях, семинарах-

практикумах, мастер классах, конкурсах профессионального мастерства и т.п.; 

− обучения по программе "Пользователь ПК" в соответствии с получением 

удостоверения. 

3.3 Преподаватели общеобразовательных дисциплин повышают свою 

квалификации путем: 

− курсовой подготовки с объемом часов не менее 72 часов на комплексных 

квалификационных курсах учителей-предметников с получением удостоверения не 

реже одного раза в три года; 

− профессиональной переподготовки с объемом часов не менее 254 час часов и 

получением диплома; 

− участия в методических объединениях, педагогических чтениях, семинарах-

практикумах, мастер классах и т.п.; 

− обучения по программе "Пользователь ПК" с получением удостоверения. 

 


