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ВВЕДЕНИЕ

Программа развития КГА ПОУ «Приморского многопрофильного колледжа (далее Колледж) 
на 2026-2028 годы (далее - Программа) создана с учётом преемственности и на базе методологии 
системно-деятельностного подхода по решению крупномасштабных проблем функционирования и 
развития образовательного учреждения. Она является актуальной, прогностичной, рациональной, 
реалистичной и целостной. Программа — это управленческий инструмент, который определяет 
стратегию развития профессиональной образовательной организации. Направление 
совершенствования определяется инновационными потребностями развития экономики региона и 
страны в целом, в результате чего Программа изначально приобретает инновационный характер. Её 
содержание обусловлено изменением модели профессионального образования, связанной с 
реализацией федеральных государственных образовательных стандартов, направленных на 
формирование четких компетенций, интенсификацией освоения образовательных программ и 
оптимизацией сроков подготовки обучающихся.

Опережающее развитие среднего профессионального образования, изменение требований 
рынка труда, ориентированного на инновационное развитие экономики, и с этим, становление 
современной непрерывной системы профессионального образования, подготовки и переподготовки 
профессиональных кадров были важными ориентирами при создании этого стратегического плана. 
Программа развития на 2026-2028 гг. определяет стратегические приоритеты в работе Колледжа и 
помогает:

-  выстроить концепцию его дальнейшего развития;
-  разработать направления и задачи, стоящие перед педагогическим коллективом и 

направленные на повышение качества образования;
-  прогнозировать материальные ресурсы и находить источники финансирования. 

Программа развития мобилизует и интегрирует весь коллектив на достижение основной цели: 
обеспечение устойчивого актуального пути развития на основе сохранения и приумножения 
образовательного потенциала, а также формирования представления в обществе о значимой 
социальной роли учреждения.
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ПАСПОРТ
программы развития КГ А ПОУ «ПМК» на 2026-2028 гг.

Полное
наименование ПОУ

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение «Приморский многопрофильный колледж»

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки 
Программы развития

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» (утверждена постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642, с изменениями и 
дополнениями от: 24.07.2025 г);
Постановление Правительства РФ от 16.03.2022 № 387 «О проведении 
эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 
образовательной технологии конструирования образовательных 
программ среднего профессионального образования в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года и на перспективу до 2036 года»;
Национальная программа «Цифровая экономика Российской 
Федерации», утвержденная протоколом заседания президиума Совета 
при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам от 04.06.2019 № 7;
Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;
Проект стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2030 года// разработан ФГЪ НУ «Институт изучения детства, 
семьи и воспитания;

-  Стратегия социально-экономического развития Приморского края на 
период до 2030 года» (утверждена Постановлением Администрации 
Приморского края от 28.12.2018 г.№ 668-па, изменения Постановление 
Правительства Приморского края от 21.07.2025 №604-пп;

-  Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. №1642 (в редакции 
от 24.07.2025 г) «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования»;

-  Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих, утвержденный приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. № 761 и (в редакции от 
31.05.2011 №448н);

-  Стратегия развития среднего профобразования до 2030 года.
-  Устав КГ А ПОУ «ПМК»

Цель Развитие экономически устойчивой профессиональной образовательной 
многопрофильной организации с узнаваемым брендом, инновационными 
подходами к построению образовательного процесса, направленными на 
подготовку востребованных квалифицированных кадров, в соответствии с 
социально- экономическими требованиями региона и современными 

потребностями общества.
Комплексные задачи 
Программы развития

Обеспечить реализацию программ подготовки по наиболее 
востребованным на рынке труда новым и перспективным профессиям и 
специальностям;

Формировать позитивный имидж среднего профессионального
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образования через реализацию инновационных подходов к ранней 
профориентации, организацию международного сотрудничества и развитие 
конкурсного движения в рамках деятельности Колледжа;
- Совершенствовать проектное управление внутренними и внешними 
проектами;

Создать эффективные механизмы профессионального роста 
руководящего состава в соответствии с современными требованиями к 
кадрам;
- Совершенствовать информационную, материально -  техническую базу на 
основе дооборудования кабинетов, мастерских и центров проведения 
демонстрационного экзамена;

Создать доступную среду для обучающихся, слушателей с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;
- Обновить образовательную среду Колледжа, сочетая практике- 
ориентированный подход и использование цифровых инструментов;

Развивать систему дополнительного образования на основе 
совершенствования деятельности структурных подразделений Колледжа;
- Модернизировать внутреннюю систему оценки качества полученных 
компетенций обучающимися Колледжа;
- Обеспечить условия для гражданского становления личности на основе 
развития личностных достижений выпускника;

Осуществлять содействие профессиональному ориентированию 
молодёжи района и содействие профессиональной переподготовке 
взрослого населения;
- Развивать студенческое самоуправление, внедрять целевую модель 
наставничества в группах обучающихся;
- Развивать социальное партнерство колледжа с целью подготовки 
конкурентоспособного специалиста, развитие перспективных форм 
сотрудничества колледжа и организаций -  социальных партнеров.

Планируемые 
результаты 
реализации 
Программы развития

- Создание условий в Колледже для совершенствования подготовки 
высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в целях 
удовлетворения потребностей экономики Приморского края и запросов 
потребителей образовательных услуг, в соответствии с образовательными 
стандартами;
- Формирование условий для создания опережающей адаптивной 
подготовки кадров, минимизирующей кадровые дефициты в соответствии 
с текущими и перспективными требованиями рынка труда;
- Развитие системы профессионального роста педагогических кадров;
- Повышение качества образовательной деятельности Колледжа через 
государственно-общественное управление, внедрение возможных 
вариантов дуального обучения, развитие наставничества;
- Создание условий для развития современной цифровой образовательной 
среды, обеспечивающей системное и регулярное использование в 
образовательном процессе дистанционных образовательных технологий, 
электронных образовательных ресурсов, цифровых инструментов и 
сервисов на основе проектирования оптимальных материальных и 
организационных условий для успешного функционирования и 
инновационного развития Колледжа;
- Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовных ценностей народов 
Российской Федерации, исторических и национальных культурных 
традиций Отечества, для самореализации и самосовершенствования, с 
установкой на будущую профессиональную деятельность, а также развития
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деятельности студенческих объединений и реализации 
молодежных инициатив;
- Реализация обновленных форматов коммуникаций с различными 
целевыми аудиториями, в том числе, через официальный информационный 
ресурс, социальные сети;
- Создание и развитие многопрофильного кластера специальностей 
технической и социально- экономической направленностей;
- Развитие платных образовательных услуг;
- Формирование и использование в деятельности Колледжа элементов 
фирменного стиля, поддерживающих механизмов позиционирования 
Колледжа во внешней среде.

Сведения о 
разработчиках

Администрация краевого государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения «Приморский 
многопрофильный колледж» (далее -  Колледж)

Период реализации 2026 -  2028 годы
Этапы реализации 
Программы развития

Подготовительный, реализации, прогностический

I этап -
подготовительный I 
квартал 2025 года

Проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности Колледжа. 
Выявление перспективных направлений развития Колледжа и 
моделирование его нового качественного состояния в условиях цифровой 
трансформации среднего профессионального образования и формирования 
новой гибкой модели подготовки квалифицированных кадров в 
соответствии с актуальными потребностями реального сектора экономики. 
Составление плана реализации Программы развития.
Выработка критериев и показателей эффективности внедряемых 
инноваций, развития образовательного процесса, изменений качества 
образования. Разработка и актуализация локально-нормативных актов, 
регламентирующих деятельность Колледжа.

II этап - реализация 
II квартал 2026 года- 
11 квартал 2028 года

На втором этапе предусмотрен комплекс мер и проектов, в результате 
реализации которых будет обеспечен переход Колледжа в новое 
качественное состояние: внесение изменений в содержание образования, 
внедрение инновационных педагогических технологий, цифровая 
трансформация образовательного процесса, совершенствование ООП, 
методов и форм контроля компетенций обучающихся. Повышение 
профессионально-педагогической культуры педагогов. Подготовка и 
актуализация локальных актов Колледжа по вопросам организации 
цифровой среды, создания учебно-производственных комплексов. 
Подготовка участников образовательных отношений к изменениям в 
образовательной деятельности Колледжа.
Формирование концептуальных подходов к разработке, обновлению КОС, 
методических рекомендаций, усиление контроля их качества. Обновление 
методической базы по профессиональным циклам.
Обеспечение повышения квалификации в форме стажировки по 
востребованным и перспективным профессиям и специальностям 
профессионального образования преподавателями профессиональных 
дисциплин (модулей) и мастерами п/о.
Создание учебно-производственного комплекса в целях организации 
практической подготовки обучающихся, предоставления временной 
работы обучающимся и выпускникам.
Развитие инновационных форм профориентационной деятельности. 
Организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию 
направлений деятельности в профессиональных кругах и среди 
общественности, увеличение доли внебюджетных поступлений в структуре
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бюджета Колледжа за счет развития форм внебюджетной деятельности.
III этап -
прогностический III,
IV квартал 2028 года

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 
развития Колледжа.
Анализ достигнутых результатов, выявление позитивных и негативных 
тенденций. Определение причин рассогласования (при наличии) 
поставленных задач, планируемых результатов и реальных достижений 
Колледжа. Определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Порядок 
финансирования 
Программы развития

Субсидии из бюджета Приморского края;
Поступления от приносящей доход деятельности:

-  обучение по программам дополнительного профессионального 
образования;

-  обучение по дополнительным общеобразовательным 
(общеразвивающим) программам;

-  профессиональное обучение по программам профессиональной 
подготовки по профессиям, специальностям рабочих, переподготовки 
и повышения квалификации рабочих;

Иные платные услуги;
Гранты, спонсоры.

Контроль
реализации

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией и 
педагогическим коллективом Колледжа. Административный контроль 
ведется на постоянной основе и призван обеспечивать реализацию 
проектов Программы, а также деятельность по основным направлениям 
работы. Педагогический совет ежегодно заслушивает отчет о выполнении 
Программы и дает оценку ее выполнения. Представление информации 
педагогическому совету, как правило, осуществляется администрацией 
Колледжа, возможно с участием ответственных и/или исполнителей 
проектов. Оценка хода и результатов реализации Программы проводится 
посредством оценки степени ее влияния на качество деятельности 
Колледжа.
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1 Информационная справка о КГА ПОУ «ПМК»

Наименование Содержание
Основные сведения об 
ПОУ

Краевое государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение «Приморский многопрофильный 
колледж» (КГА ПОУ «ПМК»)
Дата создания (основания) -  КГА ПОУ «Приморский 
многопрофильный колледж» образовано приказом треста 
«Дальуголь» от 10.02.1932 г. № 28 как Дальневосточный горный 
техникум.
ИНН: 2509003618
Учредитель: Правительство Приморского края
690110, Приморский край, г. Владивосток, ул. Светланская, 22.
8(423)220-92-10
admini strati on@pr i mor sky. ru
Министерство имущественных отношений Приморского края 
690110 Приморский край, г. Владивосток, ул. Светланская, 22. 
8(423)236-21-52 
land@pri morsky.ru
Министерство профессионального образования и занятости 
населения Приморского края
690110 Приморский край, г. Владивосток, ул. Пушкинская, 13. 
8 (423)202-26-51 
m i nprofobrpk@pri mor sky. ru
Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности №135 от 17.08.2021 г. предоставлена бессрочно
Местонахождение 692853 Приморский край, г. Партизанск, ул. 
Технекумовская, д. 1
Контакты: Директор, приемная директора: Белов Александр 
Владимирович;
Контактный телефон: 8(42363) 6-20-16
Адрес электронной почты: kebDouDmk@mail.ru; https://kgbpoupmk.ru/

Сведения об 
обучающихся

Общая численность, обучающихся по образовательным программам, 
составляет на 01.10.2025 года 838 человека. Обучающихся, с 
ограниченными возможностями здоровья -  112 человек; 
обучающихся по программам подготовки квалифицированных 
рабочих и служащих - 211 человек, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена - 515 человек.

Краткая характеристика 
организационно -  
педагогических условий

Колледж проводит подготовку высококвалифицированных рабочих 
и специалистов среднего звена, востребованных предприятиями 
региона в целом. В Колледже ведется обучение по очной и заочной 
форме обучения. В настоящее время Колледж реализует 
образовательные программы среднего профессионального 
образования подготовки специалистов среднего звена -  11 
программ, подготовки квалифицированных рабочих -  4 программы, 
3 (три) программы профессиональной подготовки (для лиц с лиц с 
ограниченными возможностями здоровья).
На территории Колледжа находится три здания для организации 
образовательной деятельности:
в здании учебного корпуса №1 3762, 40 кв. м занимают учебные 
аудитории и лаборатории для теоретического обучения 832,8 кв.м, 
учебно-производственные мастерские 131 кв.м, библиотека с 
читальным залом, 2 компьютерных класса, 2 спортивных зала общей
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площадью 509,5 кв.м, стадион, тир, военно-спортивная площадка; 
в здании учебного корпуса №3 -  1118,4 кв.м занимают учебные 
аудитории 408,6 кв.м и лаборатории для теоретического обучения, 
учебно-производственные мастерские 143,6 кв.м, актовый зал; 
в здании учебного корпуса № 4 (г.Партизанск, улица Коренова, 5) 
1052 кв.м занимают учебные аудитории и лаборатории для 
теоретического обучения 32,8 кв.м, учебно-производственные 
мастерские 688 кв.м, площадка для подготовки водителей 
автотранспортных средств;
проводятся необходимые мероприятия по соблюдению мер 
противопожарной и антитеррористической безопасности 
обучающихся и сотрудников Колледжа.

Сведения о режиме 
деятельности

В учреждении - пятидневная рабочая неделя. Режим занятий и в т. ч. 
часы занятий учебной практики с 08:30 до 18:00 часов.

Сведения о работниках 
ПОУ

В Колледже сформирован высококвалифицированный коллектив: 
все педагогические работники имеют высшее и среднее 
профессиональное образование, высшую квалификацию имеют 25% 
(11 преподавателей из 44). Доля педагогов, имеющих 
педагогический стаж работы выше 20 лет, составляет 38,6% (17 
преподавателей). Анализ возрастного состава педагогического 
коллектива Колледжа показал, что средний возраст составляет на 
данный момент 55 лет. В Колледже трудятся 13 педагогических 
работников, награжденных почетными грамотами Министерства 
образования и науки Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации, Министерства 
профессионального образования и занятости населения 
Приморского края, Департамента образования и науки Приморского 
края; 2 сотрудника отмечены знаком «Почетный работник 
начального профессионального образования», 1 -  «Почётный 
работник среднего профессионального образования», 1 - «Почетный 
работник образования Приморского края», 1 - «Отличник 
профессионально- технического образования»

Краткая характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров

Структура подготовки специалистов и квалифицированных рабочих 
в Колледже ориентирована на удовлетворение потребности в кадрах 
социальных партнёров: АО «ДГК», СП «Партизанская ГРЭС», ОАО 
«РЖД», ООО «ЛокоТех-сервис», КГУП «Примтеплоэнерго», АО 
«Желдорреммаш», ОМВД РФ по Партизаснкому городскому округу, 
ООО «Техснабтрейд», АО «Находкинский судоремонтный завод». 
ООО ССК «Звезда», ООО «Стиведорная компания «Малый порт», 
АО «Примавтодор», АО «Восточный порт», ООО «Восточная 
стиведорная компания», ООО «Восточно-уральский терминал», 
ООО «Редан», ОАО «Хлеб», ООО «ТК Монтажкомлпекс», АО 
«Аскольдметалл», АО «ДРСК», АО «НМУ ДЭМ», Филиал ФГКУ 
«УВО ВНГ России по Приморскому краю», ОАО «Приморскуголь», 
ОО «Росток» и другие организации, которые помогают в 
организации досуга обучающихся и содействуют духовно- 
нравственному воспитанию обучающихся, их культурному 
просвещению.
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2 Проблемно-ориентированный анализ актуального состояния и потенциала
развития КГА ПОУ «ПМК»

2.1 Анализ степени соответствия актуального уровня деятельности ПОУ приоритетам
государственной политики и целевым показателям государственных документов в
сфере профессионального образования.
КГА ПОУ «Приморский многопрофильный колледж» образовано приказом треста 

«Дальуголь» от 10.02.1932 г. № 28 как Дальневосточный горный техникум.
В 1940 году учреждение переименовано в Сучанский горный техникум, который в связи с 

переименованием г.Сучан в г.Партизанск в 1973 году стал называться Приморским горным 
техникумом.

15.01.1990 года учреждение реорганизовано путём объединения с Партизанским филиалом 
УКК в Приморский Центр подготовки кадров, который в 1995 году преобразован в Приморский 
горный техникум.

Приказом Федерального агентства по образованию от 26.01.2007 г. № 188 учреждение 
переименовано в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Приморский горный техникум.

В 2012 году техникум передан в собственность Приморского края и переименован в краевое 
учреждение.

На основании распоряжения Администрации Приморского края от 14.10.2013 г. № 347-ра «О 
реорганизации краевого государственного образовательного учреждения среднего 
профессионального образования «Приморский горный техникум» в форме присоединения к нему 
краевого образовательного учреждения начального профессионального образования 
«Профессиональное училище № 23» г. Партизанск учреждение реорганизовано и переименовано в 
краевое бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Приморский 
многопрофильный колледж».

Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях, переданных Колледжу в 
оперативное управление, расположенных по адресам: Приморский край, г.Партизанск,
ул.Технекумовская, 1, Приморский край, г.Партизанск, ул.Коренова, 5

Общая площадь зданий (помещений) Колледжа составляет 5932,8 кв.м. Из них площадь 
учебных помещений составляет 1274,2 кв.м., в том числе, площадь крытых спортивных сооружений 
-509,5 кв.м., учебно-вспомогательных -  962,6 кв.м.

Коллегиальными органами управления являются Общее собрание, Педагогический совет, 
Студсовет, Наблюдательный совет. Их компетенции определены Уставом и локальными 
нормативными актами.

В основу воспитательной системы Колледжа положены базовые направления традиционной 
отечественной системы воспитания. Это гражданское и патриотическое воспитание, духовно- 
нравственное воспитание, физическое развитие и культура здоровья, формирование активной 
жизненной позиции обучающихся, трудовое и экологическое воспитание, содействие 
профессиональному самоопределению, профилактика асоциального и девиантного поведения, 
правонарушений, противодействие распространению идеологии экстремизма и терроризма, 
воспитание правовой культуры.

В социально-значимой деятельности задействовано более 90% обучающихся Колледжа, их 
активное участие в мероприятиях разного уровня подтверждено грамотами, благодарственными 
письмами и дипломами.

В колледже функционирует медиацентр, деятельность которого направлена на формирование 
и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 
интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их 
свободного времени.

Колледж проводит подготовку высококвалифицированных рабочих и специалистов 
среднего звена, востребованных предприятиями региона в целом. Обучение ведется в очной и
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заочной форме.
Колледж является участником Федерального проекта «Профессионалитет» и входит в состав 

кластеров:
- с 2022 года - «Судостоение»;
- с 2023 года - «Машиностроение»;
- с 2025 года - «Транспортная отрасль (Наземный транспорт. Логистика)».
В настоящее время Колледж реализует образовательные программы среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена, подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих, профессиональному обучению, программы
профессиональной подготовки (для выпускников коррекционных школ и для гражданского 
населения).

Программы подготовки специалистов среднего звена

09.02.07 Информационные системы и программирование

43.02.13 Технология парикмахерского искусства
43.02.17 Технологии индустрии красоты

40.02.02 Правоохранительная деятельность

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей

15.02.19 Сварочное производство

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям)

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования 
(по отраслям)

21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей

23.01.09 Помощник машиниста

43.01.09 Повар, кондитер

Программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья

18880/16671 Столяр строительный / Плотник

19727 Штукатур/Маляр строительный

16675 Повар
В колледже сформирован квалифицированный коллектив. Педагоги Колледжа повышают 

свою квалификацию в различных формах. По реализуемым образовательным программам Колледж 
испытывает потребность педагогическими кадрами на 5%, и, учитывая возрастной состав, введение 
новых образовательных программ по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена, возникает потребность в специалистах с профильным образованием 
по направлениям деятельности, поэтому ведется работа по привлечению к образовательной 
деятельности ведущих специалистов предприятий.

Существующее положение определяет потребность в формировании обновленной
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объединенной педагогической и управленческой системы Колледжа, консолидации усилий и 
выработки совместного плана действий всех участников образовательного процесса.

Программа развития Колледжа до 2028 года нацелена на решение широкого 
спектра задач, которые сгруппированы в следующие приоритетные направления.

Направление деятельности 
Колледжа и его нормативное и 

организационно 
методическое обеспечение

Актуальный уровень 
деятельности Колледжа по 

направлению

Проблемные зоны 
функционирования 

Колледжа по 
направлению

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

- Постановление Правительства 
Российской 13 Федерации от 
16.03.2022 № 387 «О проведении 
эксперимента по разработке, 
апробации и внедрению новой 
образовательной технологии 
конструирования образовательных 
программ среднего 
профессионального образования в 
рамках федерального проекта 
«Профессионал итет»;
- Приказ Минпросвещения России 
от 08.11.2021 № 800 «Об 
утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой 
аттестации по образовательным 
программам среднего 
профессионального образования», 
(в редакции от 22.11.2024 г)
- Приказ ФИРПО № П -618 от 28 
декабря 2023 г. «О введении в 
действие новой образовательной 
технологии «Профессионалитет».

ПМК является участником 
кластеров:
- с 2022 года - «Судостоение»;
- с 2023 года - 

«Машиностроение»;
- с 2025 года - «Транспортная 

отрасль (Наземный транспорт. 
Логистика)»

В настоящий момент в рамках ФП 
«Профессионалитет» обучается -  
297 человек.
В 2024 -  2025 годах проведена 
корректировка всех 
образовательных программ, 
сформированы фонды оценочных 
средств, модернизированы 
учебно-методические комплексы 
дисциплин, разработаны учебно­
методические комплексы 
практики и государственной 
итоговой аттестации по 
профессиям: 15.01.05 «Сварщик 
ручной и частично 
механизированной сварки 
(наплавки)», 23.01.17 Мастер по 
ремонту и обслуживанию 
автомобилей 
по специальностям:
23.02.07 «Техническое 
обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств», 
15.02.19 «Сварочное 
производство», 13.02.11 
«Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям)», 
3.02.13 «Эксплуатация и 
обслуживание электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям)».

- неполное соответствие 
материально- технической 
базы реализуемым 
образовательным 
программам;

- недостаточное 
количество
производственных баз для 
организации
практического обучения 
несовершеннолетних 
обучающихся (не 
достигших 18 лет);

- физический износ 
отдельных мастерских, 
инженерных 
коммуникаций, 
требующий значительных 
капитальных вложений на 
проведение ремонтных 
работ.
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34 преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
Колледжа в рамках повышения 
квалификации прошли обучение 
и стажировку на предприятиях 
Приморского края, ГИА 
проводится в оборудованных 
ЦПДЭ по направлениям.

СОВРЕМЕННОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН
- Приказ Министерства 
просвещение Российской 
Федерации от 12 августа 2022 г. № 
732 О внесении изменений в 
Федеральный государственный 
образовательный стандарт 
среднего общего образования, 
утвержденный приказом 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 17 мая 
2012 года № 413. Письмо 
Министерства просвещения 
Российской Федерации № 05-592 
от 01.03.2023;
- Рекомендации по реализации 
среднего общего образования в 
пределах освоения 
образовательной программы 
среднего профессионального 
образования.

Программы соответствуют 
приоритетам государственной 
политики Российской Федерации 
в сфере образования, учитывают 
особенности и перспективы 
развития СПО Приморского края; 
разработаны с учетом получаемой 
профессии или специальности. 
Компетенции, сформированные у 
обучающихся при изучении 
дисциплин
общеобразовательного цикла, 
углубляются и расширяются в 
процессе изучения дисциплин 
социально-гуманитарного, 
общепрофессионального циклов, 
а также отдельных модулей 
профессионального цикла.
Общий объем академических 
часов на освоение 
общеобразовательного цикла 
составляет 1476 часов. 
Общеобразовательный цикл 
содержит следующие 
общеобразовательные 
дисциплины: «Русский язык», 
«Литература», «Математика», 
«Иностранный язык», 
«Информатика», «Физика», 
«Химия», «Биология»,
«История», «Обществознание»,
«Г еография», «Физическая 
культура», «Основы 
безопасности и защиты Родины».

Консервативное 
восприятие педагогов, их 
недостаточная 
включенность в 
деятельность по 
обновлению
образовательных программ

ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ

- Положение о Всероссийском 
чемпионатном движении по 
профессиональному мастерству. 
Утверждено организационным 
комитетом Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству

Ежегодное участие в 
Национальном чемпионате по 
профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс».
Участие в конкурсе обучающихся

Ограничение финансовых 
ресурсов для эффективной 
и комплексной реализации 
программ подготовки 
будущих участников 
конкурсного движения 
Недостаточный уровень
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(протокол от 13 февраля 2025 г. 
№ 1/05пр);
- Концепция развития движения 
«Абилимпикс» в Российской 
Федерации на 2023-2030 гг. 
Утверждена Министром 
просвещения Российской 
Федерации 7 августа 2023 г.

по компетенциям 18 чел 
Участие в конкурсе сотрудников в 
качестве экспертов по 
компетенциям 7 чел

мотивации участников 
конкурсного движения

ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

- Указ Президента Российской 
Федерации от 09.05.2017 № 203 «О 
Стратегии развития 
информационного общества в 
Российской Федерации на 2017 - 
2030 годы»;
- Положение о государственной 
информационной системе. 
Утверждено постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 16 ноября 2020 г. № 
1836;
- Методические рекомендации по 
вопросам внедрения Целевой 
модели цифровой образовательной 
среды в субъектах Российской 
Федерации (письмо Министерства 
Просвещения Российской 
Федерации от 14.01.2020г. № МР- 
5/02 «О направлении методических 
рекомендаций»);
- Государственная программа 
Российской Федерации «Развитие 
образования до 2030 года» 
утвержденная Постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2017 г. № 
1642 (ред. от 24.07.2025)

Для проведения обучения по 
компьютерной подготовке 
оборудованы 1 кабинет 
информатики, расположенный в
цокольном этаже__82,12 кв.м, 1
мастерская Инженерного 
проектирования, расположенный 
на 2 этаже 69,7 кв.м, где 
установлено по 22 компьютера, 
тип мониторов: 
жидкокристаллические, площадь 
на 1 рабочее место составляет 4.9 
кв. м, 5,0 кв.м.

Недостаточное количество 
необходимых цифровых 
образовательных ресурсов, 
технических средств.

ВОСПИТАНИЕ СОВРЕМЕННОГО ВОСТРЕБОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА
- Примерная рабочая программа 
воспитания для образовательных 
организаций, реализующих 
программы среднего 
профессионального образования;
- Проект развития воспитания в 
Российской Федерации на период 
до 2030 года;
- Проект Стратегии развития 
воспитания в Российской 
Федерации на период до 2030 года
- Стратегия реализации 
молодежной политики в

В Колледже реализуется 
программа воспитания, 
проводятся мероприятия в 
соответствии с календарным 
планом воспитательной работы. 
Внедрена система работы по 
самоопределению обучающихся. 
В целях подготовки будущих 
выпускников к адаптации на 
рынке труда действует Центр 
карьеры.
Качество подготовки молодых 
специалистов, востребованность и

Формальный подход 
некоторых кураторов к 
организации 
воспитательной работы. 
Слабая
заинтересованность 
педагогов в деятельности 
куратора группы. 
Негативные влияния на 
поведение обучающихся 
отдельных факторов 
внешней среды (риск 
изменения
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Российской Федерации до 2030 года 
утверждена Распоряжением 
Правительства РФ от 17. 08.2024 
№223 3-р.

трудоустройство выпускников -  
являются основными критериями 
оценки деятельности Колледжа. 
Анализ трудоустройства 
выпускников Колледжа 
показывает их устойчивое 
стремление к работе по 
полученной профессии или 
специальности сразу после 
выпуска.
В социально-значимой 
деятельности задействовано 
более 90% обучающихся 
Колледжа, их активное участие в 
мероприятиях разного уровня 
подтверждено грамотами, 
благодарственными письмами и 
дипломами.
Духовно-нравственному 
воспитанию обучающихся 
колледжа, их культурному 
просвещению способствуют 
тематические классные часы, 
литературно-музыкальные 
композиции, конкурсы 
сочинений, рисунков, выпуск 
стенгазет, участие в 
многочисленных конкурсах и 
конференциях районного и 
городского уровня; тематические 
уроки, посвящённые памятным и 
юбилейным датам.
В колледже функционирует 
медиацентр.
В настоящее время колледж 
предлагает 8 дополнительных 
общеобразовательных программ 
по 3 направленностям.
В целях организации 
современного воспитательного 
процесса, помощи в реализации 
инициатив обучающихся 
осуществляет советник директора 
по воспитательной работе.

социокультурной среды). 
Отсутствие 
инфраструктурного 
обеспечения социальных 
инициатив обучающихся. 
Студенческие 
общественные 
объединения,
позволяющие колледжу 
"быть на слуху", не 
проявляют активности в 
участии "Движение 
Первых", " Молодая 
гвардия" и т.д 
Большая загруженность 
преподавателей и как 
следствие снижение 
творческой составляющей 
в обучении студентов, 
участие в мероприятиях.

СОВРЕМЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК ПОУ И ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
КОМАНДА

- Распоряжение Минпросвещения 
России от 25.12.2019 №Р-145 «Об 
утверждении методологии (целевой 
модели) наставничества обучающихся 
для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по

В колледже сформирован 
квалифицированный коллектив: 
все педагогические работники 
имеют высшее или специальное 
профессиональное образование 
(44 чел ), высшую квалификацию

Эмоциональное выгорание 
педагогов в связи с 
большим объёмом работы. 
Инертность отдельных 
педагогов в принятии 
новых технологий.
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общеобразовательным,
дополнительным
общеобразовательным и программам 
среднего профессионального 
образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена 
опытом между обучающимися»;
- Письмо Министерства просвещения 
РФ и Общероссийского Профсоюза 
образования от 21 декабря 2021 г. № 
АЗ-1128/08, 657 «О направлении 
Методических рекомендаций по 
разработке и внедрению системы 
(целевой модели) наставничества 
педагогических работников в 
образовательных организациях»
- Единый квалификационный 
справочник должностей 
руководителей, специалистов и 
служащих.

имеют 25 %. Доля педагогов, 
имеющих педагогический стаж 
работы выше 20 лет -  72 %. 
Распределение педагогических 
работников возрасту: 73 % - 60 
лет и старше, 9% - 25-34 года, 
23 % -35-49 лет
Педагоги Колледжа отмечены 
нагрудными знаками, грамотами 
Министерства образования и 
науки Российской Федерации. 
Реализуется программа 
наставничества «педагог- 
педагог», «педагог-студент», 
«Студент-студент»,
«работодатель -  студент».

Нехватка мастеров 
производственного 
обучения и преподавателей 
профессионального цикла.

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ И ФИНАНСОВОЙ 
УСТОЙЧИВОСТИ ПОУ

- Методические рекомендации по 
обеспечению санитарно- 
эпидемиологических требований при 
реализации образовательных 
программ с применением 
электронного обучения и 
дистанционных образовательных 
технологий.
- Рекомендации Минпросвещения по 
организации образовательной 
деятельности в помещениях 
мастерских, лабораторий, учебно­
производственных участков и на 
полигонах образовательных 
организаций, реализующих 
программы среднего 
профессионального образования, при 
проведении учебных занятий, (письмо 
от 07.05.2020 КГД-365/05).

Общая площадь зданий 
(помещений) колледжа составляет 
5392,8 кв.м. Из них площадь 
учебных помещений составляет 
1274,2 кв.м., в том числе, площадь 
крытых спортивных сооружений - 
509,5 кв.м., учебно-вспомогательная
-  962,6 кв.м.
В целях обеспечения 
образовательной деятельности 
Колледже оборудовано: 8 
мастерских и лабораторий, 26 
учебных кабинетов: физики -  1, 
химии и биологии -  1, информатики
-  1, русского языка и литературы -  2, 
математики -  1, ОБЗР -  1, ин. языка
-  1, истории и обществознания - 1, 
профессионального цикла 
дисциплин -  17; 2 спортивных зала, 
тренажерный зал, спортивная 
площадка, стрелковый тир, 1 
актовый зал, библиотека, 
читальный зал.
Помещения учебных кабинетов 
оборудованы 2-х местными 
ученическими столами, рабочей 
зоной преподавателя, 
дополнительным пространством 
для размещения учебно­
наглядных пособий, технических

Снижение бюджетного 
финансирования на 
совершенствование 
материально- технической 
базы. Физический и 
моральный износ 
материально- технической 
базы по ряду направлений 
подготовки. Физический и 
моральный износ 
ученических столов, 
стульев, шкафов.
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средств обучения. В 11 учебных 
кабинетах, установлены 
мультимедийные системы. 
Состояние учебных кабинетов - 
удовлетворительное. Учебная 
мебель соответствует ГОСТ 
11015-93; 11016-93.
Для организации физкультурной 
деятельности имеются: 2 
спортивных зала, 1 тренажёрный 
зал, спортивная площадка, 
оборудованная: беговыми 
дорожками, футбольным полем, 
баскетбольными стойками со 
щитом.
Оснащены 8 учебно­
производственных мастерских.

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПОУ

- Письмо Министерства образования 
и науки РФ от 14 февраля 2014 г. № 
ВК-262/09 «О методических 
рекомендациях о создании и 
деятельности советов обучающихся в 
образовательных организациях».
- Письмо Министерства образования 
и науки РФ от 15 февраля 2018 г. № 
05-443 «О попечительском совете 
образовательной организации».
- Распоряжение Минпросвещения 
России от 27 декабря 2019 г. № Р-154 
«Об утверждении методических 
рекомендаций по механизмам 
вовлечения общественно-деловых 
объединений и участия 
представителей работодателей в 
принятии решений по вопросам 
управления развитием 
образовательной организации, в том 
числе в обновлении образовательных 
программ».

Структура подготовки 
специалистов и 
квалифицированных рабочих в 
Колледже ориентирована на 
удовлетворение потребности в 
кадрах социальных партнёров: 
АО «ДГК», СП «Партизанская 
ГРЭС», ОАО «РЖД», ООО 
«ЛокоТех-сервис», КГУП 
«Примтеплоэнерго», АО 
«Желдорреммаш», ОМВД РФ по 
Партизаснкому городскому 
округу, ООО «Техснабтрейд», 
АО «Находкинский 
судоремонтный завод». ООО 
ССК «Звезда», ООО 
«Стиведорная компания «Малый 
порт», АО «Примавтодор», АО 
«Восточный порт», ООО 
«Восточная стиведорная 
компания», ООО «Восточно­
уральский терминал», ООО 
«Редан», ОАО «Хлеб», ООО «ТК 
Монтажкомлпекс», АО 
«Аскольдметалл», АО «ДРСК», 
АО «НМУ ДЭМ», Филиал ФГКУ 
«УВО ВНГ России по 
Приморскому краю», ОАО 
«Приморскуголь», ОО «Росток» . 
Управление колледжем 
осуществляется в соответствии с 
законодательством РФ, Уставом 
Колледжа на принципах сочетания 
единоначалия, коллегиальности и

Несвоевременность 
разработки, согласования и 
принятия документов, 
обеспечивающих 
выполнение отдельных 
мероприятий программы; 
низкая мотивация 
ответственных 
исполнителей 
программных мероприятий, 
а также отсутствие 
необходимых ресурсов для 
их выполнения.
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самоуправления.
Непосредственное
Колледжем
директор,
важнейшими
деятельности
осуществляют
директора и
структурных

управление
осуществляет

руководство
направлениями

Колледжа
заместители

руководители
подразделений.

Конкретные направления, задачи, 
содержание и формы 
деятельности каждого
структурного подразделения 
колледжа связаны между собой, 
исключают дублирование в 
работе и находятся в полном 
взаимодействии, что позволяет 
эффективно осуществлять
управление учебным заведением. 
Коллегиальными органами
управления колледжа являются 
Общее собрание, Педагогический 
совет, Наблюдательный совет, 
Студсовет. Их компетенции 
определены Уставом и 
локальными нормативными 
актами. Подробная информация о 
структуре Колледжа
представлена на сайте колледжа: 
https://kgbpoupmk.ru/____________

2.2 Потенциал развития ПОУ
Оценка внутреннего потенциала 
ПОУ

Оценка перспектив развития ПОУ

сильные слабые стороны Благоприятные Риски
стороны возможности

Тесное Нехватка Мониторинг Непринятие или
взаимодействие с энергетической внесений несвоевременное
предприятиями- мощности; изменений в принятие
социальными недостаток законодательство; необходимых
партнерами; отремонтированн поиск нормативных актов,
наличие ых площадей для возможностей внесение
современных расширения зон изменения существенных
мастерских; учебной взаимодействия с изменений в
наличие запроса У практики; предприятиями и законопроекты,
работодателей; нехватка организациями в влияющих на
рост спроса на необходимого рамках мероприятия
выпускников оборудования; действующего Программы;
технических дорогостоящее законодательства; отсутствие
направлений материально- работа по мотивации
подготовки; техническое профориентации общественных
подготовка обеспечение среди организаций в

Наименование
направления

Профессионал ит 
ет
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специалистов по 
широкому спектру 
специальностей и 
профессий

образовательного 
процесса по 
направлениям 
подготовки 
Колледжа.

обучающихся, 
нацеленная на 
развития уважения 
к рабочим 
профессиям и 
специальностям.

установлении 
партнерских 
отношений с 
Колледжем

Современное 
содержание 
общеобразовател 
ьных дисциплин

Наличие
сформированной
команды
преподавателей
общеобразовательн
ых дисциплин.
Понимание
актуальности
внесения
изменений в
общеобразовательн
ые программы.
Накопленный опыт
работы по
реализации
основных
образовательных
программ среднего
профессионального
образования.

Отсутствие
системности
работы.
Неготовность
преподавателей
общеобразователь
ных дисциплин
интегрировать их
содержание с
общепрофессиона
льными
дисциплинами/
профессиональны
ми модулями.
Содержание УМК
отражает не в
полном объеме
специфику
получаемой
профессии/ специа
льности.
Недостаточная
преемственность
содержания
обучения на 1
курсе и на 2-4
курсе.
Недостаточное 
внедрение в 
систему 
внутреннего 
контроля качества 
образования.

Понимание 
актуальности 
внедрения 
профессионально 
го компонента. 
Потенциальный 
спрос на 
образовательные 
услуги Колледжа.

Инертность
преподавателей
общеобразовательны
х дисциплин к
внедрению
профессионального
компонента. Разный
исходный уровень
обученности и
профессиональной
ориентированности
обучающихся
Изменения в
нормативной
документации,
которая
регламентирует
образовательную
деятельность
профессиональных
образовательных
организаций.
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Чемпионатное
движение

Опыт участия и 
наличие призовых 
мест в конкурсах 
профессионального 
мастерства.

Низкая мотивация 
педагогического 
коллектива к 
участию в 
конкурсах 
профессионально 
го мастерства; 
Высокий уровень 
тревожности за 
полученные 
результаты; В 
связи с большой 
нагрузкой 
педагогических 
работников и 
обучающихся 
недостаточное 
количество 
времени на 
отработку и 
подготовку к 
конкурсам. 
Недостаточная 
инициатива 
педагогических 
работников к 
участию в 
научно-
исследовательски 
х конкурсах, 
разработке 
проектов, 
имеющих 
прикладной 
характер для 
предприятий и 
организаций.

Мероприятия по
закреплению
социального
статуса колледжа:
дни открытых
дверей; Аттестат +
Профессия,
участие в
выставках,
конкурсах,
конференциях,
чемпионатах и т.д.
Популяризация
чемпионатного
движения.
Организованная
система мотивации
участников.

Дефицит 
финансовых, 
ресурсов для 
обеспечения всех 
мероприятий по 
подготовке, участию 
и проведению 
конкурсов 
профессионального 
мастерства.

Цифровая
образовательная
среда

Наличие запроса со 
стороны основных 
потребителей. 
Наличие системы 
внутрифирмен ного 
обучения, в том 
числе по 
внедрению ЦОС. 
Доступ к интернет- 
ресурсам. Наличие 
в колледже 
автоматизирова 
иного рабочего 
места в каждом 
структурном 
подразделении,

Недостаточное
использование в
образовательном
процессе
электронных
образовательных
ресурсов
(недостаточный
уровень
цифровизации
учебного
процесса).
Недостаточный
уровень ИКТ
компетентности
части

Стимулирование 
преподавателей к 
использованию 
цифровых ресурсов 
и АИС в 
образовательном 
процессе. Участие 
в реализации 
целевых программ, 
национальных 
проектах. Создание 
и оборудование 
современных 
мастерских.

Недостаток
финансирования для
приобретения
современного
оборудования и
программного
обеспечения.
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методическом
кабинете,
позволяет
оперативно решать
текущие задачи,
осуществлять
контроль
деятельности и 
способствует 
сплочению 
обучающихся и 
преподавателей

преподавателей.
Недостаточный
уровень
компьютеризаци 
и. Сложности 
адаптации ПО к 
новым условиям

Воспитание
современного
востребованного
специалиста

Медиацентр.
Вовлеченность
педагогического
персонала в
воспитательную
деятельность.
Функционирование
в колледже
системы
поддержки
обучающихся.
Сохранение
традиций
Колледжа в 
области
воспитательной 
работы. Работа 
кружков и клубов. 
Работа службы 
психолого­
педагогического и 
медико­
социального 
сопровождения 
обучающихся. 
Эффективная 
спортивно- 
оздоровительная 
работа

Отсутствие 
желания у 
родителей 
принимать 
участие в 
дополнительных 
мероприятиях с 
детьми. Низкая 
мотивация 
обучающихся. 
Увеличение 
процента
обучающихся с 
низким уровнем 
усвоения
материала, низкой
учебной
мотивацией.

Участие в
мероприятиях
организаций
партнеров;
Разноплановость
системы
дополнительного 
образования. 
Усиление роли 
предприятий 
социальных 
партнеров в 
профессиональной 
подготовке 
обучающихся, в 
трудоустройстве 
выпускников. 
Сотрудничество с 
молодежными 
организациями, с 
органами 
внутренних дел.

Пассивность 
родительского 
сообщества. 
Недостаточная 
включенность 
кураторов в работу с 
группой. Усиление 
конкуренции на 
рынке
образовательных 
услуг со стороны 
профессиональных 
образовательных 
организаций по 
смежным 
профессиям/ 
специальностям.

Современный 
педагоги чески й 
работник ПОУ и 
педагогическая 
команда

Стабильность 
педагогического 
коллектива 
Деятельность 
преподавателей в 
полной мере 
соответствует 
целям и задачам 
создания и 
функционирова 
ния Колледжа. 
Сплоченность и

«Возрастной»
коллектив.
Т ерриториальная
удаленность
Колледжа. Низкая
мотивация
педагогического
коллектива к
внедрению
инноваций в
образовательный
процесс.

Заинтересованност 
ь преподавателей и 
сотрудников в 
самореализации. 
Организация 
индивидуальной 
работы педагогов 
по
самообразованию. 
Повышение 
квалификации и 
переподготовка

Снижение уровня 
мотивации педагогов 
к повышению 
квалификации. 
«Старение» 
педагогических 
кадров и 
недостаточность 
притока молодых 
кадров.
Уменьшение объема 
финансирования, что
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работоспособность
коллектива.
Наличие
квалифицированно
го педагогического
коллектива.
Непрерывное
повышение уровня
квалификации
педагогических
работников.
Повышение
требований к
содержанию и
качеству
подготовки
выпускника,
отраженных в
Федеральном
государственном
образовательном
стандарте.

Недостаточное
количество
преподавателей
профессионально
го цикла с
профильным
образованием,
загруженность
педагогов.
Недостаточный
уровень
готовности
педагогов и
сотрудников к
внедрению
передовых
информационных
(сетевых)
технологий
(автоматизирован
ные процессы,
электронный
документооборот)
Недостаточно
используются
новые
образовательные 
технологии и 
интерактивные 
методы обучения. 
Отсутствие у ряда 
преподавателей 
готовности к 
постоянному 
обновлению и 
развитию своей 
профессионально 
й деятельности. 
Недостаточно 
высокая 
мотивация 
саморазвития и 
самосовершенств 
ования
педагогических 
работников._____

педагогических 
работников. 
Формирование и 
развитие резерва 
кадров. Развитие 
системы
стимулирования и
мотивации
педагогических
работников
Колледжа Рост
востребованности
услуг среднего
профессионального
образования
Реализация курса
переподготовки
молодых
преподавателей по 
дисциплинам 
профессионального 
цикла.
Привлечение
специалистов
социальных
партнеров
Колледжа.
Изменение рынка
труда, что
стимулирует
открытие новых
профессий/
специальностей и
кадровые
изменения.

сказывается на 
возможности 
оплачивать курсы, 
стажировки, участие 
в научно-
практических 
конференциях.
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Совершенствова Наличие площадей Отсутствие Рациональное Сокращение
ние материально 
технической 
базы и 
финансовой

для современного регулярного, использование бюджетных средств
оснащения. достаточного материальных, и средств от
Заинтересованност финансирования. финансовых и приносящей доход

устойчивости ь предприятий Наличие кадровых ресурсов. деятельности
ПОУ социальных устаревшего Привлечение (снижение

партнеров. оборудования. средств за счет платежеспособности
Материально- Недостаточная оказания услуг потребителей
техническое активность предприятиям и образовательных
обеспечение участия организациям. услуг), инфляция,
соответствует педагогических Своевременный кризис,
требованиям. работников в отказ от Инфляционные

финансируемых ненадежных процессы, которые
региональных партнеров и поиск приводят к
программах, новых. Отказ от постоянному
грантовых рискованных удорожанию
проектах. проектов, материально-
Требуется дорогостоящих технических,
постоянная мероприятий. информационных
модернизация Поиск ресурсов.
действующего альтернативных
оборудования, источников
внедрение нового финансирования.
оборудования и Детальное
техники; Быстрые планирование
темпы работ, связанных с
морального развитием
устаревания инфраструктуры
материально- Развитие
технического финансово-
обеспечения, экономического
библиотечных механизма
фондов. Колледжа за счет 

средств:
поступающих от 
оказания платных 
образовательных 
услуг.

Система Наличие Отсутствие Наличие Изменения в
управления
ПОУ

сформированной достаточного государственных нормативной
управленческой финансирования. ориентиров и документации,
команды. Большой Восприятие ПОУ приоритетов которая
опыт работы в У развития регламентирует
системе СПО. образовательных организаций деятельность
Стабильная учреждений среднего организаций
позиция на рынке Сложность в профессионального среднего
образовательных прогнозировании образования. профессионального
услуг. финансовых Публикации образования.

ресурсов, которые материалов о Зависимость
поступают из Колледже в СМИ. колледжа от
бюджетных и Формирование количества
внебюджетных позитивного абитуриентов.
средств имиджа через сайт
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Колледжа.
Обеспечение
постоянного и
оперативного
мониторинга
реализации
проектов.
Корректировка
процессов на
основе анализа
данных
мониторинга.
Признание
Колледжа
общественностью
как центра
подготовки
квалифицированны
х рабочих кадров и
специалистов
среднего звена.
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3 Основные направления развития профессионального образовательного учреждения

Направление; Профессионалитет

ПРОЕКТ: ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ

Задачи: развивать и популяризировать деятельность образовательно-производственных центров (кластеров): «Комплекс машиностроения и 
транспорта (в отрасли Электрогенерация)» в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования».
Обновить содержание образовательных программ в соответствии с требованиями федерального проекта «Профессионалитет» 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».
Развивать кадровый потенциал и формировать эффективную систему подготовки кадров для отраслей: машиностроение, легкая 
промышленность в том числе путем обучения на производстве, с учетом текущих и перспективных потребностей в специалистах 
заинтересованных организаций и хозяйствующих субъектов Приморского края.
Создавать благоприятные условия для развития практико-ориентированной модели подготовки кадров. Совершенствовать материально- 
техническую базу учебной и (или) производственной инфраструктуры.
Повышать квалификацию административно-управленческого персонала и педагогического состава участников центра из числа.
Внедрить элементы современной инфраструктуры подготовки кадров и материально-технической базы, что поможет Колледжу обеспечить 

_______свое позиционирование и сохранить гибкость для своевременного реагирования на изменяющиеся внешние условия.____________________
Планируемые результаты Организация и проведение мероприятий в рамках популяризации ФП «Профессионалитет» 

Повышение квалификации педагогических кадров, в том числе путем обучения на производстве, с 
учетом текущих и перспективных потребностей в специалистах заинтересованных организаций 
Обновление и актуализация содержания образовательных программ в соответствии с требованиями 
федерального проекта «Профессионалитет»
Обновление материально-технической базы Колледжа
Дооснащение учебных лабораторий, мастерских высокотехнологичным оборудованием согласно 
инфраструктурному листу демонстрационного экзамена.
Проведение текущего и капитального ремонта в мастерских с целью соответствия их требованиям 
государственных стандартов.
Расширение количества предприятий - партнеров.

СРОКИ и перечень ключевых мероприятий
Наименование этапа и мероприятия
I этап -  организационно-подготовительный: анализ исходного состояния учебно-методической и

Сроки реализации 
I этап - 2026 год
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технологической базы Колледжа для реализации проекта;
Создание благоприятных условий для развития практико-ориентированной модели подготовки кадров.
П этап -  практический (основной): Реализация дорожной карты проекта;
Внедрение в деятельность Колледжа эффективных механизмов управления.
Совершенствование и (или) модернизация материально-технической базы, учебной и (или) производственной 

инфраструктуры.
Развитие взаимодействия и формы реализации образовательных программ. Повышение квалификации 

административно-управленческого персонала и педагогического состава.
III этап -  обобщающий: анализ достижения цели и решения задач проекта; мониторинг эффективности 

реализации проекта. Тиражирование лучших практик наставничества на производстве и в Образовательных 
организациях; организации профессиональной ориентации; реализации образовательных программ; содействия 
трудоустройству и выстраивания карьерных траекторий выпускников._____________________________________

II этап - 2027-2028 годы

III этап - 2028 год

Ресурсное обеспечение
Наименование источника финансирования Объем

Региональный бюджет
Средства организаций, действующих в реальном секторе экономики

Субсидии на выполнение государственного задания

Целевые индикаторы 
результативности

Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в 
рамках федерального проекта «Профессионалитет» в соответствии с контрольными цифрами приема, 
учитывающими предложения работодателей-партнеров - 297.
Количество договоров о сотрудничестве 42 шт.
Общее количество образовательных программ СПО профессионального цикла, 13 шт.
Доля выпускников, сдававших экзамен по профильному уровню -  100%.
Количество заключенных договоров о целевом обучении -  170,______________________________________

Руководитель проекта: Рожкина Н Г, - Заместитель директора по ПР

Направление: Современное содержание общеобразовательных дисциплин

ПРОЕКТ: СОВРЕМЕННЫЕ ПРОГРАММЫ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН

Задачи:
Совершенствовать образовательный процесс;
Интегрировать общеобразовательные дисциплины с блоком профессиональной подготовки;
Разработать индивидуальные проекты по общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной направленности;
Повышать мотивацию обучающихся к усвоению общеобразовательных дисциплин в рамках получения профессии/специальности; 
Актуализировать УМК с целью отражения специфики получаемой профессии/специальности;
Проводить разъяснительную работу среди преподавателей общеобразовательных дисциплин;________________________________________
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Организовать повышение квалификации преподавателей общеобразовательных дисциплин;
Обеспечить организацию регулярной подготовки к ВПР и выполнение требований ФГОС СОО, ФОП СОО;
Совершенствовать механизмы формирования преемственности содержания обучения на 1 курсе и на 2-4 курсе;
Организовать работу по доработке содержания и совершенствовании алгоритмов при адаптации общеобразовательного блока под 
профессиональную направленность.

Планируемые результаты Высокое качество преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом стратегических направлений 
развития системы СПО и совершенствование учебного процесса;
Внедрены методики преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 
направленности программ СПО;
Повышено качество и интенсивность образовательного процесса;
Актуализация содержания и совершенствование алгоритмов при адаптации общеобразовательного блока 
под профессиональную направленность;
Применение технологий, способствующих ознакомлению с профессиональной деятельностью;
В педагогическую практику преподавателей общеобразовательного цикла дисциплин внедрены 

эффективные образовательные технологии, в том числе технологии дистанционного и электронного 
обучения;
Повышение квалификации педагогов общеобразовательного цикла дисциплин (подготовка преподавателей 
к работе с новыми методиками преподавания общеобразовательных дисциплин).

СРОКИ и перечень ключевых мероприятий
Наименование этапа и мероприятия

I этап -  организационно-подготовительный: анализ исходного состояния методической базы колледжа для
реализации проекта

II этап -  практический (основной): Реализация основных мероприятий проекта; Тиражирование лучших практик
реализации общеобразовательных программ.
Повышение квалификации административно-управленческого персонала и педагогического состава

III этап -  обобщающий: анализ достижения цели и решения задач проекта; мониторинг эффективности
реализации проекта.

Сроки реализации
I этап - 2026 год

II этап - 2027-2028 годы

III этап - 2028 год

Ресурсное обеспечение
Наименование источника финансирования Объем

Региональный бюджет
Целевые индикаторы результативности Доля актуализированных УМК - 100%;

Доля преподавателей общеобразовательного цикла дисциплин, 
использующих эффективные образовательные технологии -100 %; 
Количество преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации
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по данному направлению -  14 чел.;
Мероприятия с образовательными организациями: мастер-классы, открытые 
уроки, профессиональные конкурсы и т.д. на базе современных мастерских -

_____________________________________________________ 57 шт,____________________________________________________________
Руководитель проекта: Войстрик Т.М. - Заместитель директора по УМР__________________________________________________________

Направление: Чемпионатное движение

ПРОЕКТ: Конкурсы профессионального мастерства как составляющая воспитания профессионала

Задачи: аккредитовать на базе Колледжа дополнительные площадки по компетенциям в рамках Регионального чемпионата по
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» Приморский край; 
Внедрять элементы современной инфраструктуры подготовки кадров и материально-технической базы, что поможет Колледжу

_____ обеспечить свое позиционирование и сохранить гибкость для своевременного реагирования на изменяющиеся внешние условия;________
Обобщать и распространять опыт работы Колледжа в регионе и за его пределами;
Расширить поле компетенций, направлений в чемпионатах профессионального мастерства для участия обучающихся Колледжа; 
Обеспечить материально-техническое оснащение площадок проведения конкурсов, организации подготовки участников конкурсов 

_____ профессионального мастерства на базе Колледжа.____________________________________________________________________________
Планируемые результаты Развитие движения Абилимпикс, за счет обеспечения новых компетенций оборудованием и 

инструментами.
Открытие новых, востребованных компетенций чемпионата Абилимпикс на базе ПМК.
Увеличение количества участников конкурсов профессионального мастерства среди обучающегося и 
преподавательского состава.___________________________________________________________________

______СРОКИ и перечень ключевых мероприятий__________________________________________________
Наименование этапа и мероприятия
I этап -  организационно-подготовительный: анализ исходного состояния учебно-методической и

технологической базы Колледжа для реализации проекта;
II этап -  практический (основной): Реализация дорожной карты проекта;

Совершенствование и (или) модернизация материально-технической базы, учебной и (или) 
производственной инфраструктуры.
Обучение сотрудников по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 
«Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс» (2 
чел.). Принятие заявок от участников по компетенциям.
Обучение сотрудников по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 
«Основы тьюторского сопровождения в инклюзивном профессиональном образовании» (10 чел.). 
Развитие сетевого взаимодействия и сетевой формы реализации образовательных программ.

Сроки реализации
I этап - 2027 год

II этап - 2027-2028 годы
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Повышение квалификации административно-управленческого персонала и педагогического состава.
III этап -  обобщающий: анализ достижения цели и решения задач проекта; мониторинг эффективности 
 реализации проекта. Тиражирование лучших практик.________________________________________

III этап - 2028 год

Ресурсное обеспечение______________________________
____________ Наименование источника финансирования
Субсидии из федерального бюджета,
Субсидии из регионального бюджета___________________

Объем

Целевые индикаторы Организация участия обучающихся в конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства, участия в
результативности конкурсных отборах на получение стипендиальных грантов, учрежденных работодателями.

Количество открытых компетенций в рамках Регионального чемпионата профессионального мастерства 
«Абилимпикс».
Удельный вес численности обучающихся, участвовавших в национальных, региональных чемпионатах 
профессионального мастерства «Профессионалы», «Абилимпикс», олимпиадах, конкурсах 
профессионального мастерства, к общей численности обучающихся -3%.
Увеличение охвата обучающихся среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при 
участии в Региональном чемпионате профессионального мастерства «Абилимпикс» -8 чел 
Удельный вес победителей и призеров национальных, региональных чемпионатов профессионального 
мастерства «Профессионалы», «Абилимпикс», олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, к 
общей численности

__________________________________ обучающихся -  0,2%,_________________________________________________________________________
Руководитель проекта: Рожкина Н.Г. - Заместитель директора по ПР___________________________________________________________________

Направление: Цифровая образовательная среда

ПРОЕКТ: Цифровая образовательная среда Колледжа как основа качественного и доступного образования 

Задачи:
Создать современную и безопасную цифровую образовательную среду, обеспечивающую высокое качество и доступность
образования;
Сформировать нормативно-правовые и технические условия для функционирования цифровой образовательной среды;
Обеспечить повышение информационной открытости и прозрачности системы образования;
Обеспечить доступ всех участников образовательного процесса к сервисам и ресурсам цифровой образовательной среды; 
Автоматизировать организационно-управленческую деятельность;
Обеспечить внедрение дистанционного обучения;
Организовать повышение профессиональных компетенций педагогических работников и обучающихся в области использования 
цифровых технологий;
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Привлечь к инвестированию в Колледж работодателей, стимулировать их внедрять в обучение свои технологии и компетенции;
Внедрять элементы современной инфраструктуры подготовки кадров и материально-технической базы, что поможет Колледжу 
обеспечить свое позиционирование и сохранить гибкость для своевременного реагирования на изменяющиеся внешние условия; 
Модернизировать учебно-материальную базу кабинетов виртуальной практики для формирования профессиональных компетенций 
выпускников;
Обеспечить развитие ИКТ -  компетенций обучающихся;
Содействовать оказанию помощи педагогам в совершенствовании технологической готовности к реализации профессиональных задач в 
соответствии с Национальным проектом «Образование»: «Цифровая образовательная среда».

Планируемые результаты Создана цифровая образовательная среда Колледжа, функционирующая по сетевому принципу и 
включающая в себя информационную систему и специализированные сервисные структуры; 
Использование цифровых средств обучения в образовательном процессе;
Внедрение электронного учета посещаемости и успеваемости обучающихся;
Модернизация официального сайта Колледжа;
Активное использование электронно-библиотечной системы в образовательном процессе; 
Функционирование Электронного методического кабинета;

Функционирование Виртуального кабинета психологической помощи;
Создан цифровой образовательный контент по основным профессиональным и дополнительным 
профессиональным образовательным программам, размещенный и поддерживаемый через ИС; 
Заключены договора с издательствами на ЭБС;
Проведение мероприятий для решения задач Национального проекта «Образование»: «Цифровая 
образовательная среда».

СРОКИ и перечень ключевых мероприятий
Наименование этапа и мероприятия

1. Проектировочный этап
- Анализ материально-технической базы Колледжа в рамках цифровизации образовательного процесса, 

разработка технологии формирования библиотеки электронных средств обучения, поддержания архивов, 
надежного хранения материалов и защиты информации.

- Создание рабочей группы разработки и запуска цифровой образовательной среды;
- Разработка модели цифровой образовательной среды Колледжа.
- Разработка технического задания на создание информационной системы Колледжа с заданными 

параметрами.
2. Технологический (основной) этап

-  Модернизация компьютерной техники и обновление программного обеспечения, в т.ч. 
антивирусного, мониторинг состояния локальных сетей, серверов, точек доступа к сети. Создание 
информационной системы.

Сроки реализации
I этап: январь-июнь 2026 года

II этап: июль 2026 года -  март 
2028 года
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-  Формирование нормативной базы использования цифровой образовательной среды.
-  Распределение полномочий пользователей системы.
-  Обучение педагогических работников навыкам работы в ИС.
-  Наполнение информационной системы нормативным и образовательным контентом.

3. Рефлексивный этап
-  Тестовый запуск системы, выявление и устранение проблем в ее функционировании.
-  Разработка инструкций для обучающихся и педагогических работников по использованию системы.
-  Разработка критериев и показателей эффективности функционирования цифровой образовательной среды.
-  Трансляция лучших практик профессиональной подготовки квалифицированных кадров в практику 

массового обучения.

III этап: апрель -декабрь 2028 
года.

Ресурсное обеспечение
Наименование источника финансирования Объем
Региональный бюджет
Средства организаций, действующих в реальном секторе экономики
Целевые индикаторы 
результативности

Уровень доступности для обучающихся цифрового образовательного контента и сервисов, степень их 
использования в учебном процессе -  наличие.
Доля компьютерной техники не старше 5 лет -  96,5 %.
Доля административных и учебных кабинетов, лабораторий и мастерских, обеспеченных компьютерной 
техникой и имеющих доступ к сети Интернет -  100 %.
Количество учебных кабинетов, оснащенных виртуальными тренажерами и мультимедийным 
оборудованием -  3 ед.
Доля услуг, доступных для получения в электронном виде 70 %.
Количество подключенных электронных библиотек - 1 ед.
Доля ООП СПО, реализуемых с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий 50%
Доля педагогических работников, активно использующих ИКТ в образовательном процессе 100% . 
Доля структурных подразделений колледжа, вовлеченных в электронный документооборот 100% . 

Количество ПО для внедрения автоматизированной системы управления образовательным процессом -145 
шт.

Руководитель проекта: Рожкина Н.Г.- Заместитель директора по ПР

Направление: Воспитание современного востребованного специалиста

ПРОЕКТ: Профессионалы Приморского многопрофильного колледжа

Задачи: формировать у обучающихся активную гражданскую позицию через включение их в добровольческую деятельность; Обеспечить
31



воспитание у обучающихся лидерских и духовно-нравственных качеств, чувства патриотизма;
Вовлекать обучающихся в реализацию социально-педагогических проектов профилактической и информационно­
пропагандистской направленности;
Способствовать развитию волонтерского движения и имиджа добровольца через информационную поддержку социально-значимых 
акций и проектов;
Формировать высокий уровень гражданской зрелости и гражданской идентичности обучающихся через включение в 
волонтерскую деятельность;
Организовать работу по формированию разумных потребностей, чувства долга и ответственности обучающихся;
Формировать способность реализовать свой потенциал в условиях современного общества за счет активной жизненной и 
социальной позиции, использование возможностей волонтерского движения и системы дополнительного образования Колледжа.________

Планируемые результаты Создание методической и правовой базы с целью развития и совершенствования деятельности 
волонтерского объединения Колледжа;
Увеличение числа обучающихся вовлеченных в добровольческую деятельность - 20%; 
Увлеченность обучающихся идеями добровольческой деятельности;
Совершенствование методов и форм гражданско-правового и духовно-нравственного воспитания 
обучающихся;
Сформированная гражданская зрелость выпускника с активной гражданской позицией-100%,

СРОКИ и перечень ключевых мероприятий
Наименование этапа и мероприятия

I этап -  организационно-подготовительный, разработка плана мероприятий по проблеме;
II этап -  практический (основной): реализация плана мероприятий, направленных на решение

поставленных задач, вовлечение обучающихся в добровольческую деятельность;
III этап -  обобщающий: анализ достижения цели и решения задач проекта; обобщение результатов

Сроки реализации
I этап - 2026 год
II этап - 2027-2028 годы

III этап - 2028 год

Ресурсное обеспечение
Наименование источника финансирования Объем
Региональный бюджет
Целевые индикаторы 
результативности

Реализация социально значимых проектов - 15 ед.;
Доля обучающихся, вовлечённых в разные формы воспитательной деятельности - 100%;
Увеличение числа обучающихся, вовлеченных в практику работы студенческого соуправления 10 % 
Количество обучающихся, состоящих на учете в КДН, ПДН, в наркологическом диспансере или 
совершивших правонарушения - 8 чел.; Удельный вес численности обучающихся, вовлеченных в 
студенческие и творческие объединения, совершенствование студенческого самоуправления и 
формирование лидерских качеств обучающихся 73 %;____________________________________________
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Удельный вес численности обучающихся, вовлеченных в дополнительное образование -  15 %;
Удельный вес численности обучающихся, вовлеченных в волонтерские движения и проекты -  25 %; 
Удельный вес численности обучающихся, принимающих участие в мероприятиях гражданско -  
патриотической, профессионально- ориентирующей, спортивно и здоровье сберегающей, 
экологической, культурно-творческой направленности -  90 %._____________________________________

Руководитель проекта: Терешкова А. А. - Заместитель директора по СВР

Направление: Современный педагогический работник ПОУ и педагогическая команда

ПРОЕКТ: Педагоги будущего

Задачи: Внедрить Целевую модель наставничества в деятельность Колледжа;
Вовлечь в реализацию Программы наставничества организации социальных партнеров;
Создать условия для эффективной поддержки и максимально полного раскрытия профессионального, творческого и личного 
потенциала наставляемых;
Увеличить количество кадров, закрепившихся в педагогической деятельности (для начинающих педагогов);
Разработать учебно - методическое сопровождение организации и реализации Программы наставнической деятельности в Колледже; 
Обеспечить повышение квалификации педагогических работников в соответствии с современными требованиями;
Сформировать и подготовить кадровый резерв с целью омоложения педагогического коллектива;
Обеспечить работу системы аттестации педагогических работников Колледжа;
Организовать повышения квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы 

_______мастерских._______________
Планируемые результаты Эффективная Программа наставничества с реализованными наставническими практиками. 

Эффективная профориентационная работа -  увеличение количества кадров, закрепившихся в 
профессии.
Укрепление связей Колледжа с внешней средой -  расширение базы социальных партнеров. 
Формирование высокопрофессионального кадрового ресурса для проведения обучения и оценки 
квалификации по современным стандартам.
Квалифицированные педагогические кадры, соответствующие требованиям профессионального 
стандарта педагога профессионального образования.
Развитие кадрового потенциала, повышение квалификации педагогических работников Колледжа; 
Омоложение педагогического коллектива, созданы условия для закрепления в колледже молодых 
талантливых педагогов.
Организация стажировок на рабочих местах предприятий для педагогических работников, 
отвечающих за освоение обучающимися дисциплин (модулей) профессионального цикла основных 
профессиональных образовательных программ, дополнительных профессиональных программ или
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программ профессионального обучения.
Участие преподавателей и мастеров п/о в городских конкурсах 
«Мастер года», «Преподаватель года».

профессионального мастерства:

СРОКИ и перечень ключевых мероприятий
Наименование этапа и мероприятия Сроки реализации
I. Проектировочный этап - Формирование готовности педагогов осуществлять профессиональную деятельность

в условиях цифровизации образования. Создание условий для реализации современных форм и 
методов методической работы, направленных на развитие творческой среды в Колледже, активизацию 
методической работы педагогов; повышение профессиональной компетентности педагогических 
работников путем повышения квалификации, прохождения стажировок, участия в конкурсах 
профессионального мастерства.

II. Технологический (основной) этап: Оказание помощи педагогам в совершенствовании технологической
готовности к реализации профессиональных задач в соответствии с Национальным проектом 
«Образование»: «Цифровая образовательная среда». Формирование системы управления
профессиональным ростом педагогов и индивидуальной траектории профессионального роста. 
Обеспечение методического сопровождения педагогов при реализации образовательных программ. 
Совершенствование компетенций педагогов. Работа в рамках программы наставничества.

3. Рефлексивный этап: Наставничество и сопровождение деятельности молодых преподавателей. Формирование

I этап - 2026 год

II этап - 2027-2028 годы

III этап - 2028 год

Ресурсное обеспечение
Наименование источника финансирования Объем
Региональный бюджет
Целевые индикаторы 
результативности

Доля педагогических работников, имеющих педагогическое образование (в том числе по 
дополнительным профессиональных программам педагогической направленности) -  57 %;
Доля педагогических и руководящих работников, прошедших обучение по вопросам реализации ППКРС 
и ППССЗ в соответствии с новыми ФГОС СПО -  100 % ;
Доля педагогических и руководящих работников, прошедших обучение по вопросам инклюзивного 
образования -  100 %;
Количество педагогических работников, прошедших обучение на эксперта демонстрационного экзамена 
-1 7  чел;
Доля педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации в области ИКТ 
-30%;
Доля преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения, прошедших 
стажировки в условиях современного производства - 100%;_______________________________________
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Доля преподавателей, имеющих высшую и первую квалификационные категории -  34 %;
Доля педагогических работников, принимающих участие в профессиональных конкурсах, 
конференциях, семинарах, олимпиадах и т.п. -  75 %;
Количество руководящих и педагогических работников Колледжа, принявших участие в 
профессиональных конкурсах регионального и федерального уровней -  25 чел.

Руководитель проекта: Войстрик Т.М. Заместитель директора по УМР

Направление: Совершенствование материально-технической базы и финансовой устойчивости ПОУ

ПРОЕКТ: Современный колледж

Задачи:
Внедрять элементы современной инфраструктуры подготовки кадров и материально-технической базы, что поможет ПМК обеспечить 
свое позиционирование и сохранить гибкость для своевременного реагирования на изменяющиеся внешние условия.
Сформировать перечень и реализовать мероприятия в рамках организации образовательного пространства.
Обеспечить проведение мероприятий по обновлению фонда учебной и учебно-методической литературы библиотеки Колледжа. 
Обеспечить модернизацию материально-технического оснащения мастерских, учебных аудиторий, полигонов в соответствии с 
требованиями ФГОС, демонстрационного экзамена по специальностям/профессиям.
Подготовить сметные расчёты на проведение капитального и текущего ремонтов Колледжа. Обеспечить мероприятия по формированию 
доступной среды в Колледже.

Планируемые результаты Эффективное использование бережливых технологий, реализация энергосберегающей программы. 
Обеспечение комфортной, доступной образовательной среды;
Оборудованные рабочие места;
Планомерное увеличение средств Колледжа, направленных на развитие материально-технической базы и 
модернизацию учебно-лабораторного оборудования;
Проведены ремонтные работы в мастерских, учебных аудиториях и других помещениях Колледжа; 
Современная материально-техническая база.

СРОКИ и перечень ключевых мероприятий
Наименование этапа и мероприятия
I этап -  организационно-подготовительный: анализ исходного состояния учебно-методической и 

технологической базы Колледжа;

Сроки
реализации I этап 
- 2026 год

II этап -  практический (основной): Реализация дорожной карты проекта;
Внедрение в деятельность Образовательных организаций эффективных механизмов управления. 
Совершенствование и (или) модернизация материально-технической базы, учебной и (или)

II этап - 2027-2028 годы
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производственной инфраструктуры Колледжа.
III этап -  обобщающий: анализ достижения цели и решения задач проекта; мониторинг эффективности 

реализации проекта.
III этап - 2028 год

Ресурсное обеспечение
Наименование источника финансирования Объем

Региональный бюджет
Средства организаций, действующих в реальном секторе экономики
Целевые индикаторы результативности Соответствие материальной базы современным требованиям -50%; 

Количество учебно-производственных мастерских по приоритетным 
группам компетенций, соответствующих современным требованиям; 
Количество мастерских, на базе которых проходит демонстрационный 
экзамен;
Количество новых оборудованных рабочих мест, созданных в 
Колледже;
Количество мастерских, созданных в Колледже, 6 ед;
Площадь отремонтированных учебных помещений, 686,15кв.м;
Доля стоимости учебно-лабораторного и производственного 
оборудования, модернизированного и приобретенного в течение 
последних 5 лет, в общей стоимости оборудования;
Показатель доступности образовательной среды для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 70%

Руководитель проекта: Лантух Е. А. Заместитель директора по общим вопросам

Направление: Система управления ПОУ

ПРОЕКТ: Эффективная команда

Задачи: сформировать систему взаимодействия с партнерами;
Обеспечить расширение спектра и объема образовательных услуг;
Расширить обмен опытом организации современной образовательной деятельности с другими ПОУ.
Совершенствовать систему сетевого взаимодействия Колледжа с общеобразовательными учреждениями и предприятиями 
(организациями).

Планируемые результаты Повышение имиджа Колледжа в районе, регионе.
Внедрение в деятельность Колледжа эффективных механизмов управления.
Расширение спектра оказываемых дополнительных услуг, в рамках иной приносящей доход деятельности, 
определенной Уставом.
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СРОКИ и перечень ключевых мероприятий
Наименование этапа и мероприятия

I этап -  организационно-подготовительный,
Мониторинг действующей системы управления в Колледже. Формирование плана мероприятий по 
развитию сотрудничества.

II этап -  практический (основной): реализация мероприятий дорожной карты; совместная разработка и обмен
методическими материалами; организация стажировок преподавателей; организация совместных 
конференций, конкурсов, чемпионатов профессионального мастерства; контроль реализации 
мероприятий проекта; коррекция плана работы. Открытие новых, востребованных направлений 
подготовки.

III этап -  обобщающий: анализ достижения цели и решения задач проекта; обобщение результатов реализации
мероприятий проекта и распространение опыта.

Сроки реализации
I этап: 1 квартал 2026 года.

II этап: 2 квартал 2026 года -3 
квартал 2028 года

III -  4 квартал 2028 года.

Ресурсное обеспечение
Наименование источника финансирования Объем

Региональный бюджет
Средства организаций, действующих в реальном секторе 
экономики Г ранты
Целевые индикаторы результативности Сохранность контингента -  97 %;

Количество договоров о сетевом взаимодействии и (или) договоров о 
сотрудничестве с ПОО -  27 ;
Количество разработанных адаптированных образовательных программ (ООП, 
программ дисциплин и модулей), результатами которых является востребованные 
на рынке труда компетенции выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ -  3 шт; 
Количество заключенных договоров с предприятиями -  работодателями о 
практической подготовке -42 шт ;
Увеличение дохода от оказания платных образовательных услуг на 3%.

Руководитель проекта: Войстрик Т.М. заместитель директора по УМР
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Основными задачами управления реализацией Программы является составление планов 
выполнения мероприятий, предусмотренных каждым блоком Программы, контроль за фактическим 
ходом реализации запланированных мероприятий, выявление и анализ возникающих отклонений между 
запланированным и фактическим ходом их выполнения, создание условий, обеспечивающих 
устранение возникших отклонений.

По мере необходимости в процессе реализации Программы издаются распорядительные и 
регламентирующие документы (приказы, положения, регламенты и т.п.).

Стратегическое управление реализацией Программы осуществляет директор Колледжа. 
Функции общественно-государственной экспертизы хода реализации и результатов Программы 
выполняет Общее собрание Колледжа. Для реализации задач Программы по каждому направлению 
деятельности будут созданы рабочие группы, возглавляемые руководителями программ из числа 
заместителей директора Колледжа. Контроль реализации Программы осуществляет Педагогический 
совет Колледжа, целью деятельности которого является измерение процессов, контроль реализации 
Программы, анализ достижения целей, принятие корректирующих и предупреждающих действий.

Мониторинг реализации Программы будет осуществляться в виде внутреннего и внешнего 
аудита, результаты которого будут обсуждаться в ходе ежеквартальных встреч рабочих групп и 
оформляться в виде докладов. К проведению мониторинга привлекаются все заинтересованные лица. 
Оперативное управление осуществляется в три последовательных этапа, каждый из которых 
повторяется с определенной периодичностью: сбор информации о фактическом выполнении 
запланированных мероприятий; обработка полученной информации; корректировка планов выполнения 
программ и доведение их до исполнителей. При оценке результатов реализации проектов и 
мероприятий Программы используются данные ежегодного самообследования, а также форм 
статистической отчетности «СПО-1», «СПО-2», «Мониторинг-СПО».

3 .1  С и с т е м а  к о н т р о л я  за  и с п о л н е н и е м  п р о г р а м м ы  р а з в и т и я
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4 Дорожная карта реализации Программы развития Направление «Профессионалитет»

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный

Наименование
мероприятия

плановая
дата

получения 
результата 
(дд.м м .гг)

фактическая 
дата (дд.мм.гг)

измеримый индикатор 
(показатель)

наименование
продукта

Реконструкция учебно­
производственных 
мастерских Колледжа

2026-2028 гг. Количество
отремонтированных
мастерских

Мастерские в 
соответствии с 
современными 
требованиями

Заведующий 
мастерскими 
Волынец А.В.

Волынец А.В.

Создание на базе 
мастерских площадок для 
проведения
профессиональных проб и
демоэкзаменов,
оборудование их
современным
технологичным
оборудованием

2026-2028 гг. Количество
аккредитованных ЦПДЭ

Аккредитованные
площадки

Заведующий 
мастерскими 
Волынец А.В.

Рожкина Н.Г.

Аккредитация ЦПДЭ по 
компетенции 
«Поварское дело» в 
рамках проекта 
«Абилимпикс»

2026 год. Наличие
аккредитованных ЦПДЭ

Аккредитованные
ЦПДЭ

Заведующий 
мастерскими 
Волынец А.В.

Рожкина Н.Г.

Организация совместных 
мероприятий с 
организациями 
социальными партнерами

2026-2028 гг. Количество совместных 
мероприятий

Подписанные 
(актуализированные) 
договоры о 
сотрудничестве

Заведующий 
практикой 
Цыбулько Г.В.

Рожкина Н.Г.

Организация и проведение 
ЕДОД

2026-2028 гг. Количество 
организованных ЕДОД

ЕДОД Заведующий 
практикой 
Цыбулько Г.В.

Рожкина Н.Г.

Организация и проведение ежемесячно Количество мероприятий Организованные Заведующий Рожкина Н.Г.
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мероприятий в рамках 
популяризации ФП 
«Профессионал итет»

2026-2028 мероприятия практикой 
Цыбулько Г.В.

Работа с командой 
амбассадоров

ежемесячно
2026-2028

Количество совместных 
мероприятий

Организованные
мероприятия

Заведующий 
практикой 
Цыбулько Г.В.

Рожкина Н.Г.

Организация мероприятий 
по заключению договоров 
о целевом обучении

2026-2028 гг. Количество заключенных 
целевых договоров

Подписанные целевые 
договоры с 
обучающимися 
Колледжа

Заведующий 
практикой 
Цыбулько Г.В.

Рожкина Н.Г.

Закупка оборудования и 
расходных материалов для 
обеспечения организации 
практических занятий

2026-2028 гг. Количество,
наименование продукции

Наличие современной 
материальной базы

Заведующий 
мастерскими 
Волынец А.В.

Рожкина Н.Г.

Организация повышения 
квалификации 
педагогических 
работников, включая 
стажировку на 
предприятиях

2026-2028 гг. Количество педагогов, 
прошедших курсы 
повышения 
квалификации

Удостоверения о 
повышении 
квалификации. 
Профессиональный 
педагогический состав.

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Мониторинг 
результативности 
процесса и результатов 
интенсификации 
деятельности

Июль 2028 г. Наличие данных
мониторинга
результативности
процесса и результатов
интенсификации
деятельности

Данные мониторинга 
для корректировки 
плана работы и 
Программы развития

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

4.1 Направление «Современное содержание общеобразовательных дисциплин»

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный

Наименование
мероприятия

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый
индикатор

(показатель)
наименование продукта

Мониторинг наличия 2026 год Наличие реестра Создание реестра Методист Войстрик Т.М.
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электронных учебно­
методических комплексов 
по дисциплинам

электронных УМК по 
дисциплинам

Алясова О.И.

Создание электронного 
УМК по
общеобразовательным
дисциплинам

2026-2027 гг. Наличие электронного 
УМК по
общеобразовательным
дисциплинам

Электронные УМК для
общеобразовательных
дисциплин

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Реализация новых 
образовательных 
программ СПО в 
соответствии с 
требованиями 
регионального рынка 
труда.

2026-2028 гг. Количество новых 
образовательных 
программ СПО

Образовательные 
программы по новым, 
востребованным 
профессиям и 
специальностям

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Корректировка основных 
профессиональных 
образовательных 
программ среднего 
профессионального 
образования и 
обеспечение условий 
их реализации

2026 год Доля
скорректированных
основных
профессиональных
образовательных
программ среднего
профессионального
образования

Актуальные основные
профессиональные
образовательные
программы среднего
профессионального
образования

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Совершенствование 
системы методического 
обеспечения 
образовательной 
деятельности в Колледже

2026 -  2027 гг. Наличие эффективно
действующей системы
методического
обеспечения
образовательной
деятельности в
Колледже

Эффективно работающая 
система методического 
обеспечения

Зав. УМР 
Гладун А.С.

Войстрик Т.М.

Мониторинг 
укомплектованность 
учебниками, учебно-

2026 год Доля
укомплектованности 
учебниками, учебно-

Банк данных по 
укомплектованности 
учебниками,учебно-

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

методической 
литературой и

методической 
литературой и

методической 
литературой и
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материалами по всем 
учебным предметам 
основной образовательной 
программы среднего 
общего образования.

материалами по всем 
учебным предметам 
основной 
образовательной 
программы среднего 
общего образования

материалами по всем 
учебным предметам 
основной образовательной 
программы среднего 
общего образования

Актуализация учебных 
планов в соответствии с 
подпунктом 18.3.1. пункта 
18ФГОС СОО

2026-2027
гг.

Доля
актуализированных 
учебных планов

Актуальные учебные 
планы по реализуемым 
направлениям подготовки.

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Актуализация содержания 
УМК по направлениям 
подготовки

2026-2027
гг.

Доля
актуализированных
УМК

Актуальные УМК по 
реализуемым 
направлениям подготовки.

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Организация повышения
квалификации
преподавателей
общеобразовательных
дисциплин

2026 - 2027 
гг.

Количество педагогов, 
прошедших курсы 
повышения 
квалификации

Удостоверения о 
повышении 
квалификации. 
Профессиональный 
педагогический состав.

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

4.2 Направление «Чемпионатное движение»

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель ветственн ый

Наименование
мероприятия

плановая
дата

получени я 
результат а

фактическа я 
дата

измеримый
индикатор

(показатель)
наименование продукта

Сертификация новых 
площадок проведения 
чемпионата 
« Абил импикс».

2026-2028
гг.

Количество
площадок

Сертифицированная/аккредитован 
ная площадка по актуальным 
направлениям

Заместитель 
директора по ПР 
Рожкина Н.Г.

Рожкина Н.Г.

Организация участия 
обучающихся в 
Чемпионате 
«Абилимпикс»

2026-2028
гг.

Количество
обучающихся

Участники Чемпионата 
«Абилимпикс» в категории 
«Студенты»

Руководитель 
БПОО Тисецкая 
И. А.

Рожкина Н.Г.

Развитие современных 2026-2028 Количество Выполнение контрольных цифр Заведующий Войстрик Т.М.
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форм профориентационн 
ой работы в целях 
привлечения талантливых 
абитуриентов

гг. мероприятий приема практикой 
Цыбулько Г.В.

Организация 
профессиональных 
конкурсов «Я- студент 
СПО»,
«Студент года»,
«Лучший по профессии», 
«Профессия в лицах» 
«Абилимпикс» категории 
«Специалисты», 
«Школьники»

2026-2028
гг.

Количество
мероприятий

Сформированная мотивация к 
участию в конкурсах 
профессионального мастерства

Заведующий 
практикой 
Цыбулько Г.В.

Терешкова А. А., 
Рожкина Н.Г., 
Войстрик Т.М.

Реализация мероприятий 
по развитию доступной 
среды

2025-2027
гг.

Площадь
отремонтированн
ых помещений,
количество
объектов,
приведенных в
соответствие

Формирование доступной среды в 
Колледже

Начальник
хозяйственной
части
Пострелова Е.Е.

Лантух Е.А.

Развитие материально- 
технической базы 
площадок подготовки и 
проведения 
Чемпионатов

2026-2028
гг.

Площадь
отремонтированн
ых помещений,
количество
объектов,
приведенных в
соответствие

Наличие современной материально- 
технической базы площадок

Заведующий 
мастерскими 
Волынец А.В.

Рожкина Н.Г.

Подготовка обучающихся 
и экспертов к участию в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства

2026-2028
гг.

Количество 
участников по 
каждому 
направлению

Охват обучающихся и 
педагогического состава 
конкурсами профессионального 
мастерства

Заведующий 
практикой 
Цыбулько Г.В.

Войстрик Т.М.

Организация повышения 2026- Количество Удостоверения о повышении Методист Войстрик Т.М.
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квалификации 
педагогического состава

2028 гг. педагогов, мастеров
производственного
обучения,
прошедших курсы
повышения
квалификации

квалификации.
Профессиональный педагогический 
состав.

Алясова О.И.

4.3 Направление «Цифровая образовательная среда»

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
Наименование
мероприятия

плановая
дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый
индикатор

(показатель)

наименование
продукта

Создание 
информационно­
цифровой платформы для 
реализации
образовательных модулей 
дополнительных 
профессиональных 
программ

2027 г. Наличие 
информационно­
цифровой платформы

Информационно- цифровая 
платформа для реализации 
образовательных модулей 
дополнительных 
профессиональных программ

Системный 
администратор 
Войтович И.В.

Войстрик Т.М.

Создание цифрового 
методического контента

2026-2028
гг.

Наличие цифрового
методического
контента

Цифровой методический 
контент по направлениям 
подготовки

Системный 
администратор 
Войтович И В. 
Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Обучение работников 
колледжа по программам 
повышения квалификации 
в области 
информационной 
безопасности,

2026-2028
гг.

Количество педагогов, 
мастеров
производственного 
обучения, прошедших 
курсы повышения 
квалификации

Удостоверения о повышении 
квалификации. 
Профессиональный 
педагогический состав.

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.
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использования нового 
оборудования и 
деятельности в ИКОП 
«Сферум»
Использование единого 
информационного 
пространства для 
управления документами, 
заявками, задачами, 
проектами и др. с 
одновременной 
минимизацией бумажного 
документооборота, 
широкое применение 
ЭЦП

2026 год. Наличие единого 
информационного 
пространства для 
управления
документами, заявками, 
задачами, проектами и 
др. с одновременной 
минимизацией 
бумажного 
документооборота

Единое информационное 
пространство для управления 
документами, заявками, 
задачами, проектами и др. с 
одновременной минимизацией 
бумажного документооборота

Начальник 
отдела кадров 
Витязь МВ.

Войстрик Т.М.

Внедрение электронного 
обучения и 
дистанционных 
образовательных 
технологий, учитывающих 
особые образовательные 
потребности лиц с 
инвалидностью и ОВЗ

2027-2028
гг.

Наличие электронного 
обучения и 
дистанционных 
образовательных 
технологий

Электронное обучение и 
дистанционные 
образовательные технологии, 
учитывающие особые 
образовательные потребности 
лиц с инвалидностью и ОВЗ

Системный 
администратор 
Войтович И В. 
Руководитель 
БПОО
Тисецкая И. А.

Рожкина Н.Г.

Цифровизация 
библиотечного 
обслуживания: 
подключение к 
электронной библиотеке, 
создание фонда 
электронных 
образовательных 
ресурсов, в том числе 
созданных 
педагогическими 
работниками колледжа, в

2027-2028
гг.

Наличие электронных 
библиотек и ЭОР.

Свободный доступ к 
электронным библиотекам, 
сформированный фонд ЭОР.

Системный 
администратор 
Войтович И.В. 
Заведующий 
библиотекой 
Елисеева Г. А.

Войстрик Т.М.
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соответствии с 
актуализированными и 
новыми ФГОС СПО
Сопровождение 
официального сайта 
колледжа, официальных 
страниц в социальных 
сетях

2026-2028
гг.

Наличие официального 
сайта Колледжа, 
соответствующего 
требованиям 
законодательства

Сайт Колледжа специалист по 
договору ГПХ 
Лим С.В.

Рожкина Н.Г.

Цифровизация 
мероприятий по 
предоставлениям 
отчетности и организации 
взаимодействия с 
гражданами: 
предоставление 
отчетности посредством 
цифровых ресурсов, 
обеспечение работы ФИС 
ФРДО, ФИС ГИА 
и приема и др., 
обеспечение обратной 
связи на официальном 
сайте, приём обращений, 
направленных в 
письменной, устной, либо 
электронной формах в 
целях дальнейшего 
оформления приёма в 
специализированном ПО

2026-2028
гг.

Доля отчетов, 
направленных 
посредством цифровых 
ресурсов

Своевременная отчетность Системный 
администратор 
Войтович И.В.

Войстрик Т.М.

Разработка, внедрение 
электронного учебно­
методического 
обеспечения реализуемых 
образовательных 
программ

2026 -2028 
гг.

Наличие электронного 
обучения и 
дистанционных 
образовательных 
технологий

Электронное обучение и 
дистанционные 
образовательные технологии, 
учитывающие особые 
образовательные потребности 
лиц с

Системный 
администратор 
Войтович И.В.
Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

46



инвалидностью и ОВЗ
ИКОП «Сферум», МАХ 
Создание на базе ИКОП 
(«Сферум», МАХ) 
профессиональных 
сообществ педагогов для 
обмена опытом и помощи 
начинающим 
учителям, организация

2026 -2028 
гг.

Участие работников в 
получении результата

Профессиональные сообщества 
педагогов для обмена опытом и 
помощи начинающим учителям

Системный 
администратор 
Войтович И.В. 
Методист 
Алясова О.И.

Терешкова А. А.

дистанционного обучения 
мероприятий
Мониторинг всех видов
информационных
ресурсов:
образовательных,
интеллектуальных,
материальных

2026 год Наличие данных 
мониторинга

Анализ и план развития 
направления

Системный 
администратор 
Войтович И В. 
Методист 
Алясова О.И.

Войсгрик Т.М.

Повышение квалификации 
сотрудников, занятых в 
использовании и 
обслуживании 
материально - 
технической базы 
мастерских и 
сертификация на 
присвоения статуса 
эксперта с правом оценки 
демонстрационного 
экзамена

2026 -2028 
гг.

Количество педагогов, 
мастеров
производственного 
обучения, прошедших 
курсы повышения 
квалификации

Удостоверения о повышении 
квалификации. 
Профессиональный 
педагогический состав.

Алясова О.И. 
Методист

Войстрик Т.М.

4.4 Направление «Воспитание современного востребованного специалиста»

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственны й
Наименование
мероприятия

плановая
дата

фактичес кая 
дата (дд.мм.гг

измеримый индикатор 
(показатель) наименование продукта
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получения
результата
(дд.мм.гг)

)

Организация деятельности 
совета обучающихся в 
целевой модели 
наставничества.

2026 год Количество
мероприятий

Мероприятия: «День 
самоуправления», 
«Час с директором»

Педагог-
организатор

Терешкова А. А.

Реализация мероприятий 
по поддержке 
обучающихся в рамках 
Проекта «Студент- 
Студент»

2026 год Количество
мероприятий

Професионально- 
ориентированные мастер- 
классы для школьников 
Колпинского района

Педагог-
организатор

Терешкова А. А.

Организация участия

студенческого 
самоуправления в 
деятельности колледжа в 
различных 
институциональных 
формах: стипендиальная 
комиссия; комиссия по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных 
отношений; совет по

2026-2027

гг.

Доля

мероприятий с
участием
представителей
студенческого
самоуправления

Участие

студенческого
самоуправления в
деятельности
колледжа в
различных
институциональных
формах

Педагог-
организатор

Терешкова А. А.

профилактике
правонарушений
Поддержка студенческого 
самоуправления, 
студенческих инициатив и 
площадок для творчества: 
Проведение акций по 
направлениям: 
гражданско-

2026-2028
гг.

Количество
мероприятий

Мероприятия (Субботники, 
экологический КВИЗ 
«Энергия и энергетика», акции 
«Окна Победы»,
«Свеча памяти»

Педагог
организатор

Советник по 
воспитанию 
Юргин А.В.

Терешкова А. А.
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патриотическая 
направленность; защита 
экологии;
здоровьесберегающая 
направленность; 
культурно- творческое 
направление; - 
профессионально- 
ориентирующее (развитие 
карьеры)
Организация и проведение 
мероприятий культурно­
творческого характера 
(праздники, фестивали, 
брейн-ринги, слеты, 
флэшмобы, театральные 
постановки, конкурсы, 
дебаты и др.), 
направленные на 
вариативность форм 
активностей в 
профессионально­
ориентированной среде

2026-2028
гг.

Количество
мероприятий

Мероприятия (День профтех. 
образования, Квест:
«От первокурсника до 
выпускника»); Творческие 
конкурсы («Моя профессия», 
«Профи») Экскурсии на 
производственные площадки 
Профориентационные 
мероприятия для школьников 
школ

Заведующий 
практикой 
Цыбулько Г. В.

Терешкова А. А.

Повышение квалификации 
педагогов и кураторов 
учебных групп по 
реализации Рабочих 
программ воспитания, 
Всероссийского проекта 
«Разговоры о важном», 
«Куратор учебной группы 
в рамках реализации 
федерального проекта 
«Профессионал итет»

2025-2027
гг.

Доля педагогов,
повысивших
квалификацию

Квалифицированный 
педагогический состав

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Организация деятельности 2027 год Наличие Совета Совет родителей Приморского Педагог Терешкова А. А.
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Совета родителей в целях 
учета мнения родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся по вопросам 
управления Колледжем

родителей в Колледже многопрофильного колледжа организатор

Организация и проведение 
комплекса мероприятий, 
направленных на создание 
модели выпускника 
Колледжа, включающей 
социокультурные 
компетенции и 
личностные 
качества
профессиональной
культуры

2026-2028
гг.

Количество
мероприятий

Система работы по 
формированию личности 
(модели) выпускника

Педагог
организатор

Терешкова А. А.

Разработка и актуализация 
нормативно-правовых 
основ для различных сфер 
жизнедеятельности 
обучающихся, моделей 
социальных отношений
ДЛЯ

активного включения ее в

2026 год Доля
актуализированных 
локально- нормативных 
актов

Актуализированная 
нормативно- правовая база

Руководители
структурных
подразделений

Рожкина Н.Г.

социально-значимую
деятельность
Обновление и расширение 
системы договорных 
отношений с 
образовательными 
учреждениями МО 
г.Партизанск, 
социокультурными 
учреждениями, детскими

2026-2028
гг.

Доля заключённых 
договоров о 
сотрудничестве и 
взаимодействии

Договоры о сотрудничестве и 
взаимодействии с 
образовательными 
учреждениями МО 
г.Партизанск, 
социокультурными 
учреждениями, детскими 
домами, приютами с целью

Социальный 
педагог 
Наумова О.Е.

Терешкова А. А.
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домами, приютами с 
целью реализации 
волонтерских проектов.

реализации волонтерских 
проектов.

Организация и проведение 
итогового мероприятия по 
работе объединений 
дополнительного 
образования

2026-2028
гг.

Количество
мероприятий

Итоговое воспитательное 
занятие по теме 
«Моя семья»

Социальный 
педагог 
Наумова О.Е.

Терешкова А. А.

Совершенствование 
системы методического 
обеспечения 
воспитательной работы, 
создание и пополнение в 
колледже электронного 
банка данных по 
различным направлениям 
воспитательной работы

2026-2028
гг.

Наличие системы 
методического 
обеспечения 
воспитательной работы, 
электронного банка 
данных по различным 
направлениям 
воспитательной 
работы

Система методического 
обеспечения воспитательной 
работы, электронного банка 
данных по различным 
направлениям воспитательной 
работы

Социальный 
педагог 
Наумова О.Е.

Терешкова А. А.

Проведение в колледже 
семинаров, конференций,

2026-2028
гг.

Количество
мероприятий

Мероприятия («Уроки 
мужества»,

Педагог-
организатор

Терешкова А. А.

творческих конкурсов, 
встреч с интересными 
людьми (в частности, 
ветеранами ВОВ, 
локальных войн, СВО) и 
др. воспитательных 
мероприятий гражданско- 
патриотической и 
духовно- нравственной 
направленности

Организация информационной 
выставки «Герои СВО», Акции. 
Конкурсы).

Организация
взаимодействия с семьями 
обучающихся 
(тематические 
родительские собрания,

2025-2027
гг.

Количество
мероприятий

Мероприятия кураторы групп Терешкова А. А.
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встречи с родителями, 
правовое просвещение 
родителей (раздача 
памяток и размещение 
информационных 
материалов на сайте 
колледжа), привлечение 
родителей к организации и 
проведению мероприятий, 
выявление семей, 
находящихся в социально­
опасном или трудном 
положении и помощь этим 
семьям и др.)
Разработка, актуализация, 
согласование локальных 
актов в части

2026 год Доля актуализированы 
ых локально-

Актуализированная 
нормативно- правовая база

Руководители
структурных
подразделений

Рожкина Н.Г.

ответственности 
сообщества обучающихся 
и пр.

нормативных актов

Разработка и внедрение 
мониторинга 
эффективности 
воспитательной системы 
Колледжа

2028 год Наличие данных 
мониторинга 
эффективности 
воспитательной 
системы Колледжа

Анализ и направления работы Педагог
организатор

Терешкова А. А.

4.5 Направление «Современный педагогический работник ПОУ и педагогическая команда»

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
Наименование

мероприятия
плановая

дата
получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый
индикатор

(показатель)

наименование продукта

Организация 2026-2028 Количество Система сопровождения Начальник Войстрик Т.М.
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деятельности по
сопровождению
молодых
специалистов в
системе
наставничества

г. г мероприятий по 
сопровождению

молодых специалистов отдела кадров 
Витязь М.В.

Планирование и
реализация
корпоративного
обучения;
демонстрация
результатов
обучения

2026-2028 
г. г

Наличие
корпоративного
обучения

Эффективная система 
корпоративного обучения

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Организация и 
активизация деятельности 
профессиональных 
сообществ педагогов 
(формальных и 
неформальных): (УМО, 
ЦК,
дидактические 
лаборатории, клубы, 
творческие и проектные 
группы и 
т.д.)

2026-2028 
г. г

Количество
профессиональных
сообществ

Профессиональные сообщества Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Определение мероприятий
в регионах России и
обеспечение участия в них
педагогических
работников
колледжа

2026-2028 
г. г

Количество
мероприятий

Участие педагогов в 
мероприятиях

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Организация работы по 
изучению, обобщению и 
тиражированию

2026-2028
гг.

Количество
проведенных
мероприятий

Выступления. Публикации. 
Обобщение и распространение 
опыта работы колледжа в

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.
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педагогического опыта. регионе и за его пределами
Формирование у 
педагогических 
работников культуры 
«непрерывного обучения»

2026-2027
гг.

Доля педагогических 
работников, 
повысивших 
квалификацию

Высококвалифицированные
специалисты

Начальник 
отдела кадров 
Витязь М.В. 
Методист 

Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Сопровождение 
педагогических 
работников колледжа при 
прохождении аттестации 
на квалификационные 
категории.

2026-2028
гг.

Доля педагогических
работников,
повысивших
квалификационную
категорию

Высококвалифицированные
специалисты

Методист 
Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Проведение мероприятий, 
направленных на 
сплочение коллектива и 
командообразование

2026-2028
гг.

Количество
мероприятий

Сплоченный коллектив 
Колледжа

Начальник 
отдела кадров 
Витязь М.В. 
Психолог 
Лактионова Е.В.

Терешкова А.А.

Мониторинг потребности 
педагогических 
работников в повышении 
квалификации

2026 год Наличие результатов 
мониторинга

Перспективный план 
повышения квалификации

Начальник 
отдела кадров 
Витязь М.В. 
Методист 

Алясова О.И.

Войстрик Т.М.

Привлечение к 
преподаванию отдельных 
дисциплин на условиях 
внешнего 
совместительства 
работников реального 
сектора экономики

2026-2028
гг.

Доля внешних 
совместителей

Преподаватели - работники 
реального сектора экономики

Начальник 
отдела кадров 
Витязь М.В.

Войстрик Т.М.

Совершенствование 
системы психологического 
сопровождения 
педагогической 
деятельности

2026-2027
гг.

Наличие 
выстроенной 
системы работы

Психологический комфорт в 
коллективе

Психолог 
Лактионова Е.В.

Войстрик Т.М.
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4.6 Направление «Совершенствование материально-технической базы и финансовой устойчивости ПОУ»

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный

Наименование
мероприятия

плановая
дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый
индикатор

(показатель)
наименование продукта

Анализ и составление плана 
графика ремонтных работ

2026 год Наличие плана - 
графика

План график ремонтных работ Заместитель 
директора по 
общим 
вопросам 
Лантух Е. А.

Лантух Е.А.

Подготовка сметных 
расчётов на проведение 
текущего ремонта учебных 
мастерских

2026- 
2027 гг.

Наличие сметных 
расчётов

Сметы на текущий ремонт подрядчики Лантух Е.А.

Разработка ПСД на 
капитальный ремонт 
столовой, общежития

2026- 
2027 гг.

Наличие ПСД ПСД на капитальный ремонт 
столовой, общежития

подрядчики Лантух Е.А.

Капитальный ремонт 
общежития

2026-2027
год

Проведенные 
ремонтные работы

Общежитие, соответствующие всем 
современным требованиям

Заведующий 
хозяйственны 
м отделом 
Пострелова 
ЕЕ.

Лантух Е.А.

Проведение капитального 
ремонта трех учебных 
мастерских

2026 год Площадь
отремонтированных
помещений

Современные модернизированные 
мастерские

Заведующий 
мастерскими 
Волынец А.В.

Лантух Е.А.

Частичная замена 
оборудования тренажёрного 
и спортивного зала

2026-2027
год

Доля обновленного 
оборудования 
тренажёрного и 
спортивного зала

Модернизированное оборудование 
тренажёрного и спортивного зала

Руководитель 
физвоспитани 
я Мохова Н.В.

Мохова Т.В.

Оснащение учебной 
мастерской «Поварское и

2026 год Наличие
оборудованной

Оснащенная высокотехнологичным 
оборудованием лаборатория

Заведующий
мастерскими

Волынец А.В.
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кондитерское дело» 
высокотехнологичным 
оборудованием согласно 
инфраструктурному листу

учебной мастерской 
«Поварское и 
кондитерское дело»

«Поварское и кондитерское дело» 
согласно инфраструктурному листу

Волынец А.В.

Оснащение учебной
мастерской
«Правоохранительная
деятельность»
высокотехнологичным
оборудованием согласно
инфраструктурному листу

2026 год Наличие 
оборудованной 
учебной мастерской

Оснащение учебной мастерской 
«Правоохранительная 
деятельность» 
высокотехнологичным 
оборудованием согласно 
инфраструктурному листу

Заведующий 
мастерскими 
Волынец А.В.

Волынец А.В.

Капитальный ремонт фасада 
Коренова, 5

2026 год Площадь
отремонтированного
фасада

Современный фасад Заведующий 
хозяйственны 
м отделом 
Пострелова 
ЕЕ.

Лантух Е.А.

Капитальный ремонт 
столовой и пищеблока

2026-2027
гг.

Площадь
отремонтированных
помещений

Современные модернизированные 
столовая и пищеблок

Заведующий 
хозяйственны 
м отделом 
Пострелова 
ЕЕ.

Лантух Е.А.

Капитальный ремонт 
актового зала

2027 год. Площадь
отремонтированных
помещений

Современный модернизированный 
актовый залы

Заведующий 
хозяйственны 
м отделом 
Пострелова 
ЕЕ.

Лантух Е.А.

Создание коворкинг- 
пространства в структурных 
подразделениях колледжа 
для профессионального 
общения

2026 год. Наличие коворкинг- 
пространства

Коворкинг- пространства в 
библиотеке колледжа для 
профессионального 
общения

Заведующий 
хозяйственны 
м отделом 
Пострелова 
ЕЕ.

Лантух Е.А.

Расширение возможностей 
для доступа инвалидов с 
различными нозологиями и

2026 год.
Площадь
отремонтированных
помещений,

Доступная среда в Колледже Заведующий 
хозяйственны 
м отделом

Лантух Е.А.
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лиц с ОВЗ на территорию, в 
здание колледжа, в 
санитарно-гигиенические 
помещения и к учебным 
кабинетам

количество
проведенных
мероприятий

Пострелова
ЕЕ.

Мониторинг 
образовательной 
инфраструктуры колледжа с 
точки зрения соответствия 
современным требованиям

2026 год Наличие результатов 
мониторинга

Анализ, план развития Заведующий 
хозяйственны 
м отделом 
Пострелова 
ЕЕ.

Лантух Е.А.

Проведение мероприятий по 
обновлению фонда учебной 
и учебно-методической 
литературы библиотеки 
колледжа для обеспечения 
реализации
образовательных программ 
всех видов и типов 
(медиасистема библиотеки)

2026-2027
гг.

Действующая 
медиасистема в 
библиотеке

Обновленный фонд учебной и 
учебно- методической литературы 
библиотеки колледжа

Заведующий 
библиотекой 
Елисеева Г. А.

Войстрик Т.М.

Закупка учебно­
производственного 
оборудования

2026-2028
гг.

Количество,
наименование
продукции

Наличие современной материальной 
базы

Заведующий 
мастерскими 
Волынец А.В.

Волынец А.В.

Брендирование мастерских 2026 год Наличие
брендированных
мастерских

Брендированные мастерские Заведующий 
мастерскими 
Волынец А.В.

Волынец А.В.

Проведение инвентаризации 
имеющейся материально- 
технической базы, 
выявление перечня 
недостающего 
оборудования

2026 год. Наличие актов
проведенной
инвентаризации

Инвентаризация имущества Заведующий
хозяйством
Пострелова
ЕЕ.

Степанченко
А.В.

Аккредитация ЦПДЭ 
По специальности 11 шт

2026 год. Наличие
аккредитованных
ЦПДЭ

Аккредитованные ЦПДЭ Заместитель 
директора по 
ПР Рожкина

Рожкина Н.Г.
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Н.Г.

4.7 Направление «Система управления ПОУ»

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
Наименование
мероприятия

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.м м .гг)

фактическая 
дата (дд.мм.гг)

измеримый
индикатор
(показатель)

наименование продукта

Разработка и
принятие
маркетинговой
стратегии для
развития
дополнительного
профессионального
образования в
колледже

2026 год. Наличие 
маркетинговой 
стратегии для 
развития 
дополнительного 
профессионального 
образования в 
колледже

Стратегия для развития 
дополнительного 
профессионального 
образования в колледже

Рожкина Н.Г. Заместитель 
директора по ПР 
Рожкина Н.Г.

Проведение 
мониторинговых 
исследований по 
оценке
удовлетворенности
качеством
образовательного
процесса

2026 год Наличие результатов 
мониторинга

Анализ, план развития Методист 
Алясова О.И.

Методист 
Алясова О.И.

Проведение 
мероприятий по 
обеспечению 
сохранности 
контингента

2026-2028 гг. Отчет по
сохранности
контингента

Сохранность контингента Методист 
Алясова О.И.

Алясова О.И.

Мониторинг качества 
профессиональной 
подготовки в 
соответствии с

2026 год Наличие результатов 
мониторинга

Анализ, план развития Денисова О.В. Заместитель 
директора по УМР 
Войстрик Т.М.

58



ФГОС спо
Реализация
различных форм
обучения (очной,
очно-заочной,
заочной),
образовательных
программ с
применением
электронного
обучения и
дистанционных
образовательных
технологий,
сетевой формы

2026-2027 гг. Доля
образовательных 
программ с 
применением 
электронного 
обучения и 
дистанционных 
образовательных 
технологий, сетевой 
формы

Различные формы обучения 
по образовательным 
программам с применением 
электронного обучения и 
дистанционных 
образовательных 
технологий, сетевой формы

Денисова О.В. Заместитель 
директора по УМР 
Войстрик Т.М.

Совершенствование 
системы 
мероприятий по 
поддержанию 
благоприятного 
имиджа Колледжа, 
информационной 
открытости

2026-2028 гг. Наличие системы
мероприятий по
поддержанию
благоприятного
имиджа Колледжа,
информационной
открытости

Система мероприятий по 
поддержанию 
благоприятного имиджа 
Колледжа, информационной 
открытости

Заместитель 
директора по УВР 
Терешкова А. А.

Терешкова А. А.

Расширение 
образовательного 
пространства 
колледжа через 
организацию 
социального 
партнерства и 
взаимодействия

2026-2028 гг. Количество 
договоров о 
сотрудничестве и 
взаимодействии

Система социального 
партнерства и 
взаимодействия

Заведующий 
практикой 
Цыбулько Г.В.

Цыбулько Г.В.

Совершенствование 
нормативно­
правовой базы 
колледжа на основе

2026 год. Доля
актуализированных 
локально­
нормативных актов

Актуализированная 
нормативно- правовая база

Руководители
структурных
подразделений

Рожкина Н.Г.
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актуальных 
изменений в 
законодательстве
Разработка и 
реализация мер по 
расширению 
практики участия в 
деятельности 
колледжа 
государственных и 
общественных 
организаций, 
родителей с целью 
развития колледжа

2026 год Наличие практики 
участия в 
деятельности 
колледжа 
государственных и 
общественных 
организаций, 
родителей с целью 
развития колледжа

Расширение практики 
участия в деятельности 
колледжа государственных и 
общественных организаций, 
родителей с целью развития 
колледжа

Юргин А.В. Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе Терешкова
А. А.

Поддержание 
системы охраны 
труда в колледже, в 
соответствии с 
современным 
законодательством, 
аттестация рабочих 
мест.

2026 год Наличие системы 
охраны труда в 
колледже в 
соответствии с 
современным 
законодательством,

Аттестация рабочих мест. 
Система охраны труда.

Моисеев В.В. Заместитель 
директора по 
общим вопросам 
Лантух Е. А.

Расширение спектра 
оказываемых 
дополнительных 
услуг, в рамках иной 
приносящей доход 
деятельности, 
определенной 
Уставом колледжа

2027-2028 гг. Доля
дополнительных 
услуг, в рамках иной 
приносящей доход 
деятельности

Дополнительные услуги, в 
рамках иной приносящей 
доход деятельности, 
определенной Уставом 
колледжа

Главный
бухгалтер 
Волынец Е. А.

Волынец Е. А.

Контроль санитарно- 
гигиенических и 
безопасных условий 
труда работников и 
обучающихся

2026 год Наличие актов 
санитарно- 
гигиенических и 
безопасных условий 
труда

Санитарно- гигиенические и 
безопасные условия труда 
работников и обучающихся

Начальник
хозяйственного
отдела
Пострелова Е.Е.

Пострелова Е.Е.
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Корректировка 
Программы развития 
колледжа на основе 
результатов 
мониторинга.

2028 год Наличие результатов 
мониторинга и 
внесенные 
изменения

Актуализированная 
Программа развития

заместители
директора

Рожкина Н.Г.

Проектирование 
желаемой модели 
колледж

2026 год, 2028 
год

Наличие результатов 
мониторинга

Программа развития, 
дорожная карта реализации 
мероприятий

заместители
директора

Рожкина Н.Г.

Разработка 
локальных 
нормативных актов 
по организации 
получения 
образования 
обучающимися с 
ОВЗ, с
инвалидностью

2025 год. Доля
актуализированных 
локально­
нормативных актов

Актуализированная 
нормативно- правовая база

Руководитель
БПОО
Тисецкая И. А.

Тисецкая И. А.
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5 Ресурсное обеспечение реализации Программы развития.

Финансово-экономическая деятельность Колледжа является залогом устойчивого положения 
учреждения на рынке образовательных услуг и эффективной реализации всех направлений 
Программы.

Бюджет Колледжа формируется за счет Федерального бюджета и бюджета Приморского 
края, поступающих в форме субсидий на выполнение государственного задания и целевых 
субсидий, от приносящей доход деятельности Колледжа, грантов, спонсорской помощи от 
организаций-партнеров.

Расходование средств осуществляется на основании плана финансово-хозяйственной 
деятельности и плана закупок.

Все указанные мероприятия будут финансироваться за счет средств субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ) в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Краевого 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Приморский 
многопрофильный колледж» на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов
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Наименование
блока

Наименование
ресурсов

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики
Требуемые ресурсы Источники получения/ приобретения

Нормативное
правовое
обеспечение
(ЛНА)

Документы,
регулирующие и 
регламентирующие 
деятельность Колледжа

ЛНА регулируют все 
сферы деятельности 
Колледжа

ЛНА в актуальной 
редакции

Внутренние. Разработка и принятие 
актуальной редакции ЛНА

Материально-
техническое
обеспечение

Учебно­
производственное 
оборудование, 
отремонтированные 
площади для 
организации обучения

Частично устаревшее 
учебно-производственное 
оборудование, не в полном 
объеме
отремонтированные 
площади для организации 
обучения

Приобретение нового 
оборудования, 
организация работ по 
текущему и капитальному 
ремонту

Средства, полученные от осуществления 
предпринимательской деятельности , а также 
средства субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения государственного задания на 
оказание
государственных услуг

Кадровые
ресурсы

Педагогический состав 
и сотрудники Колледжа

49 квалифицированных 
сотрудников Колледжа

Мастера п/о, 
преподаватели проф. 
дисциплин

Рынок труда, внешние источники, а именно 
Портал
«Работа в России»

Финансовые
ресурсы

Средства, полученные 
от осуществления 
предпринимательской 
деятельности, а также 
средства субсидии на 
финансовое 
обеспечение 
выполнения 
государственного 
задания на оказание 
государственных услуг, 
гранты, спонсорская 
помощь организаций- 
партнеров

2026 год: 151 925 395 
руб.
2027 год: 160 169 563 
руб.
2028 год: 160 169 563

200 000 000руб. Средства, полученные от осуществления 
предпринимательской деятельности, а также 
средств субсидии на
финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение работ) в 
соответствии с планом финансово­
хозяйственной деятельности 
Гранты, спонсорская помощь.
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Управление Программой развития осуществляет директор Колледжа.
Механизм реализации Программы предусматривает ежегодное формирование и 

рассмотрение рабочих документов, включающих планирование и контроль взаимосвязанных по 
ресурсам и срокам мероприятий, обеспечивающих достижение целей и предусматривающих:

-  соответствие целей, задач, основных направлений работы и программных мероприятий 
федеральным и региональным Концепциям, программам развития профессионального образования;

-  совместное участие администрации, всех структурных подразделений, органов управления 
и самоуправления, педагогического и студенческого коллективов, общественных организаций, 
социальных партнёров в решении задач развития Колледжа;

-  использование структурными подразделениями, творческими группами преподавателей 
Колледжа ключевых положений Программы как средства проектирования и планирования 
собственной деятельности;

-  ответственность за своевременное и качественное выполнение программных мероприятий, 
за результат работы, определяемый на основе постоянного мониторинга;

-  заслушивание отчётов о ходе выполнения Программы.
Контроль процесса достижения отдельных результатов осуществляется за счет контрольных 

и дорожных карт, а также через административно-управленческий контроль.
Программа служит основой для принятия решений на всех уровнях управления. Программа 

является документом, открытым для внесения изменений и дополнений.
На основе Программы разрабатывается единый план работы Колледжа на год, на каждом из 

этапов планируется изменение количественных и качественных показателей, характеризующих ход 
реализации Программы. В целях реализации Программы формируются:

-  План работы на год;
-  План работы на каждый месяц.
Мониторинг реализации Программы будет осуществляться в виде внутреннего и 

внешнего аудита, результаты которого будут обсуждаться в ходе заседаний:
-  Наблюдательного совета;
-  Педагогического совета;
-  Общего собрания.
Корректировка Программы осуществляется ежегодно и содержит общую информацию о 

правилах управления реализацией Программы, требованиях к организации и осуществлению 
внутреннего и внешнего контроля при реализации Программы, критерии оценки эффективности 
реализации.

Основными задачами управления реализацией Программы является составление планов 
выполнения мероприятий, предусмотренных каждым блоком Программы, составление контроля за 
фактическим ходом реализации запланированных мероприятий, выявление и анализ возникающих 
отклонений между запланированным и фактическим ходом их выполнения, создание условий, 
обеспечивающих устранение возникших отклонений. По мере необходимости в процессе 
реализации Программы издаются распорядительные и регламентирующие документы (приказы, 
положения, регламенты и т.п.).

Результаты реализации Программы подводятся по различным направлениям деятельности, по 
их основным целевым показателям.

Индикаторами эффективности достижения ожидаемых результатов в ходе выполнения 
поставленных задач являются количественные и качественные показатели:

-  Уровень информированности субъектов образовательного процесса о реализации 
мероприятий в рамках Программы;

-  Количество реализованных проектов (акций, мероприятий), в т.ч. совместно со 
сторонними организациями;

-  Число обучающихся, вовлеченных в Программу;
-  Рейтинг участия академических групп Колледжа в мероприятиях Программы;

6 Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
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-  Количество социальных партнеров, участвующих в мероприятиях Программы;
-  Мониторинг достижений обучающихся Колледжа в конкурсах, конференциях, 

олимпиадах, акциях, мероприятиях регионального, всероссийского уровней.

ПОКАЗАТЕЛИ ед.изм.
базовое
значение плановые значения

2025 2026 2027 2028

ОПОП

Общее количество
профессий/специальностей, реализуемых в 
ПОУ

шт 15 15 15 15

Общее количество
профессий/специальностей, реализуемых в 
рамках программам ФП 
«Профессионалитет»

шт 8 8 9 10

Контингент

Общее число студентов ПОУ (в т.ч. лиц с 
ОВЗ) чел 838 850 900 950

Общее число студентов очной формы 
обучения (в т.ч. лиц с ОВЗ) чел 765 780 830 880

Охват студентов в рамках ФП 
«Профессионалитет» чел 297 300 340 340

Трудоустройст 
во студентов и 
выпускников

Комплексность целевого обучения 
(количество групп с долей студентов по 
целевому обучению более 90%

шт 1 2 3 3

Нулевое рабочее место (доля 
трудоустроенных студентов к очному 
контингенту ПОУ)

% 77 80 80 80

Первое рабочее место (уровень 
трудоустройства выпускников, 
осуществляющих трудовую деятельность в 
течение одного года после выпуска)

% 33 40 45 50

Привлекате 
льность и 

востребован 
ность

Число поступивших на 1 курс в отчетный 
год (КЦП/договор) чел 257 247 250 250

Количество профильных программ СПО и 
ПО* (*ОВЗ), по которым прием 
осуществляется впервые

шт 1 1 1 1

Число внешних слушателей по программам 
повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки, 
профессионального обучения

чел 400 500 500 500

Число несовершеннолетних, обученных в 
рамках проекта «Аттестат+Профессия» чел 80 125 150 150

Трудоустройство выпускников проекта 
«Аттестат+Профессия» чел 5 10 10 10

Качество
профессиона

льной
подготовки

Количество компетенций чемпионата 
«Профессионалы», в которых приняли 
участие на региональном этапе

шт 86 130 150 150

Число победителей/призеров регионального 
этапа чемпионата «Профессионалы», ЧВТ, 
«Абилимпикс»

чел 0 2 3 3

Доля обучающихся -выпускников, 
прошедших демонстрационный экзамен с 
вариативной частью

% 100 100 100 100
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Средний балл по итогам 
демонстрационного экзамена в ПОУ (по 
100-бальной системе) (по модели ФГОС)

чел 47 65 65 65

Число студентов, набравших 100 баллов (по 
модели ФГОС) чел 0 4 5 10

Число студентов, принявших участие в 
выездных модулях в рамках сетевого 
взаимодействия

чел 37 50 50 50

Доля студентов, задействованных в любом 
цикле производственного цикла УПК, к 
очному контингенту

% 2 4 4 4

Финансовая 
устойчивость 
и управление 
имущественн 

ым
комплексом

Уровень внебюджетных фондов % 15 10 10 10
Объем софинансирования ПОУ от 
партнеров-работодателей (стипендии, 
гранты на развитие инфраструктуры, 
материально-технического обеспечения, в 
т.ч. расходные материалы)

тыс.руб 10680 5800 6000 6500

Загруженность оборудования в рамках 40­
часовой рабочей недели (доля времени) % 80 85 90 95

Доход от деятельности УПК тыс.руб 350 600 800 900

Кадровый
потенциал

Число штатных преподавателей, 
прошедших стажировки на предприятиях 
(не включая внешних совместителей)

чел 34 34 34 34

Число преподавателей и мастеров 
производственного обучения, сдавших 
демонстрационный экзамен

чел 5 5 7 8

Число работников предприятий и 
организаций, работающих на условиях 
внешнего совместительства 
преподавателями и мастерами 
производственного обучения

чел 4 10 12 13
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Приложение № 6

Информационный паспорт
КГА ПОУ «Приморский многопрофильный колледж»
(по состоянию на 31.08.2025)

Место ПОУ в Рейтинге достижений 
2023-2024 учебного года 
(приказ№  273 от 11.09.2024)

27 место из 29 мест

Место ПОУ в рейтинга «Достижения 
2024-2025 учебного года»
(приказ № 307 от 25.09.2025)

21 место из 30 мест

Динамика исполнения ключевых 
показателей
эффективности ПОУ в учебном 2024- 
2025 году
(приказ №  237 от 19.08.2024)

Отчетный
период

Результат 
оценки 
выполнения 
КПЗ ПОУ

Место 
ПОУ в 
группе 
рейтинга

3 квартал 98% -

4 квартал 84% 20 место 
(4 группа)

1 квартал 95% 14 место 
(3 группа)

2 квартал 82% 8 место 
(2 группа)

Наименование показателя Значение показателя

КОНТИНГЕНТ ПОУ

Общее число студентов ПОУ (СПО-1 на 01.10.2024) 699 чел.
Общее число студентов очной формы обучения (СПО-1 
на 01.10.2024)

619 чел.
(88 % от общего числа 
студентов)

Общее число студентов ПОУ, обучающихся за счет 
бюджетных средств
(СПО-1 на 01.10.2024)_________________________

606 чел.
(86,7 % от общего числа 
студентов)

Сохранность контингента (по состоянию на 30.06.2025) 98%
РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Общее количество профессий/специальностей, 
реализуемых в ПОУ

всего - 13, из них: 
профессии - 4; 
специальности - 9
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Общее количество профессий/специальностей, 
реализуемых в рамках программам ФП 
«Профессионалитет» (Доля профессий/специальностей, 
реализуемых в рамках программам ФП 
«Профессионалитет»)

всего -5 , из них: 
профессии - 2; 
специальности - 3 
(от общего количества 
профессий/специальностей)

ТРУДОУСТРОЙСТВО СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ

Выпускники 2023 года 
(по данным ЕЦП 
«РвР»,
данные на 31.12.2024)

Уровень трудоустройства 
(норматив ФП 
"Образование для рынка 
труда " НП "Кадры 
67%; показатель 2.2 
приказа № 2 3 7  от 
19.08.2024)

65%

Средняя заработная 
плата выпускников

63 905 руб.

Выпускники 2024 года 
(по данным ЕЦП
«РвР»,
данные на 31.12.2024)

Уровень трудоустройства 
(норматив ФП 
"Образование для рынка 
труда"НП "Кадры"- 
55%; показатель 2.1 
приказа № 2 3 7  от 
19.08.2024)

59%

Средняя заработная 
плата выпускников

54 448 руб.

Нулевое рабочее место 
(показатель 3 приказа 
№ 2 3 7  от 19.08.2024; 
пороговое значение - 
10%: по состоянию на 
30.06.2025)

Число трудоустроенных 
студентов очной формы

33 чел.

Отношение числа 
трудоустроенных 
студентов очной формы 
обучения к общему числу 
студентов, обучающихся 
по очной форме 
обучения, без учета 
студентов 1 курса

13%

Охват студентов 
целевым обучением 
(показатель 4 приказа 
№ 2 3 7  от 19.08.2024;_ 
пороговое значение - 
20%: по состоянию на 
30.06.2025)

Число обучающихся 
очной формы обучения 
на основе действующих 
договоров о целевом 
обучении

131 чел.

Отношение числа 
обучающихся очной 
формы обучения на 
основе действующих 
договоров о целевом

23%
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обучении к общему 
контингенту 
обучающихся по очной 
форме обучения

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН

Общее число
обучающихся,
сдавших
демонстрационный
экзамен
(по состоянию на 
30.06.2025)

Федеральная модель 
(ФГОС)

107 чел.

Региональная модель 
(ГИА с механизмом ДЭ)

12 чел.

Средний балл по 
итогам
демонстрационный 
экзамен в ПОУ 
(по состоянию на 
30.06.2025)

Федеральная модель 
(ФГОС)

65,2из 100 возможных

Региональная модель 
(ГИА с механизмом ДЭ)

4,58 из 5 возможных

Качество уникальных 
результатов 
демонстрационного 
экзамена по 
федеральной модели 
(ФГОС)
(по состоянию на 
30.06.2025)

Число обучающихся, 
получивших результаты 
от 90 до 99 баллов

18 чел.

Число обучающихся, 
получивших результат 
100 баллов

0 чел.

ЧЕМПИОНАТНОЕ ДВИЖЕНИЕ

Охват чемпионатным 
движением 
(показатель 10 из 
приказа №  237 от 
19.08.2024; пороговое 
значение - 30%; по

Число обучающихся 
очной формы обучения, 
принявших участие в 
чемпионатах и конкурсах 
профессионального 
мастерства

86 чел.

состоянию на 
30.06.2025)

Отношение числа 
обучающихся очной 
формы обучения, 
принявших участие в 
чемпионатах и конкурсах 
профессионального 
мастерства, к общему 
числу студентов очной 
формы обучения

14%

Количество компетенций 2024 2025
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Региональный этап 
чемпионата

чемпионата 
"Профессионалы", в 
которых приняли участие

7 6

Число
победителей/призеров

1 чел./6 чел. 0 чел./2 
чел.

Итоговый 
(межрегиональный) 
этап чемпионата 
(выше медианы)

Количество компетенций 
чемпионата 
"Профессионалы", в 
которых приняли участие

1 0

Число участников, 
занявших места выше 
медианы

0 чел. 0 чел.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ПОУ

Численность всего работников ПОУ (СПО-1 на 
01.10.2024)

75 чел.

Среднесписочная численность педагогических
работников ПОУ
(по состоянию на 30.06.2025)

41 чел.

Доля педагогических 
работников до 40 лет 
(показатель 16 
приказа №  237 от 
19.08.2024; пороговое 
значение - 35%; по

Численность 
педагогических 
работников в возрасте до 
40 лет

4 чел.

Отношение
педагогических
работников в возрасте до
40 лет к среднесписочной
численности
педагогических
работников

10%

состоянию на 
30.06.2025)

Количество обучающихся в профессиональных 
образовательных организациях в расчете на одного 
работника организации (показатель ФП  
"Производительность труда" - не менее 8,33;

8,36

отношение приведенного контингента студентов ко 
всем работникам П О У  по данным СПО-1 на 
01.10.2024)

Число студентов на одного преподавателя/мастера 
производственного обучения в СПО (показатель Б. 2.4 
«Рейтинга качества ж изни» АН О  А С И  - среднее 
значение по РФ  за 2023г 20,83; отношение 
приведенного контингента студентов к числу 
педагогов и мастеров производственного обучения 
П О У  по данным СПО-1 на 01.10.2024)

18,44

СВЕДЕНИЯ О ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОУ
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Уровень заработной 
платы педагогических 
работников к средней 
по региону 
(показатель 17 
приказа №  237 от 
19.08.2024, по 
состоянию на 
30.06.2025)

Средняя заработная 
плата педагогических 
работников

95 521,34 руб.

Установленное значение 
по экономике (средняя 
ЗП по отрасли на 2025 
год, согласно 
распоряжению №  740-рп 
от 17.10.2024)

76 469,3 руб.

Отношение заработной 
платы педагогических 
работников к 
установленной средней 
заработной плате по 
экономике в регионе

125%

Общий доход ПОУ (за исключением доходов, не 
связанных с эффективностью деятельности ПОУ), 
включая, при наличии, грант ФП Профессионалитет, 
конкурсные мастерские Минвостокразвития, 
партнерские мастерские (с софинансированием от 
партнеров)

123 514 754,41 руб.
(в том числе мастерские 
Минвостокразвития - 
27 006 950 руб.)

Уровень расходов на фонд оплаты труда в общих 
доходах ПОУ
(показатель 19 приказа №  237 от 19.08.2024; пороговое 
значение - 70%; по состоянию на 30.06.2025)

38%
(ФОТ = 46 581 867,92 руб.)

Уровень внебюджетных доходов (ВБ) к общим доходам 
ПОУ (без учета гранта ФП Профессионалитет, 
конкурсных мастерских Минвостокразвития, 
партнерских мастерских (с софинансированием от 
партнеров), при наличии)
(показатель 20 приказа №  237 от 19.08.2024; пороговое 
значение - 20%; по состоянию на 30.06.2025)

14%
(ВБ = 13 535 521 руб.)

ВБ (без учета гранта ФП Профессионалитет, 
конкурсных мастерских Минвостокразвития, 
партнерских мастерских (с софинансированием от 
партнеров), при наличии) на 1 пед.работника

412 668 руб.

УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ КОМПЛЕКСЫ

Наименование продуктовых линеек (профильных 
направлений), реализуемых в УПК (показатель 15 
приказа№ 237 от 19.08.2024, по состоянию на 
30.06.2025)

10 плотницкие работы;
2) электромонтажные работы;
3) отделочные работы

Уровень доходов по результатам работы УПК ПОУ 380 00 руб.

Общая численность студентов и выпускников, 
трудоустроенных в УПК в 2024/2025 учебном году

15 чел.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Число граждан (без учета студентов и школьников), 
прошедших профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное образование в 
2024/2025 учебном году (показатель 6 приказам 237 
от 19.08.2024, по состоянию на 30.06.2025)

395 чел.

в том числе число, граждан, прошедших 
профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование в рамках ФП 
«Содействие занятости» и ФП «Активные меры 
содействия занятости»

21 чел.

Численность студентов данного ПОУ, прошедших 
профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование в 2024/2025 учебном 
году

99 чел.

Число несовершеннолетних, обученных в рамках 
проекта «Аттестат + Профессия»

70 чел.

Число несовершеннолетних, обученных в рамках 
проекта «Билет в будущее»

0 чел.

АКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПЛАТФОРМЫ
«СФЕРУМ»
Активность педагогов 
на платформе Сферум

Процент
зарегистрированных
педагогов

100%

Процент активных 
педагогов (июнь 2025г.)

23%

Активность 
обучающиеся на 
платформе Сферум

Процент
зарегистрированных
обучающиеся

61%

Процент активных 
обучающиеся (июнь 
2025г.)

20%

ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Наименование кластеров, в состав которых входит ПОУ Машиностроение (ж/д); 
Судостроение 
Транспорт и логистика

Охват студентов в 
рамках ФП 
«Профессионалитет» 
(показатель 12 
приказа М  237 от

Число студентов, 
обучающихся по 
образовательным 
программам ФП 
«Профессионалитет»

178 чел.
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19.08.2024, по 
состоянию на 
30.06.2025)

Отношение числа 
студентов, обучающихся 
по образовательным 
программам ФП 
«Профессионалитет» к 
общему числу студентов 
очной формы обучения

29%

Число студентов, принявших участие в выездных 
модулях в рамках сетевого взаимодействия с указанием 
принимающих площадок

25 чел.
д в с с к

Число преподавателей и мастеров производственного 
обучения, прошедших обучение по программам ДПО 
обеспечивающим реализацию мероприятий ФП 
"Профессионалитет", в том числе в части получения 
производственных навыков

4 чел.
(обучение 2024г.)

В О В Л Е Ч Е Н И Е  О Б Щ Е С Т В Е Н Н О -Д Е Л О В Ы Х  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Й , О РГА Н И ЗА Ц И Й  И  
П РЕ Д П РИ Я Т И Й  (РА Б О Т О Д А Т Е Л ЕЙ ) В РА ЗВ И Т И Е  П О У

Доля образовательных программ СПО, с привлечением 
сотрудников профильных предприятий к реализации 
профессионального цикла (без учета ГИА и ДЭ)

31 %
( 4 программы)

Число сотрудников профильных предприятий, 
участвующих в реализации профессионального цикла 
образовательных программ СПО (без учета ГИА и ДЭ)

4 чел.
(ОАО РЖД; АО Морской 
порт "Тихоокеанский";
2 индивидуальных 
предпринимателя)
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