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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания КГ А ПОУ «ПМК», (далее — Программа) направлена 
на формирование гражданина страны:

•  разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско- 
патриотическую позицию, готового к защите Родины;

•  выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 
специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 
государства и общества;

•  готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.

Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования.

Рабочая программа воспитания КГА ПОУ «ПМК», (далее — рабочая программа) 
является обязательной частью образовательной программы колледжа и предназначена для 
планирования и организации системной воспитательной деятельности.

Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 
органов управления организацией (в том числе педагогического совета, совета 
обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и 
практической (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой 
совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. 
Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к достижению 
воспитательных целей общего (среднего) образования.

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 
всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 
годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 
2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена 
Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы.

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей 
программы она сохраняется в неизменном виде.

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, 
представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками 
самостоятельно.
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Содержание Программы представляет собой основу для разработки 
соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. 
«Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 
подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. 
сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми 
нормативными документами и едино для всех образовательных организаций.

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и 
формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной 
организации с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы.

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне 
зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по 
профессиям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной 
профессии/специальности, определяемая ФГОС СПО, отражается в приложениях к рабочей 
программе и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). Количество 
приложений к рабочей программе определяется количеством реализуемых 
образовательных программ по профессиям/специальностям в конкретной образовательной 
организации.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Воспитательная деятельность в колледже является неотъемлемой частью 
образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания.

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся КЕА ПОУ «ПМК». Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 
детей.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной 
работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 
учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство 
содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной 
организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 
положения ФЕОС СЕЮ в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 
потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО.

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Еероев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:

•  усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

•  формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 
нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту;

•  приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

•  подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 
Родины и государства;

•  подготовка к созданию семьи и рождению детей.

1.2 Направления воспитания

Рабочая программа воспитания КГА ПОУ «ПМК» реализуется в единстве учебной и 
воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:
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•  гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;

•  патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 
своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 
России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 
защищать интересы своей Родины и своего народа;

•  духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых, ценностно­
смысловых установок обучающихся, по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства;

•  эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 
отношения к миру, приобщение к лучшим

образцам отечественного и мирового искусства;

•  физическое воспитание, формирование культуры здорового

образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного 
отношения к здоровому и безопасному образу

жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 
привычек;

•  профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда

и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, 
умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного 
отношения

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 
деятельности, к профессиональной деятельности как

средству реализации собственных жизненных планов;

•  экологическое воспитание — формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 
природопользования;

приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

•  ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 
личностных интересов и общественных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры воспитания

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 
духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области
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образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 
воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 
воспитательная деятельность должна быть направлена на «...формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 
и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде».

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 
обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 
результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 
компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:

•  выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам (ОК 01);

•  использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности (ОК 02);

•  планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);

•  эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);

•  осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 
05);

•  проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения (ОК 06);

•  содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

•  использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности (ОК 08);

•  пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке (ОК 09).
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников

КГА ПОУ «ПМК», реализующей программы СПО

Целевые ориентиры_________________________________________________________
Гражданское воспитание_____________________________________________________
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе.
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания.
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности,
экологических, военно-патриотических и др, объединениях, акциях, программах)______
Патриотическое воспитание__________________________________________________
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Отечеству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской
идентичности.________________________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание____________________________________________
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения.
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан.
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей 
и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 
ответственности.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России_____________
Эстетическое воспитание
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Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 
мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние.
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве.
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной
среды.______________________________________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия_______________________________________________________________
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 
практики, в своей местности.
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 
в выбранной сфере профессиональной деятельности.
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества.
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
государства и общества.
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.
Профессионально-трудовое воспитание________________________________________
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 
практики, в своей местности.
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 
в выбранной сфере профессиональной деятельности.
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества.
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
государства и общества.
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.
Экологическое воспитание___________________________________________________
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде._________________
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Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды.
Приметающий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности,
способствующий его приобретению другими людьми______________________________
Ценности научного познания_________________________________________________
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки.
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 
и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 
развития российского общества и обеспечения его безопасности.
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам.
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и приметающий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской и профессиональной деятельности______________________________

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры

Вариативные целевые ориентиры воспитания формулируются разработчиками 
рабочей программы самостоятельно с учётом этнокультурных и региональных 
особенностей, состава и направленности реализуемых образовательных программ СПО), 
особенностей конкретной образовательной организации, условий образовательной 
Деятельности с учётом организационно-правовой формы, учредителя, режима работы. 
Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным целевым 
ориентирам.

Вариативные целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику
КГ А ПОУ «ПМК»_____________________________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________________
Целевые ориентиры гражданского воспитания студентов в колледже направлены на 
формирование у обучающихся активной гражданской позиции, развитие патриотизма, 
ответственности перед обществом и государством, а также уважения к традициям и 
культуре региона и страны в целом. Эти цели отражают региональные особенности 
Дальнего Востока России и учитывают специфику подготовки кадров. Колледж уделяет 
особое внимание воспитанию у студентов готовности служить интересам своего народа, 
способствовать укреплению единства многонационального российского государства и 
поддерживать межэтнический мир и согласие. Данные целевые ориентиры помогают 
формировать гармонично развитых граждан, готовых активно участвовать в социально-
экономическом развитии родного края и всей страны.______________________________
Патриотическое воспитание___________________________________________________
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Целевые ориентиры патриотического воспитания студентов в колледже охватывают 
комплекс направлений, направленных на формирование осознанного отношения к 
своему Отечеству, любви к малой родине и готовность защищать национальные 
интересы. Специфичность Приморского края накладывает особый отпечаток на 
содержание патриотической работы, поскольку здесь студенты сталкиваются с 
уникальным сочетанием культурных традиций дальневосточных регионов и 
приморскими особенностями исторического наследия.
Основные целевые ориентиры патриотического воспитания студентов КГА ПОУ 
«ПМК»:
Воспитание любви к Родине и уважение к национальной истории
- Освоение студентами знания основных исторических этапов становления России, 
вклада жителей Приморского края в победу над фашизмом, освоение богатого 
культурного наследия региона;
- Ознакомление с историей Приморской области, её ролью в укреплении границ страны, 
событиях военных конфликтов и мирного освоения новых территорий.
Привитие чувства ответственности за судьбу Отечества
- Создание условий для осознания каждым студентом личной роли в сохранении 
целостности страны, осознание ответственности каждого гражданина за будущее России;
- Подготовка молодёжи к участию в общественно-политической жизни региона и страны, 
формированию лидерских качеств и способности отстаивать национальные интересы. 
Развития бережного отношения к природе и природным ресурсам
- Воспитание экологического сознания среди студентов, понимание ценности сохранения 
уникальных экосистем Приморья и ответственность за охрану природы;
- Участие студентов в эколого-просветительских проектах, проведение субботников, 
акций по озеленению территории, охране водных объектов и защите животных. 
Повышение престижа военной службы и профессиональной армии
- Работа по популяризации идеи добровольческого призыва в Вооружённые силы России, 
повышение интереса к военно-техническим специальностям и спорту;
- Программы взаимодействия с воинскими частями, привлечение военнослужащих к 
проведению занятий по начальной военной подготовке и обучению будущих защитников 
Отечества.
Укрепление духовно-нравственных ценностей
- Формирование толерантного мировоззрения, развитие культуры взаимопонимания и 
взаимоуважения между представителями разных национальностей и вероисповеданий, 
проживающих в регионе;
- Изучение национальных обычаев и традиций коренных народов Приморья, создание
возможностей для межкультурного общения и взаимовыгодного сотрудничества.______
Духовно-нравственное воспитание____________________________________________
Целевые ориентиры духовно-нравственного воспитания студентов КГА ПОУ «ПМК» 
формируют личность, способную сочетать высокие нравственные принципы с глубокими 
познаниями духовной культуры, традиций и уникального опыта Приморья. Духовно­
нравственное воспитание является важной частью образовательного процесса, 
направленного на гармоничное развитие личности студента.
Целевые ориентиры духовно-нравственного воспитания:
Осмысление традиционных ценностей
- Формирование уважения к культурному многообразию, истории и традиционным 
ценностям русского народа и народов Дальнего Востока;
- Овладение моральными нормами и принципами, основанными на православии, 
буддизме, шаманских практиках местных племен и общечеловеческих гуманистических 
идеалах.
Этико-эстетическое развитие_________________________________________________
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- Эстетическое воспитание через знакомство с художественным наследием России и 
приморских художников, музыкантов, писателей;
- Формирование эстетически образованной личности, умеющей воспринимать красоту 
окружающего мира, искусства и природы Приморья.
Формирование позитивного мировосприятия
- Способствование эмоциональному благополучию студентов, созданию атмосферы 
доброжелательности и доверия внутри коллектива;
- Внедрение психологических практик саморегуляции, управления стрессом и 
поддержания здорового образа жизни.
Навыки коллективного взаимодействия
- Преодоление эгоцентризма, обучение навыкам эффективной коммуникации, умение 
находить компромиссы и разрешать конфликты конструктивно;
- Укрепление дружеского сообщества студентов, поддержка активиста студенческой 
жизни, поощрение активного участия в культурной и спортивной жизни колледжа. 
Экологическое сознание
- Образование студентов в духе бережного отношения к природе, экологии и 
устойчивому развитию региона;
- Повышение уровня экологической грамотности, участие в экологических акциях, 
работа по сохранению биоразнообразия и защите морских экосистем Приморья.
Таким образом, специфика КГА ПОУ «ПМК» определяет систему духовно­
нравственного воспитания, адаптированную к условиям Дальнего Востока и уникальной 
морской среде Приморья. Это способствует формированию конкурентоспособных, 
зрелых и высоконравственных выпускников, готовых успешно интегрироваться в 
современное общество и профессионально реализовать себя в условиях глобализации и
региональных особенностей России._____________________________________________
Эстетическое воспитание_____________________________________________________
Целевые ориентиры эстетического воспитания студентов КГА ПОУ «ПМК» 
предполагают систематическое воздействие на эстетическое восприятие и творческие 
возможности учащихся, учитывая уникальную географическую среду и культурно­
исторический контекст региона. Колледж находится в непосредственной близости к 
Тихоокеанскому побережью, что позволяет включать природные красоты региона в 
процесс формирования эстетического вкуса и художественного восприятия.
Основные целевые ориентиры эстетического воспитания студентов:
Развитие эстетического восприятия
- Привлечение внимания студентов к красоте природного ландшафта Приморья, моря, 
гор и лесов, формирование умения видеть прекрасное вокруг себя;
- Ознакомление с произведениями искусства, архитектуры и литературы, созданных 
художниками, писателями и композиторами региона, а также изучение творчества 
известных мастеров русской и зарубежной культуры.
Создание творческой среды
- Предоставление возможностей для самореализации студентов в творческих 
направлениях: музыка, театр, изобразительное искусство, хореография, дизайн интерьера 
и костюма;
- Активизация внеклассной работы, организация фестивалей искусств, конкурсов, 
концертов и выставочной деятельности, вовлекающих студентов в творческую 
деятельность.
Формирование чувства гармонии и стиля
- Введение предметов и курсов, развивающих чувство прекрасного, гармонию форм и 
пропорций, цветовое решение пространства, вкусовые предпочтения в моде и дизайне;
- Применение методов декоративно-прикладного искусства, народных ремесел и 
технологий для украшения быта.
Обучение выразительным средствам__________________________________________
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Использование театрализованных представлений, театральных постановок, 
хореографических композиций и вокальных выступлений, для выражения эмоций и 
чувств студентов;
- Практики публичного выступления, ведение дискуссионных клубов, дебатов, школьных 
конференций, позволяющие развивать речь, стиль изложения мыслей и умение убеждать 
аудиторию.
Таким образом, эстетическое воспитание в КГА ПОУ «ПМК» направлено на обогащение 
внутреннего мира студентов, раскрытие творческого потенциала, формирование 
высокого уровня общей культуры и эстетического вкуса, адаптируя программы обучения
к региональным особенностям и природным условиям._____________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия_______________________________________________________________
Целевые ориентиры физического воспитания, формирования культуры здоровья и 
эмоционального благополучия студентов КГА ПОУ «ПМК» включают ряд ключевых 
аспектов, которые обеспечивают комплексное развитие физической формы, укрепление 
здоровья и поддержание психоэмоционального состояния студентов. Особое значение 
имеет учет климатических и территориальных особенностей Приморского края, которые 
оказывают влияние на выбор видов спорта и оздоровительных методик.
Основные целевые ориентиры:
Физическое развитие и двигательная активность
- Обеспечение регулярных занятий физкультурой и спортом, включающими активные 
виды упражнений, направленные на общее физическое развитие организма;
- Реализация системы уроков физкультуры, спортивных секций и кружков по видам 
спорта, популярным в Приморье (гребля, плавание, футбол, баскетбол). 
Оздоровительные мероприятия
- Регулярное прохождение медицинских осмотров и диспансеризаций, контроль 
показателей здоровья и физических кондиций студентов;
- Организация спортивно-оздоровительных лагерей отдыха и туристических походов, 
позволяющих совмещать физическую нагрузку с отдыхом на свежем воздухе. 
Психологическая помощь и профилактика стресса
- Осуществление психологической поддержки студентов посредством консультаций, 
тренингов и семинаров, направленных на снижение тревожности и напряжения;
- Оказание своевременной помощи студентам, испытывающим трудности адаптации, 
переживания кризисных ситуаций или проблем личного характера.
Здоровый образ жизни
- Пропаганда здорового питания, отказа от вредных привычек, организации режима дня 
и сна, регулярной гигиены тела и помещения;
- Проведение лекций и мастер-классов по вопросам правильного питания, профилактики 
заболеваний и медицинской грамотности.
Формирование мотивации к занятиям спортом
- Проведение массовых соревнований, турниров, спартакиад, марафонов и велотуров, 
привлекающих интерес студентов к активным физическим нагрузкам;
- Поощрение достижений спортсменов-коллег через награждения, публикации статей и 
размещение материалов на сайте и стендах учреждения.
Специфика региона оказывает значительное влияние на организацию процессов 
физического воспитания и укрепления здоровья студентов. Близость морского побережья 
открывает широкие возможности для занятий водными видами спорта, прогулок на 
свежем морском воздухе и солнечных ванн, что положительно сказывается на здоровье и 
самочувствии студентов. Колледж ставит перед собой цель обеспечить условия для 
полноценного физического развития и духовного роста своих воспитанников, создавая
атмосферу заботы и комфорта, необходимую каждому учащемуся.___________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________________
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Целевые ориентиры профессионально-трудового воспитания студентов КГА ПОУ 
«ПМК» нацелены на подготовку квалифицированных специалистов, обладающих 
необходимыми компетенциями, профессиональными качествами и мотивацией к 
успешной работе в избранной отрасли. Особенности региона определяют необходимость 
учитывать специфику экономических и социальных условий Приморского края, что 
влияет на отбор образовательных программ и подходов к обучению.
Основные целевые ориентиры профессионально-трудового воспитания: 
Профессиональная ориентация и подготовка
- Ранняя профессиональная ориентация студентов, ознакомление с перспективами 
трудоустройства в Приморском крае, потребности рынка труда;
- Получение практических навыков и компетенций, необходимых для успешного старта 
карьеры в сельском хозяйстве, рыболовстве, пищевой промышленности, торговле и 
сервисе.
Трудовая дисциплина и культура труда
- Формирование положительного отношения к труду, ответственное отношение к 
рабочим обязанностям, соблюдение трудовой этики и профессиональных стандартов;
- Развитие дисциплинированности, организованности, самостоятельности и инициативы 
в выполнении заданий.
Самостоятельность и предприимчивость
- Подготовленность студентов к самостоятельной постановке целей и задач, разработке 
планов действий, принятию решений и управлению временем;
- Воспитание предпринимательской инициативы, стимулирование желания создавать 
собственные предприятия и проекты.
Социальная адаптация и коммуникабельность
- Совершенствование коммуникативных способностей, навыков эффективного общения 
и командной работы;
- Готовность студентов к взаимодействию с коллегами, руководством и клиентами, 
способность эффективно решать конфликтные ситуации.
Таким образом, образовательный процесс в Приморском многопрофильном колледже 
направлен на формирование всесторонне подготовленных профессионалов, способных 
быстро адаптироваться к требованиям современной экономики и успешно реализоваться 
в выбранной профессии. Студенты получают практические навыки, теоретические 
знания и необходимые личностные характеристики, обеспечивающие успешную
интеграцию в профессиональное сообщество региона.______________________________
Экологическое воспитание___________________________________________________
Целевые ориентиры экологического воспитания студентов КГА ПОУ «ПМК» связаны с 
особенностями регионального расположения учебного заведения, которое находится в 
экологически уязвимом районе Приморского края, характеризующемся богатой флорой 
и фауной, редкими видами растений и животных, а также значительной зависимостью 
местной экономики от природных ресурсов.
Основные целевые ориентиры экологического воспитания:
Понимание взаимосвязи человека и природы
- Осознание студентами связи жизнедеятельности человека с природой, влиянии 
антропогенной деятельности на окружающую среду и последствия загрязнения 
водоемов, воздуха и почвы;
- Ознакомление с понятиями устойчивого развития, охраны природы и рационального 
использования природных ресурсов.
Практическое участие в экологических мероприятиях
- Включение студентов в работу по очистке рек, прибрежных зон, посадке деревьев и 
уходу за зелеными насаждениями;
- Организация выездов на природу, экскурсии в заповедники и заказники, наблюдения за
животными и растениями в естественной среде обитания.___________________________
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Формирование экологического сознания
- Воспитание бережного отношения к природным ресурсам, пропаганда принципов 
раздельного сбора мусора, энергосбережения и минимизации отходов производства;
- Преподавание основ экологической безопасности, предупреждению аварийных 
ситуаций и реагированию на чрезвычайные происшествия техногенного происхождения. 
Изучение региональной экологической проблемы
- Исследование влияния человеческой деятельности на состояние акватории Японского 
моря, проблемы загрязнения воды и почв токсичными веществами, сокращение 
популяций редких видов флоры и фауны;
- Проектная деятельность студентов по решению конкретных экологических задач 
региона, включая разработку предложений по улучшению состояния окружающей среды. 
Таким образом, образовательные программы экологического воспитания в Приморском 
многопрофильном колледже направлены на формирование экологического сознания, 
привитие навыков заботливого обращения с природой и подготовку студентов к 
ответственному отношению к экологическим проблемам, характерным для региона.
Ценности научного познания___________________________________________________
Целевые ориентиры воспитания ценностей научного познания студентов КГА ПОУ 
«ПМК» строятся на интеграции научных знаний и исследовательской практики с 
реалиями местного контекста, имеющего ярко выраженные научные перспективы 
благодаря близости океана, разнообразию животного и растительного мира, богатым 
биологическим ресурсам и индустриальным возможностям региона.
Основные целевые ориентиры:
Научное мышление и критическое осмысление
- Формируют у студентов основы научного подхода к познанию, развивая умение ставить 
гипотезы, проводить эксперименты, анализировать полученные данные и делать выводы;
- Учить студентов отделять факты от мнений, опираться на проверенную научную 
информацию и проверять надежность источников.
Интерес к исследованиям и инновациям
- Развивают познавательную активность студентов, формируя стремление к поиску 
нового знания и стремлению применить его на практике;
- Включают студентов в проектную деятельность, позволяют принять участие в научно- 
исследовательских конкурсах и олимпиадах различного уровня.
Использование регионального ресурса
- Акцентируют внимание на изучении уникальной природы и биотехнических 
потенциалов Приморья, знакомят студентов с результатами исследований ученых и 
преподавателей, работающих в вузах и лабораториях региона;
- Организуют экспедиции и полевые практикумы, лабораторные исследования, 
стажировки на предприятиях, внедряющие новые технологии переработки рыбы, 
выращивания водорослей и разработки продуктов питания.
Цель колледжа состоит в формировании поколения высококвалифицированных 
специалистов, способных предложить эффективные решения текущих и будущих задач 
региона и России в целом. Таким образом, система воспитания ценностей научного 
познания строится на вовлеченности студентов в реальную научную жизнь региона, 
повышении осведомленности о научной картине мира и понимании важности 
фундаментальной науки для прогресса человечества._______________________________

15



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад КГА ПОУ «ПМК»

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада образовательной 
организации, реализующей программы СПО).

Уклад Приморского многопрофильного колледжа представляет собой совокупность 
организационных, педагогических и учебно-воспитательных факторов, создающих особую 
атмосферу образовательной среды. Этот уклад формируется под влиянием ряда 
обстоятельств, определяемых спецификой региона, условиями обучения и 
характеристиками контингента студентов.

Основные характеристики:

Миссия колледжа: подготовить квалифицированные кадры для нужд экономики и 
социального развития Приморского края, сформировать компетентных специалистов, 
готовых внедрять современные технологии и обеспечивать стабильное развитие региона.

Стратегическая цель колледжа:

Создавать комфортные условия для непрерывного обучения и саморазвития 
студентов, развивать профессиональные компетенции, содействовать карьерному росту и 
личностному совершенствованию всех участников образовательного процесса.

Перспективы развития колледжа:

1. Современные образовательные стандарты и методики:

Интеграция инновационных технологий в учебный процесс (электронные учебные 
пособия, дистанционные курсы, виртуальная реальность);

Обновление учебной базы и расширение спектра прикладных профессий, 
соответствующих современным тенденциям рынка труда;

Увеличение числа совместных проектов с ведущими университетами и 
международными партнерами.

2. Поддержка малого предпринимательства и самозанятых лиц:

Создание специальных центров занятости и бизнес-инкубаторов для начинающих 
предпринимателей;

Обучение студентов основам предпринимательской деятельности и запуск 
собственного дела;

Организацию ярмарок вакансий и презентаций работодателей для студентов 
старших курсов.

3. Сохранение и развитие традиций колледжа:

Усиление патриотического воспитания, усиление работы по краеведению и 
изучению истории родного края;

Сохранение лучшего педагогического опыта прошлых лет и внедрение современных 
методов обучения;

Популяризация спортивного движения и активное включение студентов в 
соревнования разного уровня.
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Итог: Миссия КГА ПОУ «ПМК» направлена на обеспечение качественной 
подготовки специалистов, чья квалификация соответствует потребностям региона и 
рыночным стандартам. Главная перспектива — стать ведущим центром профессионального 
образования и развития кадрового потенциала Приморского края.;

наиболее значимые традиционные мероприятия и события, составляющие 
основу воспитательной системы колледжа, играют важную роль в формировании 
целостной личности студентов, поддерживают корпоративную культуру и формируют 
общие смыслы и ценности. Они закрепляют лучшие традиции образовательного 
учреждения и становятся символическими атрибутами воспитательного процесса.

Наиболее значимые традиционные мероприятия:

1. День открытых дверей:

Ежегодное мероприятие, предназначенное для привлечения потенциальных 
студентов и информирования родителей о преимуществах обучения в колледже. Здесь 
проводятся презентации специальностей, встречи с педагогами и руководителями 
подразделений, выставки работ студентов и демонстрация материально-технического 
оснащения.

2. Научно-практические конференции:

Формируются традиции проведения научных конференций, организуемых силами 
преподавателей и студентов. Конференции служат площадкой для представления 
результатов собственных исследований, обсуждения актуальных вопросов, обмена опытом 
и контактами с коллегами из других колледжей.

3. Спортивные состязания:

Студентов привлекают к участию в соревнованиях различного уровня, начиная от 
внутриколледжных соревнований и заканчивая областными и всероссийскими турнирами. 
Спортивная составляющая помогает укрепить дух товарищества, развить волевые качества 
и повысить общую выносливость.

4. Творческие конкурсы и фестивали:

Творческая деятельность студентов находит отражение в музыкальных вечерах, 
литературных чтениях, фотоконкурсах и художественных выставках. Такие мероприятия 
способствуют раскрытию талантов, вдохновляют на творчество и вносят разнообразие в 
повседневную жизнь студентов.

5. Социальные акции и волонтёрские проекты:

Организация и участие в благотворительных акциях, оказании помощи ветеранам, 
пожилым людям и инвалидам развивает социальную ответственность, сострадание и 
желание помогать окружающим.

Тематика традиций, ритуалов, символики и особых правил этикета КГА ПОУ 
«ПМК» обусловлена особым расположением учебного заведения.

Традиции и Ритуалы:

Посвящение в первокурсники: ежегодно проводится торжественный обряд
посвящения вновь поступивших студентов в ряды обучающихся. Мероприятие включает 
приветствие старшекурсников, выступление администрации и вручение памятных 
подарков.
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Дни Открытых Дверей: периодически устраиваются дни открытых дверей, в ходе 
которых будущие студенты и родители знакомятся с возможностями и преимуществами 
обучения в колледже.

Профориентационный форум «Ориентир», организованный колледжем для 
школьников, представляет собой интерактивную площадку, направленную на помощь 
учащимся в выборе будущей профессии и профессиональном самоопределении. Форум 
включает в себя разнообразные мероприятия и активности, способствующие 
формированию осознанного подхода к выбору специальности и карьерного пути.

Выпускной вечер: завершающее событие учебного цикла, проходящее ежегодно в 
конце июня. Выпускники демонстрируют успехи, достигнутые за годы обучения, проводят 
прощальное шоу и получают дипломы.

Спортивные мероприятия: традиционно организуются соревнования по футболу, 
волейболу, легкой атлетике, плаванию и другим видам спорта, популяризированным в 
регионе.

Правила Этикета:

Особенность колледжа проявляется и в правилах этикета, сформировавшихся в 
процессе многолетней работы:

Аккуратность внешнего вида: все студенты обязаны соблюдать аккуратность в 
одежде, соблюдая деловой стиль при официальных мероприятиях и рабочую форму при 
производственной практике.

Доброжелательность и вежливость: важнейшее правило этикета — уважительное 
обращение друг к другу, проявляемое словами благодарности, приветствия и 
внимательным отношением к собеседнику.

Чистота и порядок: требуется поддержание чистоты на территории колледжа, уборка 
рабочего места после завершения трудового задания и бережное отношение к имуществу 
учебного заведения.

Соблюдение графика и распорядка: ожидается четкое выполнение расписания 
занятий, прибытие вовремя на производственную практику и строгое следование правилам 
техники безопасности.

Темы традиций, ритуалов, символики и правил этикета Приморского 
многопрофильного колледжа тесно переплетаются с основными задачами 
образовательного процесса и раскрывают суть уникальности этого учебного заведения. 
Через сочетание символики, особой культуры и устоявшегося порядка обеспечивается 
единство, стабильность и эффективность функционирования колледжа.;

Социальные партнеры колледжа играют ключевую роль в реализации 
воспитательной системы, дополняя и расширяя рамки традиционного образовательного 
процесса. Благодаря сотрудничеству с предприятиями, организациями и учреждениями 
различной направленности создаются условия для практического применения полученных 
знаний, формирования профессиональных компетенций и социализации студентов.

Основные социальные партнеры КГА ПОУ «ПМК»:

Генеральный партнер АО «Дальневосточная генерирующая компания, которая 
заканчивает строительство второго блока Партизанской ГРЭС, с потребностью в кадрах 
более 300 человек и стратегический партнер.

ДВЖД, в лице станции «Партизанск» с более чем 2000 рабочих и служащих.
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Колледж сотрудничает более чем с 30 различными предприятиями Приморского 
края, основные из них:

ООО «ССК Звезда», ООО Стивидорная компания «Малый порт», АО «НСРЗ», ООО 
«ВСК», ООО «ТехснабТрейд», ОМВД г. Находка, г. Партизанк, АО «Желдорреммаш» г. 
Уссурийск.

Колледж использует все виды наставничества, наставниками являются и работники 
предприятий во время практики, представители ГРЭС, ОМВД совмещают работу с 
преподаванием в колледже, пенсионеры ДВЖД и МВД преподают в колледже профильные 
предметы. Активно используется трудоустройство выпускников на выпускном курсе по 
профилю, с обучением студентов по индивидуальному плану обучения.

Значимые проекты и программы, реализуемые колледжем, представляют 
собой целенаправленные усилия по воспитанию молодого поколения, развитию их 
личностных качеств и повышению конкурентоспособности на региональном и 
федеральном уровнях. Колледж активно интегрируется в реализацию федеральных и 
региональных инициатив, стремится создать благоприятные условия для развития 
студентов и формирования их жизненных установок.

Проекты и программы:

Проект "Моя профессия — мое призвание":

Направлен на выявление талантливых ребят, заинтересованных в получении 
специальности, соответствующей профилю колледжа. Цель проекта — формирование 
устойчивого интереса к выбору профессии и дальнейшему профессиональному развитию.

Программа "Юнармия Приморья":

Позволяет студентам приобщиться к военным традициям, изучить историю 
вооруженных сил, освоить базовые навыки выживания и подготовиться к службе в рядах 
Вооруженных Сил России.

Волонтерская программа "Помощь ближнему":

Стимулирует участие студентов в социальных проектах, оказывая поддержку 
пенсионерам, детям-сиротам, многодетным семьям и другим категориям граждан, 
находящимся в сложной жизненной ситуации.

Конкурс научно-исследовательских работ студентов:

Ежегодный конкурс, целью которого является выявление наиболее интересных и 
оригинальных разработок студентов, участвующих в научно-исследовательской 
деятельности.

Результаты участия в проектах и программах:

Такие инициативы обеспечивают рост интереса к выбранным профессиям, 
улучшение успеваемости и приобретение важных жизненных навыков. В результате 
студенты лучше понимают свои личные и общественные обязанности, приобретают опыт 
проектной деятельности и учатся взаимодействовать в команде.

Проекты и программы, осуществляемые колледжем, играют значительную роль в 
воспитательном процессе, повышая конкурентоспособность выпускников и формируя 
поколение молодых специалистов, готовых внести достойный вклад в развитие нашего 
региона и страны в целом.;
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Учебные планы колледжа содержат широкий спектр дисциплин, 
междисциплинарных курсов и профессиональных модулей вариативной части, 
направленных на воспитание гражданственности, духовно-нравственных качеств, 
социальной и профессиональной культуры, экологической грамотности и других важных 
компонентов личности студентов. Педагоги колледжа активно работают над разработкой и 
внедрением дополнительных воспитательно-значимых элементов, что делает образование 
в учреждении особенно эффективным и полноценным.

Дисциплины и модули воспитательной направленности:

Гражданско-патриотическое направление:

Гражданское право и гражданский процесс,

История России,

Конституционное право,

Курс "Гражданское самосознание",

Модуль "История и традиции родного края".

Духовно-нравственное направление:

Эстетическое воспитание,

Психология личности и профессиональное самоопределение,

Психология общения

Проф ессионально-трудовое направление:

Трудовое право,

Технологии профессиональной деятельности,

Экономика и управление производством,

Учебная практика по специальности,

Основы проектной деятельности.

Экологическое направление:

Экологическое право,

Охрана окружающей среды и экология региона,

Основы экологических знаний,

Основы бережливого производства,

Охрана труда и бережливое производство.

Кроме перечисленных дисциплин, преподаватели предлагают разнообразные 
элективные курсы, основанные на собственном опыте и интересах студентов. Например, 
предлагаются курсы по здоровому образу жизни, психологии успеха, основам финансов и 
предпринимательства, информационно-коммуникационным технологиям и многим другим 
предметам.
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Реализуя данную стратегию, КГА ПОУ «ПМК» достигает высоких результатов в 
подготовке специалистов, обладающих необходимым набором компетенций и качеств, 
востребованных рынком труда и обществом в целом.

Дополнительные характеристики:

Здания КГА ПОУ «ПМК» частично доступны инвалидам с нарушениями опорно­
двигательного аппарата и инвалидам с нарушениями зрения, полностью доступны 
инвалидам с нарушениями умственного развития, временно недоступны инвалидам 
передвигающимся на кресло-колясках.

Колледж имеет опыт работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ более 10 лет. 
По этой причине была подана заявка на предоставление субсидии на создание в 2026 году 
на базе колледжа базовой профессиональной образовательной организации, 
обеспечивающей поддержку региональных систем инклюзивного профессионального 
образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Заявка была 
одобрена, в рамках данного проекта, в колледже планируется формирование и обеспечение 
доступной (безбарьерной) среды для инвалидов, лиц с ОВЗ и иных маломобильных групп 
населения на территории учреждения и в зданиях, а также доступности образовательного 
процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе посредством оснащения зданий 
специальным оборудованием для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4-х нозологических 
групп (нарушения зрения, нарушения слуха, нарушения опорно-двигательного аппарата, с 
нарушениями интеллектуального развития), организация повышения квалификации для 
сотрудников, приобретение автотранспортных средств для обеспечения передвижения в 
образовательную организацию, приобретение и установка дополнительного оборудования 
для обучения данной категории лиц вождению транспортным средством, оснащение 
специальным оборудованием для осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам СПО. Официальная страница сайта адаптирована с учетом 
особенностей и потребностей инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с требованиями ГОСТ 
Р 52872-2019.

КГА ПОУ «ПМК» - образовательная организация, реализующая программы 
СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО по профессиям/специальностям 
следующая:

№
п/п

Наименование программы Форма
обучения

П о програм м ам  подгот овки специалистов среднего звена:
1 . 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) -  (квалификация -  

бухгалтер).
Срок обучения (заочная форма - на базе среднего общего образования)- 2 
года 10 месяцев.

заочная

2. 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых 
(квалификация -  горный техник-технолог).
Срок обучения (заочная форма -  на базе среднего общего образования) -  3 
года 10 месяцев.

заочная

3. 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям) (квалификация -  
техник).
Срок обучения (очная форма - на базе основного общего образования) -  3 
года 10 месяцев.
Срок обучения (заочная форма - на базе среднего общего образования) -  3 
года 10 месяцев.

очная, заочная
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4. 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 
(квалификация -  специалист по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств).
Срок обучения (очная форма - на базе основного общего образования) -  3 
года 10 месяцев.
Срок обучения (заочная форма - на базе среднего общего образования) -  3 
года 10 месяцев, (заочная форма - на базе основного общего образования) - 
4 года 10 месяцев

очная, заочная

5. 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация -  
Разработчик веб и мультимедийных приложений).
Срок обучения -  3 года 10 месяцев

очная

6. 40.02.02 Правоохранительная деятельность (квалификация -  Юрист).
Срок обучения (очная форма - на базе основного общего образования) -  3 
года 6 месяцев
Срок обучения (заочная форма - на базе среднего общего образования) -  3 
года 10 месяцев.
Срок обучения (заочная форма - на базе основного общего образования) -  4 
года 10 месяцев.

очная

7. 15.02.19 Сварочное производство (квалификация -  техник).
Срок обучения (очная форма - на базе основного общего образования) -  3 
года 10 месяцев.

очная

П о програм м ам  подгот овки квалифицированных рабочих, служ ащих:
1. 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей -  (квалификация 

-  Слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля).
Срок обучения -  1 год 10 месяцев.

очная

2. 23.01.09 Помощник машиниста (по видам подвижного состава 
железнодорожного транспорта) -  (квалификация -  Слесарь по ремонту 
подвижного состава, помощник машиниста тепловоза).
Срок обучения -  2 года 10 месяцев

очная

3. 43.01.09 Повар, кондитер -  (квалификация -  повар, кондитер). 
Срок обучения -  2 года 10 месяцев.

очная

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной
деятельности.

Основными модулями являются «Образовательная Деятельность», «Кураторство», 
«Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация предметно­
пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 
«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство и участие 
работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство».

Дополнительные модули могут содержать описание форм воспитательной де­
ятельности, реализация которых отражает своеобразие воспитательного процесса в 
конкретной образовательной организации, реализующей программы СПО), (студенче-ские 
общественные объединения, студенческие медиа, музей, добровольческая деятель-ность, 
студенческие спортивные клубы, студенческий театр и др.).

Основные модули.

Модуль «Образовательная деятельность»

Модуль «Образовательная деятельность» направлен на создание комплексной 
образовательной программы, обеспечивающей полноценное профессиональное 
становление будущих специалистов и формирование активной жизненной позиции 
учащихся КГА ПОУ «ПМК».
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Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 
отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 
ценностям;

- подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 
для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 
задачам воспитания;

- проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и 
профессионального модулей;

- включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам 
и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных 
целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий;

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных,
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 20 дающих 
возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, 
выстраивания отношений и действий в команде, развивающих критическое мышление;

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу колледжа, установление и поддержка 
на аудиторных занятиях доброжелательной деловой атмосферы;

создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных 
обучающихся с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями, дающего социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 
учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 
проектов, исследовательских работ воспитательной направленности.

Организация дополнительного образования и внеклассных мероприятий в колледже:

По вопросу развития условий для реализации альтернативных интересов и досуга 
для всех возрастных групп населения, а особенно несовершеннолетних в КГБ ПОУ «ПМК» 
на постоянной основе ведётся работа бесплатных секций: Волейбол, Баскетбол, Бадминтон, 
Стрелковая секция, Группа «Здоровья», Секция «Спасатель», Атлетическая гимнастика, 
Рисование, Вязание, Шахматный клуб.

Организованы следующие движения: Молодая гвардия «Единая Россия», Движение 
Первых, Студенческий совет, Шахматный клуб, Студенческий театральный коллектив 
«Сияние», Команда КВН, Медиа центр, Волонтерское движение, Кино-литературный клуб, 
Исторический клуб, Военно-патриотический отряд «Юнармия». Молодежная политика 
колледжа направлена на формирование активной жизненной позиции студентов, 
разностороннее развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста, 
обладающего высокой культурой, интеллигентностью и социальной активностью. В 
колледже ежегодно избирается студенческий совет от которого инициируются все 
мероприятия и новации под руководством заместителя директора по СВР, педагога -  
организатора и советника по воспитательной работе.

Модуль «Кураторство»
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Воспитательная работа куратора группы в колледже является важной частью 
педагогического процесса и направлена на всестороннее развитие личности студентов, 
формирование у них необходимых жизненных ценностей, норм поведения и морали. 
Кураторы выполняют разнообразные роли и обязанности, обеспечивая поддержку и 
руководство учащимися в учебной и внеучебной деятельности.

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:

- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в 
ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам 
работы кураторов и по необходимости;

- организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития 
обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, 
установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между 
группой и куратором;

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 
экскурсии, тематические вечера и т. п.;

- ведение дневника куратора и составление психологических портретов своих 
подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах;

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 
совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально 
и(или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;

- индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, 
в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, 
спортивные, личностные достижения;

- организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, 
студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 
отношениях с преподавателями, администрацией;

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных мероприятий в группе, Колледже.

Модуль «Наставничество»

Наставничество играет ключевую роль в воспитательном процессе колледжа, 
обеспечивая преемственность поколений, передачу опыта и знаний, а также содействуя 
формированию профессионально значимых качеств и личностных характеристик 
студентов.

В начале учебного года была организованна работа по закреплению наставников за 
группами студентов из числа педагогов и предприятий партнёров. Наставники помогают 
молодым специалистам осваивать профессиональные знания и навыки, передавая 
накопленный опыт предыдущих поколений. Это способствует сохранению и развитию 
лучших практик в конкретной области.

Через взаимодействие с наставниками студенты приобретают практические навыки, 
необходимые для успешного освоения выбранной специальности, а также учатся
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применять полученные знания в реальных условиях. Наставники оказывают 
эмоциональную поддержку, помогая студентам справляться с трудностями, возникающими 
в процессе обучения и адаптации к новым условиям. Наставничество помогает студентам 
быстрее пройти период адаптации, завести полезные знакомства и наладить контакты с 
коллегами и руководством.

План мероприятий работы с наставником (план наставничества) является 
неотъемлемой частью модуля и должен включать график мероприятий работы наставника 
от предприятия с группой, подгруппой, студентом (в зависимости от планируемой формы 
наставничества).

Помимо этого, участниками процесса являются куратор группы для реализации 
направления профессионально ориентированной воспитательной работы и куратор 
профессии, в качестве которого может выступать мастер производственного обучения, 
либо преподаватели специальных дисциплин.

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»

Колледж организует разнообразные воспитательные мероприятия, направленные на 
всестороннее развитие личности студентов, формирование их гражданских позиций, 
патриотизма, здорового образа жизни и творческого потенциала. Эти мероприятия 
способствуют созданию позитивной атмосферы в студенческом сообществе, укрепляют 
связи между учащимися и педагогическим составом, а также развивают чувство 
ответственности и самодисциплины.

Цели воспитательных мероприятий:

- Воспитание любви к Родине и гордости за свою страну.

- Укрепление семейных ценностей и уважение старших поколений.

- Повышение интереса к науке, культуре и искусству.

- Пропаганда здорового образа жизни и спорта.

- Развитие творческих способностей и креативного мышления.

- Формирование профессиональных качеств и готовности к трудовой деятельности.

Основные формы воспитательных мероприятий, используемые колледжем:

1. Классные часы (Разговоры о важном) и тематические собрания

«Разговоры о важном» — это цикл внеурочных занятий, которые проводятся в 
школах и учреждениях среднего профессионального образования по всей России.

Роль проекта заключается в формировании духовно-нравственных ориентиров у 
подрастающего поколения. Занятия охватывают широкий круг вопросов, затрагивающих 
социальные, исторические и культурные аспекты жизни общества.

Некоторые цели проекта:

Патриотическое воспитание. Формирование чувства гордости за свою страну, 
уважения к истории и национальным традициям.

Историческое просвещение. Изучение значимых событий и личностей, внесших 
вклад в развитие России.

Моральные и духовные ценности. Обсуждение этических норм и основ 
нравственного поведения.
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Экологическая грамотность. Осознание проблем окружающей среды и воспитание 
бережного отношения к природе.

Социальная активность и волонтёрство. Развитие инициативности, стремление к 
участию в благотворительных и общественно полезных проектах.

2. Конференции и дебаты

Проведение конференций позволяет студентам развивать навыки публичного 
выступления, критического мышления и аргументации. Дебаты позволяют выражать 
разные точки зрения, учиться уважению чужого мнения и аргументированно отстаивать 
собственную позицию.

3. Спортивно-оздоровительные мероприятия

Спортивно-оздоровительные мероприятия играют важную роль в воспитательной 
работе колледжа, способствуя укреплению здоровья студентов, развитию физической 
выносливости, формированию полезных привычек и здоровому образу жизни. Такие 
мероприятия представляют собой комплекс мер, включающих физическую активность, 
профилактику заболеваний и организацию досуга, нацеленные на гармоничное развитие 
личности и улучшение психоэмоционального состояния учащихся.

4. Творческие конкурсы и фестивали

Участие в литературных чтениях, выставках декоративно-прикладного искусства, 
театральных постановках развивает творческое мышление, эстетический вкус и 
способность публично проявлять себя.

5. Акции волонтерского движения

Акции социального служения, благотворительности и экологической 
направленности формируют социальную активность, заботливость и желание помогать 
другим людям и окружающей природе.

6. Мероприятия военно-патриотической направленности

Встречи с ветеранами войны и труда, посещение музеев боевой славы, 
мемориальных комплексов способствуют повышению осведомленности о героическом 
прошлом нашего народа, укреплению чувства патриотизма и уважения к подвигам предков.

Наиболее значимые традиционные мероприятия колледжа соотносятся с «красными 
днями календаря» в России, мероприятия, определяемые рекомендациями министерства 
профессионального образования и занятости населения Приморского края, как наиболее 
приоритетные, а также мероприятия, традиционно проводимые в образовательных 
учреждениях. В таких мероприятиях принимают участие до 100% обучающихся вне 
зависимости от курса и профессии (специальности).

К таким мероприятиям относятся:

- День Знаний

- День Учителя

- Новый Г од

- Татьянин день

- 23 февраля

- 8 марта
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- 9 мая

- День России

В нашем колледже, реализуя инициативы самих студентов в последние годы стали 
на постоянной основе проводиться следующие мероприятия:

-  День здоровья

-  Месячник по БДД

-  День Российской науки

-  Масленица

-  Чистый четверг (экологический фестиваль)

-КВН

-  День России

- Зарница

- Турслет

- Театральные постановки и концерты художественной самодеятельности

Эти мероприятия являются неотъемлемой частью воспитательного процесса в 
колледжах, формируя личность будущего специалиста, способного полноценно 
реализовать себя в профессиональной сфере и внести вклад в развитие общества.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Организация предметно-пространственной среды в воспитательной работе 
колледжа представляет собой важный аспект, влияющий на эффективность учебно- 
воспитательного процесса. Правильно созданная среда способствует развитию 
познавательной активности, комфортному пребыванию студентов, улучшению 
микроклимата и формированию положительного отношения к обучению и образованию в 
целом.

В колледже открыт зал патриотического воспитания, где размещены герои войны и 
т.д. В библиотеке колледжа нанесён памятный мурал, посвященный герою и выдающемуся 
человеку, Михаилу Ломоносову.

С начала учебного года обновлены все стенды, для удобства подачи информации, 
акцентирующей внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 
укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 
Планируется открытие музея колледжа. Произведен ремонт в библиотеке, организована 
коворкинговая зона.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

В колледже ведётся активное взаимодействие с родителями (законными 
представителями) обучающихся. Налажено взаимодействие через информационные 
средства связи, а именно большинство родителей прикреплены к колледжу через 
национальный мессенджер МАХ, что позволяет мгновенно обменивать информацией.

Все материалы, разработанные для работы с обучающимися и в рамках 
профилактических мероприятий, своевременно доводятся до студентов, а также родителей.
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По необходимости проводятся родительские собрания, также родители привлекаются к 
мероприятиям, проводимым в колледже.

Модуль «Самоуправление»

Самоуправление в КГА ПОУ «ПМК» представляет собой систему управления 
деятельностью студентов, основанную на принципах демократии, самоуправления и 
сотрудничества. Оно направлено на развитие инициативности, самостоятельности и 
ответственности студентов, позволяя им активно участвовать в принятии решений, 
касающихся жизнедеятельности колледжа.

Механизмы реализации самоуправления:

Студсовет. Студентский совет выступает главным органом самоуправления, 
осуществляющим представительские функции и координирующим работу остальных 
подразделений. Его члены избираются открытым голосованием на общем собрании 
студентов. Защищает социальные и экономические права студентов, занимается 
организацией культурно-досуговых мероприятий, поддерживает связь с органами власти и 
работодателями.

Спортивный клуб

Клуб объединяет любителей спорта и активного образа жизни, организует 
тренировки, соревнования и фитнес-программы, позволяющие студентам поддерживать 
хорошую физическую форму.

Театральная студия Сияние

Творческий союз студентов организует художественно-эстетические мероприятия, 
показы, выставки, музыкальные вечера, концерты и театрализованные представления.

Волонтерский центр

Волонтёрское движение привлекает студентов к участию в социальнозначимых 
акциях, благотворительных проектах, оказывая помощь нуждающимся гражданам и 
организациям.

Внедрение механизмов самоуправления приносит положительные изменения в 
жизнь студентов и колледжа в целом:

Улучшается коммуникация между студентами и администрацией.

Возрастает уровень ответственности и инициативности среди студентов.

Учащиеся получают возможность проявить свои способности и таланты.

Создается атмосфера доверия и взаимоподдержки.

Повышаются показатели успеваемости и удовлетворенность качеством обучения.

Таким образом, система самоуправления в Приморском многопрофильном колледже 
служит мощным фактором повышения эффективности воспитательно-образовательного 
процесса, способствует социализации студентов и формированию активных граждан 
нового поколения.

Модуль «Профилактика и безопасность»

Важной задачей воспитательной работы в колледже является воспитание 
законопослушных граждан, профилактика правонарушений, преступлений и
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антиобщественных действий среди обучающихся, устранение причин и условий, 
способствующих этому.

Основой работы по профилактике правонарушений является взаимодействие 
педагогического коллектива с правоохранительными органами.

С целью снижения правонарушений и антиобщественных действий среди 
обучающихся составлен и утвержден план совместных профилактических мероприятий 
ОМВД России по городу Партизанску по предупреждению правонарушений, 
безнадзорности среди обучающихся на учебный год, разработан «План по проведению 
профилактической работы по предупреждению табакокурения, употребления пива, 
алкогольных напитков, злоупотребления алкоголем и психотропными веществами», 
разработана программа по работе с «трудными» подростками.

Внедряются программы: «Программа по коррекции асоциального поведения 
подростка», «Программа по профилактике правонарушений и аддиктивного поведения 
обучающихся», основной целью данных программ является формирование и развитие 
правовых знаний и правовой культуры несовершеннолетних»

На постоянной основе в колледже проводятся мероприятия, направленные на 
формирование правового сознания и законопослушного поведения обучающихся, а также 
пропаганду здорового образа жизни, формирования негативного отношения к незаконному 
потреблению наркотических средств и психотропных веществ.

Колледж поддерживает тесную связь с сотрудниками ПДН, ОМВД, 
Наркоконтролем, УИИ которые проводят лекции и беседы с обучающимися, направленные 
на профилактику безнадзорности, правонарушений среди обучающихся, а также 
последствиях употребления, хранения и сбыта наркотических средств и психотропных 
веществ, правонарушений и травматизма на железнодорожном транспорте и 
автомобильных дорогах.

В колледже работает совет профилактики, где заслушиваются обучающиеся, 
пропускающие занятия по неуважительной причине, имеющие академические 
задолженности по учебным дисциплинам, нарушающие дисциплину на занятиях и в 
общежитии.

За каждым «трудным» обучающимся приказом закреплен наставник из членов 
педагогического коллектива, который проводит профилактическую работу с 
обучающимися, состоящими на учете в ПДН и внутреннем контроле.

На каждого обучающегося «группы риска» составлен индивидуальный план работы, 
в который включены вопросы контроля посещаемости занятий, дисциплины, проведения 
профилактических бесед, занятости во внеурочное время, а также анализ результатов 
работы с данной категорией лиц.

В начале учебного года в колледже проводится анкетирование обучающихся первого 
курса, изучаются личные дела, проводятся рейды в семьи, с целью выявления 
материального положения семьи, нуждающихся в социальной защите, малообеспеченных 
и многодетных семей. Составляется банк данных о семьях и детях, находящихся в 
социально опасном положении. Обучающиеся, склонные к асоциальному поведению, 
бродяжничеству, употреблению алкоголя включены в «группу риска», с которыми 
проводятся плановые мероприятия по формированию устойчивых нравственных, 
морально-этических норм поведения, соответствующих правилам культурной жизни в 
обществе, формированию здорового образа жизни, воспитанию чувства личной 
ответственности за свои дела и поступки. Проводятся воспитательные, познавательные,
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профилактические мероприятия, направленные на воспитание законопослушного 
гражданина.

Педагогом -психологом проводится психодиагностика, с целью определения 
направления коррекционной работы с обучающимися, находящимися в социально опасном 
положении, «группой риска», а также мероприятия, направленные на профилактику 
противоправных действий и коррекцию личности обучающихся.

Основная форма контроля за неблагополучными семьями, находящимися в трудной 
жизненной ситуации -  это рейды в семью, беседы администрации, педагога -  психолога, 
проведение совета профилактики, педагогических советов, вовлечение обучающегося в 
работу спортивных секций, кружков.

В колледже на постоянной основе осуществляется контроль за посещаемостью 
занятий студентами. Проводятся плановые инструктажи по предупреждению 
правонарушений, преступлений, антиобщественных действий среди обучающихся, об 
ответственности за совершение правонарушений и преступлений, кураторские часы «Об 
ответственности за совершения правонарушений, преступлений и антиобщественных 
действий среди несовершеннолетних».

На информационном стенде размещена информация о службах психологической 
помощи, телефоны ОМВД, участкового инспектора ПДН, всероссийский детский телефон 
доверия.

Проводятся обучающие семинары для кураторов учебных групп и мастеров 
производственного обучения на тему «Профилактика правонарушений, преступлений и 
антиобщественных действий среди студентов».

Так как в колледже обучаются дети -сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей, существует проблема самовольных уходов обучающихся из общежития. Данная 
работа осуществляется на основании ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних №120 от 24.06.1999 года». 
Разработано положение о розыске обучающихся самовольно покинувших колледж и семью.

В образовательном учреждении имеется журнал учета обучающихся, находящихся 
в розыске, а также ведется журнал индивидуально- профилактических бесед с 
обучающимися, после их возвращения в колледж или семью.

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

Социальное партнерство и активное привлечение работодателей к процессу 
воспитания студентов является важным аспектом нашего колледжа. Это позволяет создать 
условия для формирования профессиональной компетентности будущих специалистов, 
адаптации студентов к условиям рынка труда и повышению качества подготовки 
выпускников.

Основные направления социального партнерства

Практическое обучение: Организация производственной практики студентов 
непосредственно на предприятиях партнеров. Работодатели предоставляют студентам 
возможность приобрести практические навыки, необходимые для будущей профессии.

Участие в разработке образовательных программ: Работодатели участвуют в 
формировании учебных планов и стандартов, обеспечивая соответствие образования 
требованиям современного рынка труда.
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Проведение мастер-классов и семинаров: Привлечение опытных сотрудников 
предприятий для передачи профессиональных знаний и опыта молодым специалистам.

Совместные проекты и мероприятия: Реализация совместных проектов,
направленных на развитие компетенций студентов, проведение конкурсов 
профессионального мастерства, ярмарок вакансий и карьерных консультаций.

Обратная связь: Регулярное получение обратной связи от работодателей
относительно уровня подготовки выпускников, выявление слабых мест и разработка 
мероприятий по улучшению качества образования.

Преимущества участия работодателей в воспитательной работе колледжа

Повышение мотивации студентов к обучению благодаря возможности увидеть 
реальные перспективы трудоустройства.

Улучшение взаимодействия преподавателей и работников производства, 
способствующее обмену опытом и развитию инновационных подходов к образованию.

Формирование культуры ответственности и профессионализма среди студентов 
путем включения их в реальную производственную деятельность.

Развитие кадрового потенциала региона за счет привлечения молодых 
квалифицированных кадров.

Таким образом, социальное партнерство становится эффективным инструментом 
повышения качества образовательного процесса и способствует успешному 
профессиональному становлению студентов колледжа.

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»

КГА ПОУ «ПМК» активно работает над развитием профессиональных компетенций, 
адаптации и трудоустройством своих студентов. Эта работа строится на взаимодействии с 
предприятиями и направлена на обеспечение конкурентоспособности выпускников на 
региональном рынке труда.

Направления работы колледжа

1. Профессиональное развитие

Колледж реализует программы дополнительного профессионального образования, 
проводит курсы повышения квалификации и переподготовки, что помогает студентам 
осваивать новые технологии и совершенствовать профессиональные навыки. 
Преподавательский состав регулярно проходит повышение квалификации, чтобы 
соответствовать актуальным стандартам подготовки специалистов.

2. Адаптация студентов

В рамках адаптации студенты проходят производственные практики на 
предприятиях-партнерах, получают консультации психологов и педагогов по выбору 
профессии и построению карьеры. Колледж также сотрудничает с региональными 
службами занятости населения, помогающими студентам ориентироваться на рынке труда.

3. Трудоустройство

В колледже действует служба содействия трудоустройству, которая ведет базу 
данных вакансий, проводит встречи с потенциальными работодателями и оказывает 
помощь студентам в поиске подходящей работы. Регулярно проводятся ярмарки вакансий,
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презентации компаний и семинары по эффективной подаче документов и прохождению 
собеседований.

Эти меры позволяют студентам Приморского многопрофильного колледжа получать 
качественное образование, эффективно адаптироваться к рабочим условиям и уверенно 
начинать свою карьеру.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в Приморском 
многопрофильном колледже реализуется через комплекс мероприятий, направленных на 
формирование высококвалифицированного педагогического состава, способного 
эффективно решать задачи воспитания и социализации студентов.

Основные направления работы по кадровому обеспечению:

Подбор персонала осуществляется благодаря тщательному отбору кандидатов на 
должности педагогических работников, ориентированный на профессионализм, 
педагогический опыт и личные качества, важные для воспитательного процесса.

Повышение квалификации: педагоги колледжа регулярно повышают
квалификацию, посещают курсы и семинары, направленные на изучение современных 
методик воспитания и психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

Методическая поддержка: проводятся методические советы, совещания и круглые 
столы, посвященные обсуждению проблем воспитания и путей их решения. Организуется 
обмен опытом между преподавателями.

Психологическая поддержка: включается психологическая диагностика и
консультативная помощь сотрудникам, направленная на улучшение их эмоционального 
состояния и эффективности работы.

Создание условий для самореализации: предусмотрены механизмы поощрения 
инициативных педагогов, стимулирование творческой активности и участие в конкурсах 
профессионального мастерства.

Такая система позволяет обеспечить эффективное функционирование 
воспитательной среды, повысить качество воспитательных процессов и способствовать 
всестороннему развитию личности студента.

Для реализации адаптированной рабочей программы воспитания КГА ПОУ «ПМК» 
укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
обеспечивается кадровым составом, включающим директора КГА ПОУ «ПМК», который 
несет ответственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя 
директора по СВР, непосредственно курирующего данное направление, заместителя 
директора по УПР, заместителя директора по развитию и инклюзивному образованию, 
руководителя структурного подразделения БПОО, педагога-организатора, социальных 
педагогов, педагогов-психологов, тьютеров, методиста, кураторов групп, преподавателей, 
мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной работы в колледже 
представляет собой систему взаимосвязанных нормативных актов, инструкций и методов,
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регулирующих организацию воспитательной деятельности. Ниже приведены ключевые 
компоненты содержания данного раздела:

Документами, регламентирующими воспитательную деятельность в колледже:

□ Устав КГА ПОУ «ПМК»;

□ Рабочие программы воспитания;

□ Положение о студенческом совете краевого государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о совете профилактики;

□ Положение об организации работы куратора;

□ Порядок признания несовершеннолетних обучающихся и семей 
находящимися в социально опасном положении и организации с ними индивидуальной 
профилактической работы в КГ А ПОУ ПМК;

□ Инструкция для работников КГА ПОУ ПМК по созданию в образовательном 
учреждении безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья

□ Положение о порядке розыска несовершеннолетних учащихся, самовольно 
ушедших из общежития КГ А ПОУ ПМК;

□ Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания в КГА ПОУ ПМК;

□ Инструкция о ситуационной помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о специальных (коррекционных) группах КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся в КГА ПОУ ПМК;

□ Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение оказания ситуационной помощи инвалидам и другим 
маломобильным гражданам КГА ПОУ ПМК.

Решения на уровне образовательной организации:

Утверждение рабочей программы воспитания и внесения в нее изменений согласно 
установленным правилам.

Принятие решений о проведении воспитательных мероприятий, определении форм 
и методов воспитательной работы.

Определение полномочий и обязанностей структурных подразделений и 
должностных лиц, ответственных за воспитание студентов.

Должностные инструкции сотрудников, занимающихся воспитательной 
деятельностью.

План воспитательной работы на учебный год.

Методическое обеспечение:
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Разработанные методические рекомендации по проведению воспитательных 
мероприятий.

Учебно-методические комплексы дисциплин, включающие разделы по воспитанию.

Библиотеки электронных ресурсов и литературы по воспитательной тематике.

Договорные отношения и сотрудничество:

Заключение договоров с социальными партнерами (предприятиями, организациями,
учреждениями).

Создание механизмов взаимодействия с родителями студентов, общественными 
объединениями и государственными структурами.

Организация практикумов, тренингов и семинаров совместно с социальными 
партнерами.

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно­
правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 
образования, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 
ресурсами в профессиональной образовательной организации

Эта система создает основу для эффективного функционирования воспитательной 
работы в колледже, обеспечивая её соответствие государственным стандартам и местным 
особенностям образовательной организации.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями

В КГ А ПОУ «ПМК» обучается особая категория обучающихся (обучающихся с ОВЗ 
и инвалидностью, сироты, опекаемые, малообеспеченные, находящиеся в трудной 
жизненной ситуации). Для планомерной и корректной работы с обучающимися- 
инвалидами и ОВЗ: -  заключены договоры с психолого-медико-педагогическими 
комиссиями (ПМПК) муниципального округа город Партизанск и Партизанского района; -  
созданы и корректируются по мере необходимости локальные нормативные документы.

С целью социально-педагогического сопровождения особой категории 
обучающихся в колледже создана социально-педагогическая служба. Социально­
педагогическая поддержка профессионально-личностного развития обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ проводится систематически и разворачивается по следующим 
направлениям:

1) социально-психологическая адаптация обучающихся в учебно-профессиональной 
деятельности и формирование у них позитивной жизненной перспективы.

2) коррекция эмоционального состояния обучающихся — снятие эмоционального 
напряжения для обеспечения эффективности профессионального развития.

3) обучение умениям и навыкам компетентного общения и эффективного поведения 
в различных ситуациях бытового и профессионального характера.

4) развитие и формирование личностных качеств, способствующих успешному 
профессиональному становлению, как специалистов среднего звена.

Профессиональная ориентация инвалидов является частью общей системы 
профориентации. Основными формами этой работы являются: дни открытых дверей, 
дополнительные консультации социальных педагогов, психологов по вопросам приема и 
обучения и для данной категории обучающихся и их родителей; рекламно-

34



информационные материалы, взаимодействие с образовательными организациями, в том 
числе, осуществляющими функции коррекции. В БПОО на базе КГА ПОУ «ПМК» 
налажена и ведется работа по оказанию социально-психологической и педагогической 
помощи обучающимся, имеющим проблемы в поведении и обучении. В соответствии: с 
Планом совместной работы БПОО на базе КГА ПОУ «ПМК» и ПДН отдела полиции 
муниципального округа г.Партизанск по профилактике правонарушений среди подростков; 
Планом взаимодействия БПОО на базе КГА ПОУ «ПМК» и Отделами опеки и 
попечительства Приморского края по работе с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без 
попечения родителей, и лицами из их числа, проводятся воспитательно-профилактические 
мероприятия совместно: с социальными педагогами, кураторами групп, администрацией 
колледжа, инспекторами ПДН. Воспитательно-профилактическая работа «Совета 
профилактики» колледжа проводится ежемесячно в присутствии родителей, либо законных 
представителей несовершеннолетних студентов, представителя ПДН, представителя КДН, 
с последующей постановкой студентов на внутриколледжный учет.

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной 
жизненной позиции обучающихся колледжа служит мощным стимулом для раскрытия 
творческого потенциала студентов, их профессионального роста и гражданской зрелости. 
Она состоит из ряда компонентов, каждый из которых направлен на поддержку и признание 
достижений учащихся.

Компоненты системы поощрений КГА ПОУ «ПМК»:

Дипломы, грамоты и благодарности за успехи в учебе, научной деятельности, 
спортивных соревнованиях и творческих конкурсах. Премии и стипендии для отличников 
учебы и активных членов студенческого сообщества.

Общественное признание:

Описание успехов студентов в средствах массовой информации и на официальных 
сайтах колледжа. Представление лучших студентов на региональных и всероссийских 
форумах и выставках.

Дополнительные образовательные возможности:

Возможность посещать дополнительные курсы и семинары, повышающие 
профессиональный уровень. Предоставление приоритетного права на прохождение 
производственных практик и стажировок в престижных компаниях.

Социальные льготы:

Льготы при оплате проживания в общежитиях и питания в столовых колледжа. 
Доступ к льготным программам страхования и медицинского обслуживания.

Активное вовлечение в управление колледжем:

Избрание представителей студентов в органы самоуправления колледжа. Участие в 
принятии решений по вопросам жизнедеятельности учебного заведения.

Такой подход позволяет сформировать у студентов мотивацию к активному участию 
в общественной жизни, повышает интерес к учебе и стимулирует стремление к достижению 
высоких результатов в учебной и внеучебной деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса
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Воспитательная деятельность в колледже реализуется в условиях:

□ системного взаимодействия всех существующих в колледже структур и 
единиц (преподаватель, заведующий отделением, педагог-организатор, педагог-психолог, 
социальный педагог, кураторы, руководители секций, руководители студенческих 
объединений, предметные и предметно-цикловая комиссия (далее -ПЦК), обучающиеся);

□ усиления роли заведующих отделениями как звена, обеспечивающего 
единство учебного и воспитательного процессов;

□ изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в современных 
условиях, новых форм работы учебных групп;

□ создания системы мониторинга качества воспитания: система учета и оценки 
результатов воспитательного процесса в учебных группах.

Основной целью воспитательного процесса в КГ А ПОУ «ПМК» является развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.

Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций 
осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные виды 
воспитательной деятельности:

□ Профессионально-ориентирующее воспитание.

□ Гражданско-патриотическое воспитание.

□ Студенческое самоуправление.

□ Волонтерская деятельность (добровольчество).

□ Профилактика безнадзорности и правонарушений.

□ Противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма.

□ Нравственно-эстетическое и трудовое воспитание.

□ Пропаганда здорового образа жизни.

□ Профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных
веществ (ПАВ).

□ Формирование духовно-нравственной культуры.

□ Бизнес-ориентирующее направление.

□ Экологическое воспитание.

□ Социальная защита студентов, психолого-педагогическая поддержка 
студента и процесса его развития.

Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 
жизнедеятельности, обучающихся учебно-познавательной и досуговой деятельности.
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Для решения задач и целей воспитательной работы на протяжении многих лет 
колледж сотрудничает с социальными партнерами по вопросам воспитания, профилактики 
асоциальных явлений, правонарушений и преступлений несовершеннолетних, 
оказывающие психолого-педагогическую помощь и психологическое сопровождение:

□ КДН и ЗП администрации г. Партизанск (взаимодействие по вопросам 
правонарушений несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, 
консультации);

□ отдел опеки и попечительства над несовершеннолетними г. Партизанск 
(взаимодействие по социально-педагогическому сопровождению и правовой защите детей- 
сирот);

□ ОНК ОМВД по ПГО (взаимодействие по вопросам правонарушений 
несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, консультации);

□ Российское общественное движение «Росток».

Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности колледжа играет 
проведение культурно -  массовых мероприятий.

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне развитой 
личности, воспитанию уважительного чувства к традициям колледжа, развитию духовного 
мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализуется через 
конкурсы, презентации видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, викторины, 
встречи с интересными людьми, тематические вечера, экскурсии.

воспитательная работа в колледже осуществлялась по следующим направлениям:

□ физическое воспитание;

□ эстетическое воспитание;

□ трудовое воспитание;

□ нравственное воспитание;

□ умственное воспитание;

□ профессиональное, трудовое воспитание;

□ патриотическое воспитание;

□ профилактика правонарушений и ЗППП.

С учетом интересов обучающихся, в колледже выстроена целостная система 
внеурочной работы, цель которой всестороннее развитие личности через занятия в кружках, 
творческих объединениях, клубах, спортивных секциях. В рамках гражданского и 
патриотического воспитания, направленного на изучение истории и традиций народов 
России, оказывающих содействие в решении задач по обеспечению межнационального 
мира и согласия, гармонизации межнациональных отношений, реализуются «Разговоры о 
важном», «Без срока давности», Всероссийские уроки, Дни Единых действий и другие 
мероприятия как традиционные, так и нового формата.

Приморский многопрофильный колледж совместно с общественной экологической 
детско-юношеской организацией "Росток" на постоянной основе осуществляет сбор 
гуманитарной помощи для поддержки участников СВО. Цель данного мероприятия: 
поддержка российских военных, участвующих в специальной военной операции на 
Украине. На собранные деньги закупаются рации, медикаменты, теплые вещи, постельное
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белье, полотенца, пледы, одеяла и отправляются на передовую нашим военнослужащим. 
Более 45 писем ребята написали солдатам, подготовили красочные поздравления 
военнослужащим к знаменательным датам. Мы стараемся привить нашим студентам 
любовь к Родине, своему народу, формировать ценностное отношения к мужеству и его 
проявлению в различных экстремальных ситуациях, формировать готовность совершить 
мужественный поступок во имя своего народа, во имя Родины. Отклики военнослужащих 
-  участников специальной военной операции свидетельствуют об исключительно высокой 
востребованности такой формы поддержки.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. В соответствии с 
Положением о порядке установления, назначения и выплаты стипендий, обучающиеся 
колледжа, обеспечиваются стипендиями. Это академическая стипендия, которая зависит от 
результатов сессии и творческих успехов, и социальная стипендия, которая выплачивается 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также обучающимся, 
представившим справки из органов социального обеспечения установленного образца.

В колледже осуществляется социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей и лиц из их числа. Данное направление включает в себя два 
аспекта:

□ дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа 
обеспечиваются: ежегодным пособием на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей в размере 3-х месячной стипендии; социальной стипендией;

□ обучающимся, находящимся на полном государственном обеспечении 
выплачивается компенсация на питание, приобретение одежды, обуви, проезд в городском 
муниципальном транспорте, приобретение медикаментов.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся колледжа 
предусматривает реализацию следующих направлений:

□ анализ состояния психического здоровья вновь поступивших обучающихся 
(входящее тестирование, индивидуальное собеседование, выявление уровня тревожности, 
агрессивности); диагностика (индивидуальная и групповая);

□ коррекционно-развивающие занятия (индивидуальные и групповые); 
развитие и учет качеств личности (характер, мотивация, волевые качества, социальные 
установки); психологическое просвещение и образование обучающихся: формирование 
психологической культуры, беседы, лекции.

Развитие психолого-педагогической компетентности педагогов, родителей. 
Проведение методических совещаний на тему «Индивидуальные особенности 
обучающихся».

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 
при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 
советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, 
реализующей программы СПО.
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Приложение 1
к Рабочей программе воспитания 

КГА ПОУ «ПМК»

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования

на 2025-2026 учебный год 
КГА ПОУ ПМК
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В ходе планирования воспитательной деятельности в КГА ПОУ «ПМК» учитывается воспитательный потенциал участия студентов в 
мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: Российской Федерации, в том числе:

«Движение первых» Ьйр8://будьвдвижении.рф/,
Россия -  страна возможностей https://rsv.ai/:
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/:
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/:
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/:
Ассоциация Волонтерских Центров httpsy/авц.рф:
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/:
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» ЬйрзУ/лидерыроссиирф/:
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru:
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» https:/Animepbipoccnn.pcb/: 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий).
Еженедельно по понедельникам проходит торжественное поднятие (вынос) Государственного флага Российской Федерации и 

проведение, в рамках классных часов «Разговоров о важном».
2025 год Год Защитника Отечества в России Год 80-летия Победы Советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Допускается внесение изменений и дополнений в план в течение учебного года.
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№ Сроки Наименование мероприятия Курсы, группы Модули Ответственные
Каждый
понедельник

Поднятие флага Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Советник директора по 
воспитанию
Руководитель физ. воспитания

Каждый
понедельник

Разговоры о важном Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия
Образовательная
деятельность

Кураторы групп

На протяжении 
года

Финансовая грамотность Все курсы Образовательная
деятельность
Кураторство

Методист 
Кураторы групп

Ежемесячно Тематические книжные выставки Все курсы Образовательная
деятельность

Библиотекарь 
Советник директора по 
воспитанию

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Профилактика и 
безопасность

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

1 сентября День знаний (классные часы, 
посвященные Дню

Все курсы Кураторство Педагог-организатор
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знаний)
Акция «Календарь достижений»

Основные
воспитательные
мероприятия
Образовательная
деятельность

Советник директора по 
воспитанию
Руководитель физ.воспитания 

Преподаватели

3 сентября День окончания Второй 
мировой войны

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Преподаватель истории 
Преподаватель русского языка 
и литературы

3 сентября День солидарности в 
борьбе с терроризмом

Все курсы Профилактика и 
безопасность

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

04 сентября Кинолекторий «Кадры победы» Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Советник директора по 
воспитанию 
Преподаватель истории
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8 сентября Международный день 
памяти жертв фашизма

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Преподаватель истории

01.09-07.09 Адаптационная неделя. Беседы с 
первокурсниками. Активное 
вовлечение студентов нового набора 
в студенческие объединения 
Привлечение студентов во все 
мероприятия и проекты колледжа. 
Беседа об истории и современности 
колледжа.

1 курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия
Профессиональное
развитие, адаптация
и трудоустройство

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог 
Преподаватель истории

01.09-04.09 День солидарности в борьбе с 
терроризмом.
Викторина «Что я знаю о 
терроризме?»

Все курсы Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Советник директора по 
воспитанию 
Преподаватели 
Социальный педагог 
Педагог-психолог 
Специалист по охране труда

05 сентября Кинолекторий «Граждане Беслана» Все курсы Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Преподаватели
Кураторы
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8 сентября День веб-разработчика 
знаний)

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию
Руководитель физ.воспитания

Преподаватели
спецпредметники

8-9 сентября Лекция «Был город-фронт, была 
блокада...» (ко Дню начала блокады 
Ленинграда 8 сентября 1941 г.)

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Советник директора по 
воспитанию 
Преподаватель истории

9 сентября День тестировщика Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию
Руководитель физ.воспитания

Преподаватели
спецпредметники

7



Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

10 сентября Международный день памяти жертв 
фашизма
Экскурсия в музей МО г.Партизанск

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Советник директора по 
воспитанию 
Преподаватель истории

12 сентября День семейного общения Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия
Профессиональное
развитие, адаптация
и трудоустройство

Педагог-психолог

13 сентября День программиста Все курсы Образовательная
деятельность

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию
Руководитель физ. воспитания

8



Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Преподаватели
спецпредметники

13 сентября День парикмахера Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Педагог-организатор 
Мастер ПО

15 сентября Конкурс газет «Здоровый образ 
жизни»

Все курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Педагог организатор 
Кураторы

9



19 сентября Посвящение в студенты 1 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Кураторство
Самоуправление

Советник директора по 
воспитанию 
Педагог организатор

19 сентября Выставка «Война и судьбы» Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

ЦГБ МО г. Партизанск

26 сентября Общеколледжное родительское 
собрание

Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия
Профессиональное
развитие, адаптация
и трудоустройство

Заместитель директора по СВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

26 сентября Общеколледжное родительское 
собрание

Все курсы Кураторство Заместитель директора по СВР

10



Основные 
воспитательные 
мероприятия 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

26 сентября Организация работы спортивных 
секций, утверждение дат их 
проведения

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Руководитель физ.воспитания 
Советник директора по 
воспитанию

27 сентября Всемирный день туризма Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Советник директора по 
воспитанию 
Мастера ПО 
Педагог-организатор

11



29 сентября Просмотр документальных 
(художественных) фильмов духовно­
нравственной тематики в рамках 
классных часов с последующим 
обсуждением в студенческих 
группах.

Все курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Советник директора по 
воспитанию 
Социальный педагог 
Педагог-психолог

29 сентября В честь Дня Тигра в Приморском 
крае Флэшмоб «Дай лапу»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Советник директора по
воспитанию
Педагог-организатор

В течении 
месяца

Мероприятия по адаптации 
обучающихся 1 курса, инвалидов и 
лиц с ОВЗ

1 курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия
Профессиональное
развитие, адаптация
и трудоустройство

Руководитель БПОО 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

сентябрь «Алло, мы ищем таланты» 
Проведение конкурса среди первых 
курсов

1 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно-

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию

12



пространственной
среды

сентябрь Экскурсия в ОМВД России по 
г.Партизанск для студентов 
специальности 40.02.002 
«Правоохранительная деятельность»

1 курс Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы

сентябрь Экскурсия на КГУП 
«Примтеплоэнерго» г.Партизанск, 
для студентов 23.01.17 «Мастер по 
ремонту и обслуживанию 
автомобилей»

1 курс Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Заведующий практикой 
Кураторы

13



участие
работодателей

сентябрь Экскурсия на ООО «Восточная 
стивидорная компания» п.Врангель, 
для студентов специальности 
13.02.11 «Эксплуатация и 
обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования 
по отраслям»

1 курс Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы

октябрь Участие в акциях, посвященных 
международному дню пожилых 
людей

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию

2 октября День СПО Все курсы Образовательная
деятельность

Заместитель директора по СВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог

14



Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватели 
Мастера ПО

03 октября День Учителя - торжественное обще- 
колледжное мероприятие 5 октября

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию

6 октября День гражданской обороны 04 
октября
Тематические уроки

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Кураторы
Советник директора по 
воспитанию

6 октября Конкурс по военно-прикладным 
видам спорта Организация и 
проведение соревнований по 
стрельбе

Все курсы Образовательная
деятельность

Руководитель физ.воспитания 
Преподаватель БЖ

15



Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

1-10 октября День безопасности. В рамках единого 
Дня безопасности: «ДТП - ваши 
действия и оказание первой помощи»

Все курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Социальный педагог 
Педагог-психолог 
Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию

10 октября Классный час «Побереги своё 
здоровье!»

Все курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Кураторы

16 октября День отца в России 

Цикл мероприятий:

Тематическое оформление колледжа; 

Выставка плакатов на тему

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Кураторы

18 октября Единый день открытых дверей Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия

Специалист по организации ПО 
Заведующий практикой
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Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

17-20 октября ГТО. Организация сдачи норм ГТО 
студентами

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Руководитель физ.воспитания 
Кураторы

20 октября День образования Приморского края 
Цикл мероприятий: 1.Краевой 
заочный конкурс «Край туманов с 
запахом тайги...» 2.Краевая заочная 
конференция «Наш дом-Приморье» 
3. Классные часы в группах 1 курса

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество

Преподаватели
Кураторы
Педагог-организатор, 
зам.директора по СВР

17



Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

20 октября День повара Студенты 
ППКРС 
43.01.09 Повар, 
кондитер

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Мастера ПО
Педагог-организатор
Кураторы
Заведующий практикой

22 октября Лекция по мерам поддержки для 
семей

1 курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Социальный педагог

22 октября Проектное мероприятие «Не в бой 
солдаты уходили, а шли в историю 
они...» (ко Дню белых журавлей 22 
октября, посв. памяти воинов, 
погибших на полях сражений)

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно-

Преподаватель истории 
Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию
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пространственной
среды

22 октября Мастер -  класс «Журавли памяти» Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватель истории 
Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию

27-31 октября Мини-спартакиада по физической 
культуре

1-2 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Руководитель физ.воспитания

27 октября День автомобилиста Студенты 
23.02.07 
Техническое 
обслуживание 
и ремонт 
автотранспорта 
ых средств и 
23.01.17 
Мастер по

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Мастера ПО
Педагог-организатор
Кураторы
Заведующий практикой
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ремонту и Наставничество
обслуживанию Социальное
автомобилей партнерство и

участие
работодателей

28 октября Городской танцевальный конкурс Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор

октябрь Проведение открытых уроков по Все курсы Кураторство Преподаватель БЖ
основам безопасности Профилактика и
жизнедеятельности безопасность

октябрь Экскурсия в судебные участки МО Студенты Образовательная Заведующий практикой
г.Партизанск ПССЗ 40.02.02 деятельность Кураторы

Правоохраните Основные
льная воспитательные
деятельность мероприятия

Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

20



участие
работодателей

октябрь Экскурсия на СП Партизанская ГРЭС Студенты Образовательная Заведующий практикой
в МО г.Партизанск ПССЗ 09.02.07 деятельность Кураторы

Информационн Основные
ые системы и воспитательные
программирова мероприятия
ние Организация

предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

октябрь Экскурсия на ИП Савин С.М. Студенты Образовательная Заведующий практикой
ПССЗ 23.02.07 деятельность Кураторы
Техническое Основные
обслуживание воспитательные
и ремонт мероприятия
автотранспортн Организация
ых средств предметно­

пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и
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участие
работодателей

октябрь Экскурсия на ИП Ахметшин Ф.Г. в 
МО г.Партизанск

Студенты 
ППКРС 
43.01.09 Повар, 
кондитер

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием людей, и действиях в 
случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Социальный педагог
Педагог-психолог
Кураторы

С 15 октября по 
15 ноября

Интеграционные недели 1 курсы Наставничество Заведующий практикой 
Кураторы

3 ноября День народного единства 
Цикл мероприятий:

Все курсы Образовательная
деятельность

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию
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Конкурс стенгазет, праздничное 
оформление колледжа

Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Кураторы

5 ноября Лекция «Вместе мы -  большая сила, 
вместе мы -  страна Россия!» (ко Дню 
народного единства)

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Кураторы

6 ноября Мастер-класс по приготовлению 
пирожных

Студенты 
ППКРС 
43.01.09 Повар, 
кондитер

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Мастера ПО 
Кураторы
Заведующий практикой
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участие
работодателей

10 ноября День бухгалтера 1-2 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Кураторы

Ежегодно
(ноябрь)

Посвящение в студенты 1 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Самоуправление

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Кураторы

20 ноября День начала Нюрнбергского 
процесса. Видеолекторий, книжная 
выставка

1-2 курсы Образовательная
деятельность

Библиотекарь
Педагог-организатор
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Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Советник директора по 
воспитанию

21 ноября Концертная программа «Маме 
посвящается!»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор

24 ноября Проведение конкурса: Лучший 
сварщик (теория, практика)

Студенты 
ПССЗ 15.02Л9 
Сварочное 
производство

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Мастер ПО
Заведующий практикой 
Кураторы
Педагог-организатор
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участие
работодателей

ноябрь Проведении открытых уроков по 
основам безопасности 
жизнедеятельности

Все курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Преподаватель БЖ

ноябрь Школьная лига КВН-2025 1-2 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор

ноябрь Мастер-класс «Триколор единства» Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Библиотекарь 
Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Кураторы

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных

Все курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Социальный педагог
Педагог-психолог
Кураторы
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ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

ноябрь Экскурсия в отделение судебных Студенты Образовательная Заведующий практикой
приставов в МО г.Партизанск ПССЗ 40.02.02 деятельность Кураторы

Правоохраните Основные
льная воспитательные
деятельность мероприятия

Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

ноябрь Экскурсия на СП Партизанская ГРЭС Студенты Образовательная Заведующий практикой
в МО г.Партизанск ПССЗ 13.02.11 деятельность Кураторы

Эксплуатация и Основные
обслуживание воспитательные
электрического мероприятия
и Организация
электромехани предметно-
ческого пространственной
оборудования среды
(по отраслям), Наставничество
09.02.07 Социальное
Информационн партнерство и
ые системы и участие

работодателей
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программирова
ние

ноябрь Экскурсия на ОАО «РЖД» в МО Студенты Образовательная Заведующий практикой
г.Партизанск ППКРС деятельность Кураторы

23.01.09 Основные
Помощник воспитательные
машиниста (по мероприятия
видам Организация
подвижного предметно-
состава пространственной
железнодорожн среды
ого транспорта) Наставничество 

Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

ноябрь Экскурсия на ОАО «РЖД» в Студенты Образовательная Заведующий практикой
г.Находка ППКРС деятельность Кураторы

23.01.09 Основные
Помощник воспитательные
машиниста (по мероприятия
видам Организация
подвижного предметно-
состава пространственной
железнодорожн среды
ого транспорта) Наставничество 

Социальное 
партнерство и
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участие
работодателей

ноябрь Экскурсия на ООО «ССК «Звезда» в 
г.Большой-Камень

Студенты 
ПССЗ 15.02.19 
Сварочное 
производство

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы

ноябрь Экскурсия на ОАО «Хлеб» в МО 
г.Партизанск

Студенты 
ППКРС 
43.01.09 Повар, 
кондитер

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Заведующий практикой 
Кураторы
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участие
работодателей

1 декабря -  10 
декабря

Декада инвалидов Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Руководитель БПОО 
Кураторы 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

1 декабря День неизвестного солдата Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватель истории 
Кураторы
Советник директора по
воспитанию
Педагог-организатор
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3 декабря День юриста Студенты 
ПССЗ 40.02.02 
Правоохраните 
льная
деятельность

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Мастера ПО
Преподаватели спец.дисциплин 
Кураторы

5 декабря День волонтера в России Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Самоуправление

Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-организатор 
Руководитель физ.воспитания

9 декабря День Героев Отечества. Классные 
часы

Все курсы Образовательная
деятельность

Кураторы
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Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Самоуправление

10 декабря Конкурс плакатов «Счастье 
начинается с семьи»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Самоуправление

Педагог-организатор
Кураторы

12 декабря День Конституции Российской 
Федерации

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Самоуправление

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Кураторы
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22 декабря День энергетика Студенты 
ПССЗ 13.02.11 
Эксплуатация и 
обслуживание 
электрического 
и
электромехани 
ческого 
оборудования 
(по отраслям)

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Педагог-организатор 
Мастера ПО 
Заведующий практикой 
Сотрудники АО «ДГК» 
Члены Молодёжных советов 
АО «ДПС»

29 декабря «Новогодняя сказка». Подготовка и 
проведение мероприятия

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор

декабрь Проведении открытых уроков по 
основам безопасности 
жизнедеятельности

Все курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Преподаватель БЖ
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Основные
воспитательные
мероприятия

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Социальный педагог
Педагог-психолог
Кураторы

декабрь Лекция «Герои никогда не умирают, 
герои в нашей памяти живут»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватель истории

Весь месяц Участие в городских, краевых, 
всероссийских мероприятиях по 
профилактике терроризма и 
экстремизма.

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Заместитель директора по СВР 
Педагог-организатор 
Педагог-психолог 
Социальный педагог
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13 января «День Памяти воинов- 
интернационалистов»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор 
Студенческий совет 
Преподаватель истории

26 января День снятия блокады Ленинграда Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватели истории и
обществознания
Кураторы
Библиотекарь

27 января «Татьянин день» (праздник 
студентов)

1-2 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор

январь Проведении открытых уроков по 
основам безопасности 
жизнедеятельности

1-3 курсы Кураторство Преподаватель ОБЖ
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Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Январь-
февраль

Месячник военно- патриотического 
воспитания,
посвященного Дню защитника 
Отечества

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор 
Студенческий совет 
Кураторы

январь Встреча с ветераном Афганской 
войны и ветераном СВО Трегубовым 
Г.Л.

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педашг-организатор 
Педашг-психолог 
Кураторы

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-психолог 
Кураторы
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ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Ежемесячно инструктажи в группах по 
предупреждению правонарушений 
несовершеннолетних, по пресечению 
правонарушений, связанных с 
незаконным
потреблением, хранением 
наркотиков, алкоголизма, 
табакокурения

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педашг-психолог 
Кураторы

2 февраля День воинской славы России 
(Сталинградская битва, 1943)

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватели истории и
обществознания
Кураторы
Библиотекарь

9 февраля День российской науки Цикл 
мероприятий: классные часы

1-2 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватели истории и
обществознания
Кураторы
Библиотекарь

13-27 февраля Декада мужества. Подготовка и 
проведение мероприятий декады

1-3 курсы Образовательная
деятельность

Преподаватель ОБЖ 
Руководитель физ.воспитания
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Мужества в рамках месячника по 
военно-патриотическому воспитанию 
(по отдельно составленному плану)

Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Февраль Единый День выборов в органы 
молодежного самоуправления 
Голосование студентов очного 
отделения за кандидатов

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор
Преподаватели

20 февраля Международный день родного языка. 
Цикл мероприятий «Мы - россияне, 
наш язык - русский»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватели истории, 
русского языка и литературы

26 февраля День слесаря-автомеханика Студенты
23.02.07
Техническое
обслуживание

Образовательная
деятельность

Мастера ПО
Педагог-организатор
Кураторы
Заведующий практикой
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и ремонт 
автотранспорта 
ых средств и 
23.01.17 
Мастер по 
ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей

Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

февраль Познавательная программа «В.К. 
Арсеньев: путешествие длиною в 
жизнь»

1-2 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватели 
Воспитатели общежития 
Педагог-организатор 
Кураторы

февраль День защитников Отечества 
(праздничная программа) Спортивно­
развлекательное мероприятие «А ну- 
ка, парни»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно-

Преподаватель ОБЖ 
Руководитель физ.воспитания 
Педагог-организатор
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пространственной
среды

Февраль Проведение предметных недель по 
экологии

1-2 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватель экологии

Февраль «Финансовая грамотность»- 
Интегрированные уроки

Все курсы Образовательная
деятельность

Преподаватель информатики

февраль Проведении открытых уроков по 
основам безопасности 
жизнедеятельности

1-3 курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Преподаватель ОБЖ

февраль Всероссийская военно- 
патриотическая акция «Письма 
защитнику Отечества»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватели
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февраль Встреча с военнослужащими 
пограничных
сторожевых кораблей ФСБ 
Российской Федерации 
пограничной службы г.Находка

3-4 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педашг-организатор 
Педашг-психолог 
Кураторы

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог

Ежемесячно Инструктажи в группах по 
предупреждению правонарушений 
несовершеннолетних, по пресечению 
правонарушений, связанных с 
незаконным
потреблением, хранением 
наркотиков, алкоголизма, 
табакокурения

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог

февраль Лекция «Семья в истории страны. 
Палшковы»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия

Преподаватели
Кураторы
Воспитатели общежития 
Педагог-организатор
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Организация
предметно­
пространственной
среды

2 марта День наставника Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Преподаватели 
спец.предметники 
Партнёры работодатели 
Зав.практикой 
Кураторы
Педагог-организатор

6 марта Международный женский день 
Праздничный концерт

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Педагог-психолог 
Кураторы

Март «Финансовая грамотность» 
Интегрированные уроки

1-2 курсы Образовательная
деятельность

Преподаватель информатики
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Март «Давай! Кто сильней!» Соревнования 
по армрестлингу

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Руководитель физ.воспитания 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-организатор

17 марта День воссоединения Крыма с 
Россией - Видеолекторий

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор
Советник директора по
воспитанию

март Проведении открытых уроков по 
основам безопасности 
жизнедеятельности

1-3 курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Преподаватель ОБЖ

март Классный час «Важность выборов» Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Педагог-психолог 
Кураторы
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Организация
предметно­
пространственной
среды

март Полуфинал школьной лиги КВН - 
2025

1-2 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педашг-организатор

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педашг-психолог 
Кураторы

Ежемесячно Инструктажи в группах по 
предупреждению правонарушений 
несовершеннолетних, по пресечению 
правонарушений, связанных с 
незаконным
потреблением, хранением 
наркотиков, алкоголизма, 
табакокурения

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-психолог 
Кураторы
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март Экскурсия на ООО «Стивидорная Студенты Образовательная Педагог-организатор
компания «Малый порт», и.Врангель ПССЗ 13.02.11 деятельность Мастера ПО

Эксплуатация и Основные Заведующий практикой
обслуживание воспитательные
электрического мероприятия
и Организация
электромехани предметно-
ческого пространственной
оборудования среды
(по отраслям) Наставничество 

Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

март Профориентационный форум Все курсы Образовательная Администрация ПОУ
Ориентир-2026 деятельность Педагог-организатор

Основные Советник директора по
воспитательные воспитанию
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Педагогические работники
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участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

27 марта День Машиниста Студенты
ППКРС
23.01.09
Помощник
машиниста (по
видам
подвижного
состава
железнодорожн 
ого транспорта)

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы
Педагог-организатор 
Мастер ПО

11 апреля День космонавтики: Цикл 
мероприятий: Классные часы, 
видеолекторий, Книжная выставка

1-2 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Кураторы
Педагог-организатор
Библиотекарь
Советник директора по 
воспитанию
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апрель Конкурс плакатов рисунков- «Нет 
терроризму!»

Все студенты Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор

апрель Тематический классный час:- 
«Межнациональное согласие и 
дружба между народами»

Все студенты Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Профилактика и 
безопасность

Кураторы

8 апреля «Чистый город своими руками» 
Акция «Помним -  чтим»

Все студенты Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор
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18 апреля День памяти о геноциде советского 
народа нацистами и их пособниками в 
годы Великой Отечественной войны. 
Всероссийский урок с кинопоказом 
фильма «Без срока давности»

Все студенты Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватель истории и
обществознания
Педашг-организатор
Советник директора по
воспитанию

21 апреля Единый День открытых дверей Все студенты Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство 
Взаимодействие с 
родителями

Заведующий практикой 
Педашг-организатор 
Социальный педагог 
Педагог-психолог 
Мастера ПО
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22 апреля «День земли». Проведение цикла 
мероприятий, участие в городских, 
краевых, всероссийских и всемирных 
акциях

1-2 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор
Кураторы

23 апреля-23 
мая

Организация экологической акции 
«Зеленая весна». Уборка природной 
территории

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педашг-организатор
Кураторы

28 апреля 1 мая, цикл мероприятий: «Мир, труд, 
Май»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор
Советник директора по
воспитанию
Социальный педагог
Педагог-психолог
Руководитель физ.воспитания

апрель Проведении открытых уроков по 
основам безопасности 
жизнедеятельности

1-3 курсы Кураторство Преподаватель ОБЖ
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Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-психолог 
Кураторы

Ежемесячно Инструктажи в группах по 
предупреждению правонарушений 
несовершеннолетних, по пресечению 
правонарушений, связанных с 
незаконным
потреблением, хранением 
наркотиков, алкоголизма, 
табакокурения

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педашг-психолог 
Кураторы

апрель Целевые кураторские часы: «Скажем 
наркотикам, нет!»

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педашг-психолог 
Кураторы

апрель Тренинг с обучающимися «группы 
риска» по профилактике негативных 
явлений в молодежной среде

Все курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Заместитель директора по СВР 
Педашг-психолог 
Социальный педагог
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Основные
воспитательные
мероприятия

Кураторы

апрель Профилактическая беседа о 
последствиях употребления 
наркотических средств, 
психотропных веществ (ОНК ОМВД 
по городу Партизанску)

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

ОНК ОМВД МО г.Партизанск

4 мая День повара- кондитера Студенты 
ППКРС 
43.01.09 Повар, 
кондитер

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Мастер ПО
Преподаватели спец.дисциплин
Педагог-организатор
Кураторы

4 мая Праздник весны и труда Все курсы Образовательная
деятельность

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Студенческий совет
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Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

5 мая Проектное мероприятие «Письма с 
фронта»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватели
Кураторы
Воспитатели общежития 
Педагог-организатор

С 04 по 08 мая День победы. Подготовка, 
организация, проведение 
мероприятий, посвященных Дню 
Победы

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Студенческий совет

15 мая Конкурс «Мистер И Мисс колледж 
2025»

Все курсы Образовательная
деятельность

Педагог-организатор 
Студенческий совет
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Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

18 мая Лекция «Дети войны» Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватели 
Воспитатели общежития 
Кураторы
Педагог-организатор

25 мая День славянской письменности и 
культуры: Цикл мероприятий -  
книжная выставка, классные часы, 
видеолекторий

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватели

май День российского 
предпринимательства

Все курсы Образовательная
деятельность

Преподаватели
Педагог-организатор
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Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

26 мая День сварщика, классный час Студенты 
ПССЗ 15.02.19 
Сварочное 
производство

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Преподаватель спец.дисциплин 
и мастер производственного 
обучения

май Проведении открытых уроков по 
основам безопасности 
жизнедеятельности

1-3 курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Преподаватель ОБЖ
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Основные
воспитательные
мероприятия

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Кураторы

май Конкурс видеороликов посвященный 
Дню Победы в ВОВ «Победный май»

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Заместитель директора по СВР 
Руководитель медиацентра 
Педашг-организатор 
Кураторы

май Встреча с представителями 
всероссийской общественной 
организация «Боевое братство» - 
урок патриотизма и мужества

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Педагог-психолог 
Кураторы
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Ежемесячно инструктажи в группах по 
предупреждению правонарушений 
несовершеннолетних, по пресечению 
правонарушений, связанных с 
незаконным
потреблением, хранением 
наркотиков, алкоголизма, 
табакокурения

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Кураторы

май Информационный час «Говорим 
здоровью -Да!»

1-3 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Сотрудники городской 
библиотеки

май Просмотр видеофильмов по 
профилактике употребления 
несовершеннолетними 
наркотиков, алкогольной продукции, 
курения»

1-2 курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Педагог-организатор 
Социальный педагог 
Педагог-психолог

май Конкурс «Староста 2026» 1-3 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно-

Педагог-организатор 
Студенческий совет
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пространственной
среды
Самоуправление

май Финал школьной лиги КВН-2026 Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Педагог-орагниазтор

22 июня День памяти и скорби Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Кураторы
Педагог-организатор

июнь Международный день защиты детей Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно-

Педагог-организатор
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пространственной
среды

июнь День эколога Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватель экологии 
Педагог-оранизатор

июнь Пушкинский день России 1-2 курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватель русского языка и 
литературы

июнь День России Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Преподаватель истории и 
обществознания
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июнь Выпускник-СПО 
День молодежи

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство 
Взаимодействие с 
родителями

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Педагог-психолог 
Кураторы

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Педагог-психолог 
Кураторы

июнь Проведение открытых уроков по 
основам безопасности

1-3 курсы Кураторство Преподаватель ОБЖ
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жизнедеятельности Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Ежемесячно Инструктажи в группах по 
предупреждению правонарушений 
несовершеннолетних, по пресечению 
правонарушений, связанных с 
незаконным
потреблением, хранением 
наркотиков, алкоголизма, 
табакокурения

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Педагог-психолог 
Кураторы

июнь Профилактическая беседа 
сотрудниками ПДН ОМВД по ПГО
на тему: «О
правовой ответственности 
несовершеннолетних за незаконный 
оборот и
наркотических средств и 
психотропных веществ

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Сотрудники ПДН ОМВД по 
ПГО

июнь Час информации, посвященный 
Международному дню борьбы с 
наркоманией и
незаконным оборотом наркотиков

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Сотрудники МБУК ЦБС ПГО 
«Центральная городская 
библиотека»

июнь Встреча с отцом Сергием 
православной христианской церкви 
на тему: «Духовно - 
нравственные ценности»,

Все курсы Кураторство 
Профилактика и 
безопасность

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Православная христианская 
церковь, в лице отца Сергия
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«Формирование положительного 
отношения к здоровому 
образу жизни»

Основные
воспитательные
мероприятия

2-3 июля Торжественное мероприятие 
«Выпускной»

Выпускные
курсы

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство 
Взаимодействие с 
родителями

Педагог-организатор

июля День семьи, любви и верности Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно-

Педашг-организатор
Советник директора по
воспитанию
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пространственной
среды
Взаимодействие с 
родителями

Ежемесячно инструктажи в группах студентов и 
родителей в МАХ по 
предупреждению правонарушений 
несовершеннолетних, по пресечению 
правонарушений, связанных с 
незаконным
потреблением, хранением 
наркотиков, алкоголизма, 
табакокурения

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Педагог-психолог 
Кураторы

июль День штукатура-маляра Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Мастера ПО 
Заведующий практикой
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Взаимодействие с 
родителями

3 августа День Железнодорожника Студенты
ППКРС
23.01.09
Помощник
машиниста (по
видам
подвижного
состава
железнодорожн 
ого транспорта)

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы
Педагог-организатор 
Мастер ПО

Ежемесячно инструктажи в группах студентов и 
родителей в МАХ по 
предупреждению правонарушений 
несовершеннолетних, по пресечению 
правонарушений, связанных с 
незаконным
потреблением, хранением 
наркотиков, алкоголизма, 
табакокурения

Все курсы Кураторство
Профилактика и
безопасность
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Педагог-психолог 
Кураторы

22 августа День Государственного Флага 
Российской Федерации

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Кураторы
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Организация
предметно­
пространственной
среды

23 августа День воинской славы России (Курская 
битва, 1943)

Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды

Советник директора по
воспитанию
Кураторы

28 августа День плотника Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Мастера ПО 
Заведующий практикой
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Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство 
Взаимодействие с 
родителями
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на 
практике, направленных на развитие социальной и профессиональной мобильности, 
непрерывного профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность 
выпускников колледжа на рынке труда, эффективной их самореализации в современных 
социально-экономических условиях. А также создание воспитательного пространства 
колледжа, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, как 
личности и как индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС. В результате 
выполнения программы планируется получить следующие результаты, определяющие ее 
социально-педагогическую эффективность:

- формирование у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих 
их конкурентоспособность, увеличение количества трудоустроенных выпускников;

-увеличение количества спортивных кружков и секций, объединений по интересам;

-рост числа обучающихся, посещающих спортивные кружки и секции, объединения 
по интересам, проекты;

- достижение соответствия форм и содержания, реализуемых основных и

дополнительных образовательных программ требованиям ФГОС СПО, 
профессиональных стандартов;

- поддержание имиджа КГА ПОУ «ПМК» на высоком уровне, увеличение числа 
абитуриентов;

- повышение результативности воспитательной работы со студентами;

- снижение числа обучающихся, пропускающих занятия без уважительной

причины;

- уменьшение числа обучающихся, совершивших правонарушения;

- уменьшение числа обучающихся, состоящих на учете в ПДН и КДН;

- повышение общего уровня воспитанности обучающихся.

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие
специфику профессии/специальности__________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________________
Понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности 
для социально-экономического и научно-технологического развития страны.
Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни
Приморского края,____________________________________________________________
Патриотическое воспитание___________________________________________________
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою
специальность________________________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________________
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Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики
Эстетическое воспитание_____________________________________________________
Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 
специальности.
Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной
деятельности._________________________________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия________________________________________________________________
Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии
с требованиями будущей профессиональной деятельности.__________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________________
Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований 
и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой.
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли.
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 
информационных технологий и производственных программ с целью осуществления 
различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с 
материальными и нематериальными потоками и ресурсами.
Обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного 
процесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводительной 
документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности 
работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности
специальности,_______________________________________________________________
Экологическое воспитание____________________________________________________
Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности. 
Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной,
производственной среде и здоровью._____________________________________________
Ценности научного познания__________________________________________________
Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности. 
Обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, 
анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию
успешной профессиональной и общественной деятельности._________________________

Результатом освоения рабочей программы воспитания является достижение 
обучающимися личностных результатов (ЛР), указанных в ФГОС СПО

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной
деятельности.

Модуль «Образовательная деятельность»_________________________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности отрасли;
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 
связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных
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на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 
профессии;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 
профессии/специальности;
- организация практических занятий по работе с современными информационными 
системами, технологиями в области экономики и управления, 
профессии/специальности, в том числе с применением программных продуктов;
- организация мастер-классов опытными выпускниками и работодателями.____________
Модуль «Кураторство»________________________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности;
- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в
выбранной профессии._________________________________________________________
Модуль «Наставничество»______________________________________________________
- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 
профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и
компетенций в профессии/специальности.________________________________________
Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности»_______
- мастер классы, выставки, открытые лекции, экскурсии, дни открытых дверей;
- встречи с известными представителями профессии;

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 
профессии/специальности._____________________________________________________
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»_________________________
- организация выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 
отношение к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной
сферы._______________________________________________________________________
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»_______________
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 
представителей), работающих по профессии, чествование трудовых династий профессии.
Модуль «Профилактика и безопасность»
- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 
колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 
профессии;
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией;

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности, в том числе в рамках освоения образовательных программ
профессии.___________________________________________________________________
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»________________________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных 
и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность;
- реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами,______
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»_________________
- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 
Энергетика (День Энергетика);
- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных
проектах по профессии/специальности.___________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
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3.1 Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в Приморском 
многопрофильном колледже реализуется через комплекс мероприятий, направленных на 
формирование высококвалифицированного педагогического состава, способного 
эффективно решать задачи воспитания и социализации студентов.

Основные направления работы по кадровому обеспечению:

Подбор персонала осуществляется благодаря тщательному отбору кандидатов на 
должности педагогических работников, ориентированный на профессионализм, 
педагогический опыт и личные качества, важные для воспитательного процесса.

Повышение квалификации: педагоги колледжа регулярно повышают
квалификацию, посещают курсы и семинары, направленные на изучение современных 
методик воспитания и психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

Методическая поддержка: проводятся методические советы, совещания и круглые 
столы, посвященные обсуждению проблем воспитания и путей их решения. Организуется 
обмен опытом между преподавателями.

Психологическая поддержка: включается психологическая диагностика и
консультативная помощь сотрудникам, направленная на улучшение их эмоционального 
состояния и эффективности работы.

Создание условий для самореализации: предусмотрены механизмы поощрения 
инициативных педагогов, стимулирование творческой активности и участие в конкурсах 
профессионального мастерства.

Такая система позволяет обеспечить эффективное функционирование 
воспитательной среды, повысить качество воспитательных процессов и способствовать 
всестороннему развитию личности студента.

Для реализации адаптированной рабочей программы воспитания КГА ПОУ «ПМК» 
укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
обеспечивается кадровым составом, включающим директора КГА ПОУ «ПМК», который 
несет ответственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя 
директора по СВР, непосредственно курирующего данное направление, заместителя 
директора по У ИР, заместителя директора по развитию и инклюзивному образованию, 
руководителя структурного подразделения БПОО, педагога-организатора, социальных 
педагогов, педагогов-психологов, тьютеров, методиста, кураторов групп, преподавателей, 
мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной работы в колледже 
представляет собой систему взаимосвязанных нормативных актов, инструкций и методов, 
регулирующих организацию воспитательной деятельности. Ниже приведены ключевые 
компоненты содержания данного раздела:

Документами, регламентирующими воспитательную деятельность в колледже:

□ Устав КГ А ПОУ «ПМК»;

□ Рабочие программы воспитания;
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□ Положение о студенческом совете краевого государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о совете профилактики;

□ Положение об организации работы куратора;

□ Порядок признания несовершеннолетних обучающихся и семей 
находящимися в социально опасном положении и организации с ними индивидуальной 
профилактической работы в КГА ПОУ ПМК;

□ Инструкция для работников КГ А ПОУ ПМК по созданию в образовательном 
учреждении безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья

□ Положение о порядке розыска несовершеннолетних учащихся, самовольно 
ушедших из общежития КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания в КГ А ПОУ ПМК;

□ Инструкция о ситуационной помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о специальных (коррекционных) группах КГ А ПОУ ПМК;

□ Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся в КГА ПОУ ПМК;

□ Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение оказания ситуационной помощи инвалидам и другим 
маломобильным гражданам КГА ПОУ ПМК.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной 
жизненной позиции обучающихся колледжа служит мощным стимулом для раскрытия 
творческого потенциала студентов, их профессионального роста и гражданской зрелости. 
Она состоит из ряда компонентов, каждый из которых направлен на поддержку и признание 
достижений учащихся.

Компоненты системы поощрений КГА ПОУ «ПМК»:

Дипломы, грамоты и благодарности за успехи в учебе, научной деятельности, 
спортивных соревнованиях и творческих конкурсах. Премии и стипендии для отличников 
учебы и активных членов студенческого сообщества.

Общественное признание:

Описание успехов студентов в средствах массовой информации и на официальных 
сайтах колледжа. Представление лучших студентов на региональных и всероссийских 
форумах и выставках.

Дополнительные образовательные возможности:

Возможность посещать дополнительные курсы и семинары, повышающие 
профессиональный уровень. Предоставление приоритетного права на прохождение 
производственных практик и стажировок в престижных компаниях.
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Социальные льготы:

Льготы при оплате проживания в общежитиях и питания в столовых колледжа. 
Доступ к льготным программам страхования и медицинского обслуживания.

Активное вовлечение в управление колледжем:

Избрание представителей студентов в органы самоуправления колледжа. Участие в 
принятии решений по вопросам жизнедеятельности учебного заведения.

Такой подход позволяет сформировать у студентов мотивацию к активному участию 
в общественной жизни, повышает интерес к учебе и стимулирует стремление к достижению 
высоких результатов в учебной и внеучебной деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Воспитательная деятельность в колледже реализуется в условиях:

□ системного взаимодействия всех существующих в колледже структур и 
единиц (преподаватель, заведующий отделением, педагог-организатор, педагог-психолог, 
социальный педагог, кураторы, руководители секций, руководители студенческих 
объединений, предметные и предметно-цикловая комиссия (далее -ПТ (К), обучающиеся);

□ усиления роли заведующих отделениями как звена, обеспечивающего 
единство учебного и воспитательного процессов;

□ изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в современных 
условиях, новых форм работы учебных групп;

□ создания системы мониторинга качества воспитания: система учета и оценки 
результатов воспитательного процесса в учебных группах.

Основной целью воспитательного процесса в КГ А ПОУ «ПМК» является развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.

Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций 
осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные виды 
воспитательной деятельности:

□ Профессионально-ориентирующее воспитание.

□ Гражданско-патриотическое воспитание.

□ Студенческое самоуправление.

□ Волонтерская деятельность (добровольчество).

□ Профилактика безнадзорности и правонарушений.

□ Противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма.

□ Нравственно-эстетическое и трудовое воспитание.
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□ Пропаганда здорового образа жизни.

□ Профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных 
веществ (ПАВ).

□ Формирование духовно-нравственной культуры.

□ Бизнес-ориентирующее направление.

□ Экологическое воспитание.

□ Социальная защита студентов, психолого-педагогическая поддержка 
студента и процесса его развития.

Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 
жизнедеятельности, обучающихся учебно-познавательной и досуговой деятельности.

Для решения задач и целей воспитательной работы на протяжении многих лет 
колледж сотрудничает с социальными партнерами по вопросам воспитания, профилактики 
асоциальных явлений, правонарушений и преступлений несовершеннолетних, 
оказывающие психолого-педагогическую помощь и психологическое сопровождение:

□ КДН и ЗП администрации г. Партизанск (взаимодействие по вопросам 
правонарушений несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, 
консультации);

□ отдел опеки и попечительства над несовершеннолетними г. Партизанск 
(взаимодействие по социально-педагогическому сопровождению и правовой защите детей-
сирот);

□ ОНК ОМВД по ПГО (взаимодействие по вопросам правонарушений 
несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, консультации);

□ Российское общественное движение «Росток».

Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности колледжа играет 
проведение культурно -  массовых мероприятий.

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне развитой 
личности, воспитанию уважительного чувства к традициям колледжа, развитию духовного 
мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализуется через 
конкурсы, презентации видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, викторины, 
встречи с интересными людьми, тематические вечера, экскурсии.

воспитательная работа в колледже осуществлялась по следующим направлениям:

□ физическое воспитание;

□ эстетическое воспитание;

□ трудовое воспитание;

□ нравственное воспитание;

□ умственное воспитание;

□ профессиональное, трудовое воспитание;

□ патриотическое воспитание;

□ профилактика правонарушений и ЗППП.
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С учетом интересов обучающихся, в колледже выстроена целостная система 
внеурочной работы, цель которой всестороннее развитие личности через занятия в кружках, 
творческих объединениях, клубах, спортивных секциях. В рамках гражданского и 
патриотического воспитания, направленного на изучение истории и традиций народов 
России, оказывающих содействие в решении задач по обеспечению межнационального 
мира и согласия, гармонизации межнациональных отношений, реализуются «Разговоры о 
важном», «Без срока давности», Всероссийские уроки, Дни Единых действий и другие 
мероприятия как традиционные, так и нового формата.

Приморский многопрофильный колледж совместно с общественной экологической 
детско-юношеской организацией "Росток" на постоянной основе осуществляет сбор 
гуманитарной помощи для поддержки участников СВО. Цель данного мероприятия: 
поддержка российских военных, участвующих в специальной военной операции на 
Украине. На собранные деньги закупаются рации, медикаменты, теплые вещи, постельное 
белье, полотенца, пледы, одеяла и отправляются на передовую нашим военнослужащим. 
Более 45 писем ребята написали солдатам, подготовили красочные поздравления 
военнослужащим к знаменательным датам. Мы стараемся привить нашим студентам 
любовь к Родине, своему народу, формировать ценностное отношения к мужеству и его 
проявлению в различных экстремальных ситуациях, формировать готовность совершить 
мужественный поступок во имя своего народа, во имя Родины. Отклики военнослужащих 
-  участников специальной военной операции свидетельствуют об исключительно высокой 
востребованности такой формы поддержки.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. В соответствии с 
Положением о порядке установления, назначения и выплаты стипендий, обучающиеся 
колледжа, обеспечиваются стипендиями. Это академическая стипендия, которая зависит от 
результатов сессии и творческих успехов, и социальная стипендия, которая выплачивается 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также обучающимся, 
представившим справки из органов социального обеспечения установленного образца.

В колледже осуществляется социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей и лиц из их числа. Данное направление включает в себя два 
аспекта:

□ дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа 
обеспечиваются: ежегодным пособием на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей в размере 3 -х месячной стипендии; социальной стипендией;

□ обучающимся, находящимся на полном государственном обеспечении 
выплачивается компенсация на питание, приобретение одежды, обуви, проезд в городском 
муниципальном транспорте, приобретение медикаментов.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся колледжа 
предусматривает реализацию следующих направлений:

□ анализ состояния психического здоровья вновь поступивших обучающихся 
(входящее тестирование, индивидуальное собеседование, выявление уровня тревожности, 
агрессивности); диагностика (индивидуальная и групповая);

□ коррекционно-развивающие занятия (индивидуальные и групповые); 
развитие и учет качеств личности (характер, мотивация, волевые качества, социальные 
установки); психологическое просвещение и образование обучающихся: формирование 
психологической культуры, беседы, лекции.
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Развитие психолого-педагогической компетентности педагогов, родителей. 
Проведение методических совещаний на тему «Индивидуальные особенности 
обучающихся».

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 
при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 
советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, 
реализующей программы СПО.

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям)

Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Русский язык ЛР1, ЛР8, ЛР11
Литература ЛР1, ЛР5, ЛР8
История ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
Обществознание ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11
Г еография ЛР7
Иностранный язык ЛР5, ЛР8, ЛР15
Математика ЛР2, ЛР15, ЛР4
Информатика ЛР4, ЛР7
Физическая культура ЛР1, ЛРЗ, ЛР9, ЛР10
Основы безопасности и защиты Родины ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10
Химия ЛР4, ЛР10
Физика ЛР4, ЛР10

Биология ЛР4, ЛР10
Основы финансовой грамотности ЛР2, ЛРЗ, ЛР5, 

ЛР17, ЛР21
Основы проектной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21
История России ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
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Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Безопасность жизнедеятельности ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10

Основы бережливого производства ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 
ЛР8, ЛР10,ЛР11, 
ЛР16, ЛР20

Инженерная графика ЛР2, ЛР17, ЛР21

Электротехника и электроника ЛР2, ЛР17, ЛР21

Психология общения ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Метрология, стандартизация и сертификация ЛР2, ЛР17, ЛР21

Электрические машины и электропривод ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Прикладная математика ЛР2, ЛР15, ЛР4

Информационные технологии в профессиональной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Охрана труда ЛР2, ЛР17, ЛР21

Основы предпринимательской деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Адаптация на рынке труда / Дистанционные образовательные
технологии

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ01 Осуществление технического обслуживания и ремонта 
электрического и электромеханического оборудования

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ02 Организационное обеспечение эксплуатации, технического 
обслуживания и ремонта электрического и электромеханического
оборудования

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМОЗ Осуществление технического обслуживания и ремонта 
электрического и электромеханического оборудования 
энергоустановок

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ04 Выполнение работ по профессии 18590 Слесарь-электрик по 
ремонту электрооборудования

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
13.00.00 ЭЛЕКТРО - И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
на 2025-2026 учебный год 

КГА ПОУ ПМК
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В ходе планирования воспитательной деятельности в КГА ПОУ «ПМК» учитывается воспитательный потенциал участия студентов в 
мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: Российской Федерации, в том числе:

«Движение первых» Ьйр8://будьвдвижении.рф/,
Россия -  страна возможностей https://rsv.ai/:
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/:
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/:
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/:
Ассоциация Волонтерских Центров httpsy/авц.рф:
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/:
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» ЬйрзУ/лидерыроссиирф/:
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru:
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» https:/AnimepbipoccHn.pcb/: 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий).
Еженедельно по понедельникам проходит торжественное поднятие (вынос) Государственного флага Российской Федерации и 

проведение, в рамках классных часов «Разговоров о важном».
2025 год Год Защитника Отечества в России Год 80-летия Победы Советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Допускается внесение изменений и дополнений в план в течение учебного года.

3

https://rsv.ai/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshavaperemena.online/
https://onf.ru
https://bolshavaperemena.online/


№ Сроки Наименование мероприятия Курсы, группы Модули Ответственные
Каждый
понедельник

Поднятие флага Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Советник директора по 
воспитанию
Руководитель физ. воспитания

Каждый
понедельник

Разговоры о важном Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия
Образовательная
деятельность

Кураторы групп

На протяжении 
года

Финансовая грамотность Все курсы Образовательная
деятельность
Кураторство

Методист 
Кураторы групп

Ежемесячно Тематические книжные выставки Все курсы Образовательная
деятельность

Библиотекарь 
Советник директора по 
воспитанию

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Профилактика и 
безопасность

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

26 сентября Общеколледжное родительское 
собрание

Все курсы Кураторство Заместитель директора по СВР 
Советник директора по 
воспитанию
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Основные 
воспитательные 
мероприятия 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Педагог-психолог 
Социальный педагог

сентябрь Экскурсия на ООО «Восточная 
стивидорная компания» п.Врангель, 
для студентов специальности 
13.02.11 «Эксплуатация и 
обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования 
по отраслям»

1 курс Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы

С 15 октября по 
15 ноября

Интеграционные недели 1 курсы Наставничество Заведующий практикой 
Кураторы

ноябрь Экскурсия на СП Партизанская ГРЭС 
в МО г. Партизанск

Студенты 
ПССЗ 13.02.11 
Эксплуатация и 
обслуживание 
электрического 
и
электромехани

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно-

Заведующий практикой 
Кураторы
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ческого 
оборудования 
(по отраслям), 
09.02.07 
Информационн 
ые системы и 
программирова 
ние

пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

22 декабря День энергетика Студенты 
ПССЗ 13.02.11 
Эксплуатация и 
обслуживание 
электрического 
и
электромехани 
ческого 
оборудования 
(по отраслям)

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Педагог-организатор 
Мастера ПО 
Заведующий практикой 
Сотрудники АО «ДГК» 
Члены Молодёжных советов 
АО «ДГК»

2 марта День наставника Все курсы Образовательная
деятельность

Преподаватели 
спец.предметники 
Партнёры работодатели 
Зав.практикой 
Кураторы
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Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Педагог-организатор

март Экскурсия на ООО «Стивидорная Студенты Образовательная Педагог-организатор
компания «Малый порт», п.Врангель ПССЗ 13.02.11 деятельность Мастера ПО

Эксплуатация и Основные Заведующий практикой
обслуживание воспитательные
электрического мероприятия
и Организация
электромехани предметно-
ческого пространственной
оборудования среды
(по отраслям) Наставничество 

Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на 
практике, направленных на развитие социальной и профессиональной мобильности, 
непрерывного профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность 
выпускников колледжа на рынке труда, эффективной их самореализации в современных 
социально-экономических условиях. А также создание воспитательного пространства 
колледжа, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, как 
личности и как индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС. В результате 
выполнения программы планируется получить следующие результаты, определяющие ее 
социально-педагогическую эффективность:

- формирование у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих 
их конкурентоспособность, увеличение количества трудоустроенных выпускников;

-увеличение количества спортивных кружков и секций, объединений по интересам;

-рост числа обучающихся, посещающих спортивные кружки и секции, объединения 
по интересам, проекты;

- достижение соответствия форм и содержания, реализуемых основных и

дополнительных образовательных программ требованиям ФГОС СПО, 
профессиональных стандартов;

- поддержание имиджа КГА ПОУ «ПМК» на высоком уровне, увеличение числа 
абитуриентов;

- повышение результативности воспитательной работы со студентами;

- снижение числа обучающихся, пропускающих занятия без уважительной

причины;

- уменьшение числа обучающихся, совершивших правонарушения;

- уменьшение числа обучающихся, состоящих на учете в ПДН и КДН;

- повышение общего уровня воспитанности обучающихся.

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие
специфику профессии/специальности__________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________________
Понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности 
для социально-экономического и научно-технологического развития страны.
Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни
Приморского края,____________________________________________________________
Патриотическое воспитание___________________________________________________
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою
специальность________________________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________________
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Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики
Эстетическое воспитание_____________________________________________________
Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 
специальности.
Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной
деятельности._________________________________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия________________________________________________________________
Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии
с требованиями будущей профессиональной деятельности.__________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________________
Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований 
и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой.
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли.
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 
информационных технологий и производственных программ с целью осуществления 
различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с 
материальными и нематериальными потоками и ресурсами.
Обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного 
процесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводительной 
документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности 
работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности
специальности,_______________________________________________________________
Экологическое воспитание____________________________________________________
Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности. 
Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной,
производственной среде и здоровью._____________________________________________
Ценности научного познания__________________________________________________
Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности. 
Обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, 
анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию
успешной профессиональной и общественной деятельности._________________________

Результатом освоения рабочей программы воспитания является достижение 
обучающимися личностных результатов (ЛР), указанных в ФГОС СПО

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной
деятельности.

Модуль «Образовательная деятельность»_________________________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности отрасли;
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 
связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных
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на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 
профессии;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 
профессии/специальности;
- организация практических занятий по работе с современными информационными 
системами, технологиями в области экономики и управления, 
профессии/специальности, в том числе с применением программных продуктов;
- организация мастер-классов опытными выпускниками и работодателями.____________
Модуль «Кураторство»________________________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности;
- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в
выбранной профессии.________________________________________________________
Модуль «Наставничество»_____________________________________________________
- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 
профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и
компетенций в профессии/специальности.________________________________________
Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности»_______
- мастер классы, выставки, открытые лекции, экскурсии, дни открытых дверей;
- встречи с известными представителями профессии;

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров
профессии/специальности._____________________________________________________
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»________________________
- организация выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 
отношение к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной
сферы.______________________________________________________________________
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»______________
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по профессии, чествование трудовых династий профессии. 
Модуль «Профилактика и безопасность»_________________________________________
- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 
колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 
профессии;
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией;

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности, в том числе в рамках освоения образовательных программ
профессии.__________________________________________________________________
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»________________________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных 
и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность;
- реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами,_____
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»________________
- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню Сварщика 
(День Сварщика);
- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных
проектах по профессии/специальности.__________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
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3.1 Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в Приморском 
многопрофильном колледже реализуется через комплекс мероприятий, направленных на 
формирование высококвалифицированного педагогического состава, способного 
эффективно решать задачи воспитания и социализации студентов.

Основные направления работы по кадровому обеспечению:

Подбор персонала осуществляется благодаря тщательному отбору кандидатов на 
должности педагогических работников, ориентированный на профессионализм, 
педагогический опыт и личные качества, важные для воспитательного процесса.

Повышение квалификации: педагоги колледжа регулярно повышают
квалификацию, посещают курсы и семинары, направленные на изучение современных 
методик воспитания и психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

Методическая поддержка: проводятся методические советы, совещания и круглые 
столы, посвященные обсуждению проблем воспитания и путей их решения. Организуется 
обмен опытом между преподавателями.

Психологическая поддержка: включается психологическая диагностика и
консультативная помощь сотрудникам, направленная на улучшение их эмоционального 
состояния и эффективности работы.

Создание условий для самореализации: предусмотрены механизмы поощрения 
инициативных педагогов, стимулирование творческой активности и участие в конкурсах 
профессионального мастерства.

Такая система позволяет обеспечить эффективное функционирование 
воспитательной среды, повысить качество воспитательных процессов и способствовать 
всестороннему развитию личности студента.

Для реализации адаптированной рабочей программы воспитания КГА ПОУ «ПМК» 
укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
обеспечивается кадровым составом, включающим директора КГА ПОУ «ПМК», который 
несет ответственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя 
директора по СВР, непосредственно курирующего данное направление, заместителя 
директора по У ИР, заместителя директора по развитию и инклюзивному образованию, 
руководителя структурного подразделения БПОО, педагога-организатора, социальных 
педагогов, педагогов-психологов, тьютеров, методиста, кураторов групп, преподавателей, 
мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной работы в колледже 
представляет собой систему взаимосвязанных нормативных актов, инструкций и методов, 
регулирующих организацию воспитательной деятельности. Ниже приведены ключевые 
компоненты содержания данного раздела:

Документами, регламентирующими воспитательную деятельность в колледже:

□ Устав КГ А ПОУ «ПМК»;

□ Рабочие программы воспитания;
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□ Положение о студенческом совете краевого государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о совете профилактики;

□ Положение об организации работы куратора;

□ Порядок признания несовершеннолетних обучающихся и семей 
находящимися в социально опасном положении и организации с ними индивидуальной 
профилактической работы в КГА ПОУ ПМК;

□ Инструкция для работников КГ А ПОУ ПМК по созданию в образовательном 
учреждении безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья

□ Положение о порядке розыска несовершеннолетних учащихся, самовольно 
ушедших из общежития КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания в КГ А ПОУ ПМК;

□ Инструкция о ситуационной помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о специальных (коррекционных) группах КГ А ПОУ ПМК;

□ Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся в КГА ПОУ ПМК;

□ Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение оказания ситуационной помощи инвалидам и другим 
маломобильным гражданам КГА ПОУ ПМК.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной 
жизненной позиции обучающихся колледжа служит мощным стимулом для раскрытия 
творческого потенциала студентов, их профессионального роста и гражданской зрелости. 
Она состоит из ряда компонентов, каждый из которых направлен на поддержку и признание 
достижений учащихся.

Компоненты системы поощрений КГА ПОУ «ПМК»:

Дипломы, грамоты и благодарности за успехи в учебе, научной деятельности, 
спортивных соревнованиях и творческих конкурсах. Премии и стипендии для отличников 
учебы и активных членов студенческого сообщества.

Общественное признание:

Описание успехов студентов в средствах массовой информации и на официальных 
сайтах колледжа. Представление лучших студентов на региональных и всероссийских 
форумах и выставках.

Дополнительные образовательные возможности:

Возможность посещать дополнительные курсы и семинары, повышающие 
профессиональный уровень. Предоставление приоритетного права на прохождение 
производственных практик и стажировок в престижных компаниях.
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Социальные льготы:

Льготы при оплате проживания в общежитиях и питания в столовых колледжа. 
Доступ к льготным программам страхования и медицинского обслуживания.

Активное вовлечение в управление колледжем:

Избрание представителей студентов в органы самоуправления колледжа. Участие в 
принятии решений по вопросам жизнедеятельности учебного заведения.

Такой подход позволяет сформировать у студентов мотивацию к активному участию 
в общественной жизни, повышает интерес к учебе и стимулирует стремление к достижению 
высоких результатов в учебной и внеучебной деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Воспитательная деятельность в колледже реализуется в условиях:

□ системного взаимодействия всех существующих в колледже структур и 
единиц (преподаватель, заведующий отделением, педагог-организатор, педагог-психолог, 
социальный педагог, кураторы, руководители секций, руководители студенческих 
объединений, предметные и предметно-цикловая комиссия (далее -ПТ (К), обучающиеся);

□ усиления роли заведующих отделениями как звена, обеспечивающего 
единство учебного и воспитательного процессов;

□ изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в современных 
условиях, новых форм работы учебных групп;

□ создания системы мониторинга качества воспитания: система учета и оценки 
результатов воспитательного процесса в учебных группах.

Основной целью воспитательного процесса в КГ А ПОУ «ПМК» является развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.

Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций 
осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные виды 
воспитательной деятельности:

□ Профессионально-ориентирующее воспитание.

□ Гражданско-патриотическое воспитание.

□ Студенческое самоуправление.

□ Волонтерская деятельность (добровольчество).

□ Профилактика безнадзорности и правонарушений.

□ Противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма.

□ Нравственно-эстетическое и трудовое воспитание.
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□ Пропаганда здорового образа жизни.

□ Профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных 
веществ (ПАВ).

□ Формирование духовно-нравственной культуры.

□ Бизнес-ориентирующее направление.

□ Экологическое воспитание.

□ Социальная защита студентов, психолого-педагогическая поддержка 
студента и процесса его развития.

Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 
жизнедеятельности, обучающихся учебно-познавательной и досуговой деятельности.

Для решения задач и целей воспитательной работы на протяжении многих лет 
колледж сотрудничает с социальными партнерами по вопросам воспитания, профилактики 
асоциальных явлений, правонарушений и преступлений несовершеннолетних, 
оказывающие психолого-педагогическую помощь и психологическое сопровождение:

□ КДН и ЗП администрации г. Партизанск (взаимодействие по вопросам 
правонарушений несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, 
консультации);

□ отдел опеки и попечительства над несовершеннолетними г. Партизанск 
(взаимодействие по социально-педагогическому сопровождению и правовой защите детей-
сирот);

□ ОНК ОМВД по ПГО (взаимодействие по вопросам правонарушений 
несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, консультации);

□ Российское общественное движение «Росток».

Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности колледжа играет 
проведение культурно -  массовых мероприятий.

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне развитой 
личности, воспитанию уважительного чувства к традициям колледжа, развитию духовного 
мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализуется через 
конкурсы, презентации видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, викторины, 
встречи с интересными людьми, тематические вечера, экскурсии.

воспитательная работа в колледже осуществлялась по следующим направлениям:

□ физическое воспитание;

□ эстетическое воспитание;

□ трудовое воспитание;

□ нравственное воспитание;

□ умственное воспитание;

□ профессиональное, трудовое воспитание;

□ патриотическое воспитание;

□ профилактика правонарушений и ЗППП.
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С учетом интересов обучающихся, в колледже выстроена целостная система 
внеурочной работы, цель которой всестороннее развитие личности через занятия в кружках, 
творческих объединениях, клубах, спортивных секциях. В рамках гражданского и 
патриотического воспитания, направленного на изучение истории и традиций народов 
России, оказывающих содействие в решении задач по обеспечению межнационального 
мира и согласия, гармонизации межнациональных отношений, реализуются «Разговоры о 
важном», «Без срока давности», Всероссийские уроки, Дни Единых действий и другие 
мероприятия как традиционные, так и нового формата.

Приморский многопрофильный колледж совместно с общественной экологической 
детско-юношеской организацией "Росток" на постоянной основе осуществляет сбор 
гуманитарной помощи для поддержки участников СВО. Цель данного мероприятия: 
поддержка российских военных, участвующих в специальной военной операции на 
Украине. На собранные деньги закупаются рации, медикаменты, теплые вещи, постельное 
белье, полотенца, пледы, одеяла и отправляются на передовую нашим военнослужащим. 
Более 45 писем ребята написали солдатам, подготовили красочные поздравления 
военнослужащим к знаменательным датам. Мы стараемся привить нашим студентам 
любовь к Родине, своему народу, формировать ценностное отношения к мужеству и его 
проявлению в различных экстремальных ситуациях, формировать готовность совершить 
мужественный поступок во имя своего народа, во имя Родины. Отклики военнослужащих 
-  участников специальной военной операции свидетельствуют об исключительно высокой 
востребованности такой формы поддержки.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. В соответствии с 
Положением о порядке установления, назначения и выплаты стипендий, обучающиеся 
колледжа, обеспечиваются стипендиями. Это академическая стипендия, которая зависит от 
результатов сессии и творческих успехов, и социальная стипендия, которая выплачивается 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также обучающимся, 
представившим справки из органов социального обеспечения установленного образца.

В колледже осуществляется социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей и лиц из их числа. Данное направление включает в себя два 
аспекта:

□ дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа 
обеспечиваются: ежегодным пособием на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей в размере 3 -х месячной стипендии; социальной стипендией;

□ обучающимся, находящимся на полном государственном обеспечении 
выплачивается компенсация на питание, приобретение одежды, обуви, проезд в городском 
муниципальном транспорте, приобретение медикаментов.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся колледжа 
предусматривает реализацию следующих направлений:

□ анализ состояния психического здоровья вновь поступивших обучающихся 
(входящее тестирование, индивидуальное собеседование, выявление уровня тревожности, 
агрессивности); диагностика (индивидуальная и групповая);

□ коррекционно-развивающие занятия (индивидуальные и групповые); 
развитие и учет качеств личности (характер, мотивация, волевые качества, социальные 
установки); психологическое просвещение и образование обучающихся: формирование 
психологической культуры, беседы, лекции.
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Развитие психолого-педагогической компетентности педагогов, родителей. 
Проведение методических совещаний на тему «Индивидуальные особенности 
обучающихся».

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 
при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 
советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, 
реализующей программы СПО.

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы 
______ 15.02.19 Сварочное производство______

Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Русский язык ЛР1, ЛР8, ЛР11
Литература ЛР1, ЛР5, ЛР8
История ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
Обществознание ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11
Г еография ЛР7
Иностранный язык ЛР5, ЛР8, ЛР15
Физическая культура ЛР1, ЛРЗ, ЛР9, ЛР10
Основы безопасности и защиты Родины ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10
Химия ЛР4, ЛР10
Биология ЛР4, ЛР10
Математика ЛР2, ЛР15, ЛР4
Информатика Лр4, ЛР7
Физика Лр4, ЛР10
Основы проектной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21
История России ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
Безопасность жизнедеятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР10
Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21
Основы финансовой грамотности ЛР2, ЛРЗ, ЛР5, 

ЛР17, ЛР21
Основы бережливого производства
Информационные технологии в профессиональной деятельности ЛР4, ЛР7
Охрана труда ЛР2, ЛР17, ЛР21
Экономика организации ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21
Менеджмент ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21
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Инженерная графика ЛР5, ЛР16
Техническая механика ЛР10, ЛР15
Материаловедение ЛР6, ЛР15
Электротехника и электроника ЛР6, ЛР15
Метрология, стандартизация и сертификация ЛР10, ЛР15
Технологические процессы в машиностроении ЛР10, ЛР15
Предпринимательская деятельность ЛР 1, ЛР 2 ЛР 4, ЛР 

8 ЛР 10, ЛР 16, ЛР 
14, ЛР 16, ЛР 19, ЛР 
20

Экологические основы природопользования ЛР10, ЛР16, ЛР20
Адаптация на рынке труда / Дистанционные образовательные 
технологии

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ01 Подготовка и осуществление технологических процессов 
изготовления сварных конструкций

ЛР1, ЛР4, ЛР10, 
ЛР17, ЛР21

ПМ02 Разработка технологических процессов и проектирование
изделий

ЛР1, ЛР4, ЛР10, 
ЛР17, ЛР21

ПМОЗ Контроль качества сварочных работ ЛР1, ЛР4, ЛР10, 
ЛР17, ЛР21

ПМ04 Организация и планирование работ на сборочно-сварочном 
участке

ЛР1, ЛР4, ЛР10, 
ЛР17, ЛР21

ПМ05 Выполнение работ по профессии Сварщик дуговой сварки 
плавящимся электродом в защитном газе

ЛР1, ЛР4, ЛР10, 
ЛР17, ЛР21
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
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В ходе планирования воспитательной деятельности в КГА ПОУ «ПМК» учитывается воспитательный потенциал участия студентов в 
мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: Российской Федерации, в том числе:

«Движение первых» Ьйр8://будьвдвижении.рф/,
Россия -  страна возможностей https://rsv.ai/:
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/:
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/:
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/:
Ассоциация Волонтерских Центров httpsy/авц.рф:
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/:
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» ЬйрзУ/лидерыроссиирф/:
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru:
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» https:/AnimepbipoccHn.pcb/: 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий).
Еженедельно по понедельникам проходит торжественное поднятие (вынос) Государственного флага Российской Федерации и 

проведение, в рамках классных часов «Разговоров о важном».
2025 год Год Защитника Отечества в России Год 80-летия Победы Советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Допускается внесение изменений и дополнений в план в течение учебного года.
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№ Сроки Наименование мероприятия Курсы, группы Модули Ответственные
Каждый
понедельник

Поднятие флага Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Советник директора по 
воспитанию
Руководитель физ. воспитания

Каждый
понедельник

Разговоры о важном Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия
Образовательная
деятельность

Кураторы групп

На протяжении 
года

Финансовая грамотность Все курсы Образовательная
деятельность
Кураторство

Методист 
Кураторы групп

Ежемесячно Тематические книжные выставки Все курсы Образовательная
деятельность

Библиотекарь 
Советник директора по 
воспитанию

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Профилактика и 
безопасность

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

26 сентября Общеколледжное родительское 
собрание

Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог
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Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Социальный педагог

С 15 октября по 
15 ноября

Интеграционные недели 1 курсы Наставничество Заведующий практикой 
Кураторы

24 ноября Проведение конкурса: Лучший 
сварщик (теория, практика)

Студенты 
ПССЗ 15.02Л9 
Сварочное 
производство

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Мастер ПО
Заведующий практикой 
Кураторы
Педагог-организатор

ноябрь Экскурсия на ООО «ССК «Звезда» в 
г.Большой-Камень

Студенты 
ПССЗ 15.02 19 
Сварочное 
производство

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество

Заведующий практикой 
Кураторы
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Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

2 марта День наставника Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Преподаватели 
спец.предметники 
Партнёры работодатели 
Зав.практикой 
Кураторы
Педагог-организатор

26 мая День сварщика, классный час Студенты 
ПССЗ 15.02.19 
Сварочное 
производство

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество

Преподаватель спец.дисциплин 
и мастер производственного 
обучения
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Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на 
практике, направленных на развитие социальной и профессиональной мобильности, 
непрерывного профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность 
выпускников колледжа на рынке труда, эффективной их самореализации в современных 
социально-экономических условиях. А также создание воспитательного пространства 
колледжа, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, как 
личности и как индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС. В результате 
выполнения программы планируется получить следующие результаты, определяющие ее 
социально-педагогическую эффективность:

- формирование у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих 
их конкурентоспособность, увеличение количества трудоустроенных выпускников;

-увеличение количества спортивных кружков и секций, объединений по интересам;

-рост числа обучающихся, посещающих спортивные кружки и секции, объединения 
по интересам, проекты;

- достижение соответствия форм и содержания, реализуемых основных и

дополнительных образовательных программ требованиям ФГОС СПО, 
профессиональных стандартов;

- поддержание имиджа КГА ПОУ «ПМК» на высоком уровне, увеличение числа 
абитуриентов;

- повышение результативности воспитательной работы со студентами;

- снижение числа обучающихся, пропускающих занятия без уважительной

причины;

- уменьшение числа обучающихся, совершивших правонарушения;

- уменьшение числа обучающихся, состоящих на учете в ИДИ и КДН;

- повышение общего уровня воспитанности обучающихся.

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие
специфику профессии/специальности__________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________________
Понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности 
для социально-экономического и научно-технологического развития страны.
Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни
Приморского края,____________________________________________________________
Патриотическое воспитание___________________________________________________
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою
специальность________________________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________________
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Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики
Эстетическое воспитание_____________________________________________________
Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 
специальности.
Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной
деятельности._________________________________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия________________________________________________________________
Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии
с требованиями будущей профессиональной деятельности.__________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________________
Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований 
и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой.
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли.
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 
информационных технологий и производственных программ с целью осуществления 
различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с 
материальными и нематериальными потоками и ресурсами.
Обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного 
процесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводительной 
документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности 
работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности
специальности,_______________________________________________________________
Экологическое воспитание____________________________________________________
Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности. 
Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной,
производственной среде и здоровью._____________________________________________
Ценности научного познания__________________________________________________
Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности. 
Обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, 
анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию
успешной профессиональной и общественной деятельности._________________________

Результатом освоения рабочей программы воспитания является достижение 
обучающимися личностных результатов (ЛР), указанных в ФГОС СПО

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной
деятельности.

Модуль «Образовательная деятельность»_________________________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности отрасли;
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 
связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных
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на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 
профессии;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 
профессии/специальности;
- организация практических занятий по работе с современными информационными 
системами, технологиями в области экономики и управления, 
профессии/специальности, в том числе с применением программных продуктов;
- организация мастер-классов опытными выпускниками и работодателями.____________
Модуль «Кураторство»________________________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности;
- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в
выбранной профессии.________________________________________________________
Модуль «Наставничество»_____________________________________________________
- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 
профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и
компетенций в профессии/специальности.________________________________________
Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности»_______
- мастер классы, выставки, открытые лекции, экскурсии, дни открытых дверей;
- встречи с известными представителями профессии;

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров
профессии/специальности._____________________________________________________
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»________________________
- организация выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 
отношение к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной
сферы.______________________________________________________________________
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»______________
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по профессии, чествование трудовых династий профессии. 
Модуль «Профилактика и безопасность»_________________________________________
- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 
колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 
профессии;
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией;

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности, в том числе в рамках освоения образовательных программ
профессии.__________________________________________________________________
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»________________________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных 
и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность;
- реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами,_____
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»________________
- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 
Автомеханика (День Автомеханика, День слесаря-автомеханика, День автомобилиста, 
День механика, День инженера-механика);
- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных
проектах по профессии/специальности.__________________________________________
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

ЗЛ Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в Приморском 
многопрофильном колледже реализуется через комплекс мероприятий, направленных на 
формирование высококвалифицированного педагогического состава, способного 
эффективно решать задачи воспитания и социализации студентов.

Основные направления работы по кадровому обеспечению:

Подбор персонала осуществляется благодаря тщательному отбору кандидатов на 
должности педагогических работников, ориентированный на профессионализм, 
педагогический опыт и личные качества, важные для воспитательного процесса.

Повышение квалификации: педагоги колледжа регулярно повышают
квалификацию, посещают курсы и семинары, направленные на изучение современных 
методик воспитания и психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

Методическая поддержка: проводятся методические советы, совещания и круглые 
столы, посвященные обсуждению проблем воспитания и путей их решения. Организуется 
обмен опытом между преподавателями.

Психологическая поддержка: включается психологическая диагностика и
консультативная помощь сотрудникам, направленная на улучшение их эмоционального 
состояния и эффективности работы.

Создание условий для самореализации: предусмотрены механизмы поощрения 
инициативных педагогов, стимулирование творческой активности и участие в конкурсах 
профессионального мастерства.

Такая система позволяет обеспечить эффективное функционирование 
воспитательной среды, повысить качество воспитательных процессов и способствовать 
всестороннему развитию личности студента.

Для реализации адаптированной рабочей программы воспитания КГА ПОУ «ПМК» 
укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
обеспечивается кадровым составом, включающим директора КГА ПОУ «ПМК», который 
несет ответственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя 
директора по СВР, непосредственно курирующего данное направление, заместителя 
директора по УПР, заместителя директора по развитию и инклюзивному образованию, 
руководителя структурного подразделения БПОО, педагога-организатора, социальных 
педагогов, педагогов-психологов, тьютеров, методиста, кураторов групп, преподавателей, 
мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной работы в колледже 
представляет собой систему взаимосвязанных нормативных актов, инструкций и методов, 
регулирующих организацию воспитательной деятельности. Ниже приведены ключевые 
компоненты содержания данного раздела:

Документами, регламентирующими воспитательную деятельность в колледже:

□ Устав КГА ПОУ «ПМК»;

□ Рабочие программы воспитания;
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□ Положение о студенческом совете краевого государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о совете профилактики;

□ Положение об организации работы куратора;

□ Порядок признания несовершеннолетних обучающихся и семей 
находящимися в социально опасном положении и организации с ними индивидуальной 
профилактической работы в КГА ПОУ ПМК;

□ Инструкция для работников КГ А ПОУ ПМК по созданию в образовательном 
учреждении безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья

□ Положение о порядке розыска несовершеннолетних учащихся, самовольно 
ушедших из общежития КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания в КГ А ПОУ ПМК;

□ Инструкция о ситуационной помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о специальных (коррекционных) группах КГ А ПОУ ПМК;

□ Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся в КГА ПОУ ПМК;

□ Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение оказания ситуационной помощи инвалидам и другим 
маломобильным гражданам КГА ПОУ ПМК.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной 
жизненной позиции обучающихся колледжа служит мощным стимулом для раскрытия 
творческого потенциала студентов, их профессионального роста и гражданской зрелости. 
Она состоит из ряда компонентов, каждый из которых направлен на поддержку и признание 
достижений учащихся.

Компоненты системы поощрений КГА ПОУ «ПМК»:

Дипломы, грамоты и благодарности за успехи в учебе, научной деятельности, 
спортивных соревнованиях и творческих конкурсах. Премии и стипендии для отличников 
учебы и активных членов студенческого сообщества.

Общественное признание:

Описание успехов студентов в средствах массовой информации и на официальных 
сайтах колледжа. Представление лучших студентов на региональных и всероссийских 
форумах и выставках.

Дополнительные образовательные возможности:

Возможность посещать дополнительные курсы и семинары, повышающие 
профессиональный уровень. Предоставление приоритетного права на прохождение 
производственных практик и стажировок в престижных компаниях.
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Социальные льготы:

Льготы при оплате проживания в общежитиях и питания в столовых колледжа. 
Доступ к льготным программам страхования и медицинского обслуживания.

Активное вовлечение в управление колледжем:

Избрание представителей студентов в органы самоуправления колледжа. Участие в 
принятии решений по вопросам жизнедеятельности учебного заведения.

Такой подход позволяет сформировать у студентов мотивацию к активному участию 
в общественной жизни, повышает интерес к учебе и стимулирует стремление к достижению 
высоких результатов в учебной и внеучебной деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Воспитательная деятельность в колледже реализуется в условиях:

□ системного взаимодействия всех существующих в колледже структур и 
единиц (преподаватель, заведующий отделением, педагог-организатор, педагог-психолог, 
социальный педагог, кураторы, руководители секций, руководители студенческих 
объединений, предметные и предметно-цикловая комиссия (далее -ПТ (К), обучающиеся);

□ усиления роли заведующих отделениями как звена, обеспечивающего 
единство учебного и воспитательного процессов;

□ изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в современных 
условиях, новых форм работы учебных групп;

□ создания системы мониторинга качества воспитания: система учета и оценки 
результатов воспитательного процесса в учебных группах.

Основной целью воспитательного процесса в КГ А ПОУ «ПМК» является развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.

Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций 
осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные виды 
воспитательной деятельности:

□ Профессионально-ориентирующее воспитание.

□ Гражданско-патриотическое воспитание.

□ Студенческое самоуправление.

□ Волонтерская деятельность (добровольчество).

□ Профилактика безнадзорности и правонарушений.

□ Противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма.

□ Нравственно-эстетическое и трудовое воспитание.
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□ Пропаганда здорового образа жизни.

□ Профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных 
веществ (ПАВ).

□ Формирование духовно-нравственной культуры.

□ Бизнес-ориентирующее направление.

□ Экологическое воспитание.

□ Социальная защита студентов, психолого-педагогическая поддержка 
студента и процесса его развития.

Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 
жизнедеятельности, обучающихся учебно-познавательной и досуговой деятельности.

Для решения задач и целей воспитательной работы на протяжении многих лет 
колледж сотрудничает с социальными партнерами по вопросам воспитания, профилактики 
асоциальных явлений, правонарушений и преступлений несовершеннолетних, 
оказывающие психолого-педагогическую помощь и психологическое сопровождение:

□ КДН и ЗП администрации г. Партизанск (взаимодействие по вопросам 
правонарушений несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, 
консультации);

□ отдел опеки и попечительства над несовершеннолетними г. Партизанск 
(взаимодействие по социально-педагогическому сопровождению и правовой защите детей-
сирот);

□ ОНК ОМВД по ПГО (взаимодействие по вопросам правонарушений 
несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, консультации);

□ Российское общественное движение «Росток».

Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности колледжа играет 
проведение культурно -  массовых мероприятий.

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне развитой 
личности, воспитанию уважительного чувства к традициям колледжа, развитию духовного 
мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализуется через 
конкурсы, презентации видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, викторины, 
встречи с интересными людьми, тематические вечера, экскурсии.

воспитательная работа в колледже осуществлялась по следующим направлениям:

□ физическое воспитание;

□ эстетическое воспитание;

□ трудовое воспитание;

□ нравственное воспитание;

□ умственное воспитание;

□ профессиональное, трудовое воспитание;

□ патриотическое воспитание;

□ профилактика правонарушений и ЗППП.
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С учетом интересов обучающихся, в колледже выстроена целостная система 
внеурочной работы, цель которой всестороннее развитие личности через занятия в кружках, 
творческих объединениях, клубах, спортивных секциях. В рамках гражданского и 
патриотического воспитания, направленного на изучение истории и традиций народов 
России, оказывающих содействие в решении задач по обеспечению межнационального 
мира и согласия, гармонизации межнациональных отношений, реализуются «Разговоры о 
важном», «Без срока давности», Всероссийские уроки, Дни Единых действий и другие 
мероприятия как традиционные, так и нового формата.

Приморский многопрофильный колледж совместно с общественной экологической 
детско-юношеской организацией "Росток" на постоянной основе осуществляет сбор 
гуманитарной помощи для поддержки участников СВО. Цель данного мероприятия: 
поддержка российских военных, участвующих в специальной военной операции на 
Украине. На собранные деньги закупаются рации, медикаменты, теплые вещи, постельное 
белье, полотенца, пледы, одеяла и отправляются на передовую нашим военнослужащим. 
Более 45 писем ребята написали солдатам, подготовили красочные поздравления 
военнослужащим к знаменательным датам. Мы стараемся привить нашим студентам 
любовь к Родине, своему народу, формировать ценностное отношения к мужеству и его 
проявлению в различных экстремальных ситуациях, формировать готовность совершить 
мужественный поступок во имя своего народа, во имя Родины. Отклики военнослужащих 
-  участников специальной военной операции свидетельствуют об исключительно высокой 
востребованности такой формы поддержки.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. В соответствии с 
Положением о порядке установления, назначения и выплаты стипендий, обучающиеся 
колледжа, обеспечиваются стипендиями. Это академическая стипендия, которая зависит от 
результатов сессии и творческих успехов, и социальная стипендия, которая выплачивается 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также обучающимся, 
представившим справки из органов социального обеспечения установленного образца.

В колледже осуществляется социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей и лиц из их числа. Данное направление включает в себя два 
аспекта:

□ дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа 
обеспечиваются: ежегодным пособием на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей в размере 3 -х месячной стипендии; социальной стипендией;

□ обучающимся, находящимся на полном государственном обеспечении 
выплачивается компенсация на питание, приобретение одежды, обуви, проезд в городском 
муниципальном транспорте, приобретение медикаментов.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся колледжа 
предусматривает реализацию следующих направлений:

□ анализ состояния психического здоровья вновь поступивших обучающихся 
(входящее тестирование, индивидуальное собеседование, выявление уровня тревожности, 
агрессивности); диагностика (индивидуальная и групповая);

□ коррекционно-развивающие занятия (индивидуальные и групповые); 
развитие и учет качеств личности (характер, мотивация, волевые качества, социальные 
установки); психологическое просвещение и образование обучающихся: формирование 
психологической культуры, беседы, лекции.
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Развитие психолого-педагогической компетентности педагогов, родителей. 
Проведение методических совещаний на тему «Индивидуальные особенности 
обучающихся».

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 
при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 
советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, 
реализующей программы СПО.

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств

Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Русский язык ЛР1, ЛР8, ЛР11
Литература ЛР1, ЛР5, ЛР8
Математика ЛР2, ЛР15, ЛР4
Иностранный язык ЛР5, ЛР8, ЛР15
Информатика ЛР4, ЛР7
Физика ЛР4, ЛР10
Химия ЛР4, ЛР10
Биология ЛР4, ЛР10
История ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
Обществознание ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11
Г еография ЛР7
Физическая культура ЛР1, ЛРЗ, ЛР9, ЛР10
Основы безопасности и защиты Родины ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10
Основы проектной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21
История России ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21
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Безопасность жизнедеятельности ЛР2,ЛР4,ЛР 6, ЛР7, 
ЛР9

Основы бережливого производства ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 
ЛР8, ЛР10, ЛР11, 
ЛР16, ЛР20

Основы финансовой грамотности ЛР2, ЛРЗ, ЛР5, 
ЛР17, ЛР21

Психология общения ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Инженерная графика ЛР5, ЛР16

Техническая механика ЛР10, ЛР15
Электротехника и электроника ЛР6, ЛР15

Материаловедение ЛР6, ЛР15

Метрология, стандартизация и сертификация ЛР10, ЛР15

Информационные технологии в профессиональной деятельности ЛР4, ЛР7

Правовое обеспечение профессиональной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Охрана труда ЛР16, ЛР20, ЛР10

Автомобильные эксплуатационные материалы ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Производственное оборудование ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Адаптация на рынке труда / Дистанционные образовательные 
технологии

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ01 Диагностика, техническое обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств и их компонентов

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ02 Руководство выполнением работ по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их 
компонентов

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ03 Взаимодействие с потребителями в процессе оказания услуг 
по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 
средств и их компонентов

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ04 Выполнение работ по профессии 11442 «Водитель 
автомобиля»

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ05 Выполнение работ по профессии «Слесарь по обслуживанию 
и ремонту оборудования»

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей

Наименование профессионального модуля, Код личностных
учебной дисциплины результатов

реализации
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программы
воспитания

Русский язык ЛР1, ЛР8, ЛР11
Литература ЛР1, ЛР5, ЛР8
Математика ЛР2, ЛР15, ЛР4
Иностранный язык ЛР5, ЛР8, ЛР15
Информатика Лр4, ЛР7
Физика Лр4, ЛР10
Химия ЛР4, ЛР10
Биология ЛР4, ЛР10
История ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
Обществознание ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11
Г еография ЛР7
Физическая культура ЛР1, ЛРЗ, ЛР9, ЛР10
Основы безопасности и защиты Родины ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10
Основы проектной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21
История России ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21

Безопасность жизнедеятельности ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10
Основы бережливого производства ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 

ЛР8, ЛР10,ЛР11, 
ЛР16, ЛР20

Основы финансовой грамотности ЛР2, ЛРЗ, ЛР5, 
ЛР17, ЛР21

Охрана труда ЛР2, ЛР17, ЛР21
Электротехника ЛР2, ЛР17, ЛР21
Материаловедение ЛР2, ЛР17, ЛР21
Использование искусственного интеллекта в профессиональной 
деятельности

ЛР2, ЛРЗ, ЛР5, 
ЛР17, ЛР21

ПМ01 Выполнение регламентных работ по поддержанию 
автотранспортных средств в исправном состоянии

ЛР1, ЛР4, ЛР10, 
ЛР13-ЛР21

ПМ02 Ремонт механических систем и установка дополнительного 
оборудования на автотранспортные средства

ЛР1, ЛР4, ЛР10, 
ЛР13-ЛР21

ПМОЗ Выполнение работ по профессии «Слесарь по ремонту и 
обслуживанию перегрузочных машин»

ЛР1, ЛР4, ЛР10, 
ЛР13-ЛР21

ПМ04 Выполнение работ по профессии «Слесарь по обслуживанию 
и ремонту оборудования»

ЛР1, ЛР4, ЛР10, 
ЛР13-ЛР21
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В ходе планирования воспитательной деятельности в КГА ПОУ «ПМК» учитывается воспитательный потенциал участия студентов в 
мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: Российской Федерации, в том числе:

«Движение первых» Ьйр8://будьвдвижении.рф/,
Россия -  страна возможностей https://rsv.ai/:
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/:
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/:
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/:
Ассоциация Волонтерских Центров httpsy/авц.рф:
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/:
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» ЬйрзУ/лидерыроссиирф/:
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru:
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» https:/AnimepbipoccHn.pcb/: 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий).
Еженедельно по понедельникам проходит торжественное поднятие (вынос) Государственного флага Российской Федерации и 

проведение, в рамках классных часов «Разговоров о важном».
2025 год Год Защитника Отечества в России Год 80-летия Победы Советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Допускается внесение изменений и дополнений в план в течение учебного года.
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№ Сроки Наименование мероприятия Курсы, группы Модули Ответственные
Каждый
понедельник

Поднятие флага Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Советник директора по 
воспитанию
Руководитель физ. воспитания

Каждый
понедельник

Разговоры о важном Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия
Образовательная
деятельность

Кураторы групп

На протяжении 
года

Финансовая грамотность Все курсы Образовательная
деятельность
Кураторство

Методист 
Кураторы групп

Ежемесячно Тематические книжные выставки Все курсы Образовательная
деятельность

Библиотекарь 
Советник директора по 
воспитанию

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Профилактика и 
безопасность

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

26 сентября Общеколледжное родительское 
собрание

Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог
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Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Социальный педагог

сентябрь Экскурсия на КГУП 
«Примтеплоэнерго» г.Партизанск, 
для студентов 23.01.17 «Мастер по 
ремонту и обслуживанию 
автомобилей»

1 курс Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы

27 октября День автомобилиста Студенты 
23.02.07 
Техническое 
обслуживание 
и ремонт 
автотранспорта 
ых средств и 
23.01.17 
Мастер по 
ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Мастера ПО
Педагог-организатор
Кураторы
Заведующий практикой
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участие
работодателей

30 октября День инженера-механика Студенты Образовательная Мастера ПО
23.02.07 деятельность Педагог-организатор
Техническое Основные Кураторы
обслуживание воспитательные Заведующий практикой
и ремонт мероприятия
автотранспортн Организация
ых средств и предметно-
23.01.17 пространственной
Мастер по среды
ремонту и Наставничество
обслуживанию Социальное
автомобилей партнерство и

участие
работодателей

октябрь Экскурсия на ИП Савин С.М. Студенты Образовательная Заведующий практикой
ПССЗ 23.02.07 деятельность Кураторы
Техническое Основные
обслуживание воспитательные
и ремонт мероприятия
автотранспортн Организация
ых средств предметно­

пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и
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участие
работодателей

26 февраля День слесаря-автомеханика Студенты 
23.02.07 
Техническое 
обслуживание 
и ремонт 
автотранспортн 
ых средств и 
23.01.17 
Мастер по 
ремонту и 
обслуживанию 
автомобилей

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Мастера ПО
Педагог-организатор
Кураторы
Заведующий практикой

2 марта День наставника Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Преподаватели 
спец.предметники 
Партнёры работодатели 
Зав.практикой 
Кураторы
Педагог-организатор
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участие
работодателей
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на 
практике, направленных на развитие социальной и профессиональной мобильности, 
непрерывного профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность 
выпускников колледжа на рынке труда, эффективной их самореализации в современных 
социально-экономических условиях. А также создание воспитательного пространства 
колледжа, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, как 
личности и как индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС. В результате 
выполнения программы планируется получить следующие результаты, определяющие ее 
социально-педагогическую эффективность:

- формирование у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих 
их конкурентоспособность, увеличение количества трудоустроенных выпускников;

-увеличение количества спортивных кружков и секций, объединений по интересам;

-рост числа обучающихся, посещающих спортивные кружки и секции, объединения 
по интересам, проекты;

- достижение соответствия форм и содержания, реализуемых основных и

дополнительных образовательных программ требованиям ФГОС СПО, 
профессиональных стандартов;

- поддержание имиджа КГА ПОУ «ПМК» на высоком уровне, увеличение числа 
абитуриентов;

- повышение результативности воспитательной работы со студентами;

- снижение числа обучающихся, пропускающих занятия без уважительной

причины;

- уменьшение числа обучающихся, совершивших правонарушения;

- уменьшение числа обучающихся, состоящих на учете в ПДН и КДН;

- повышение общего уровня воспитанности обучающихся.

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие
специфику профессии/специальности__________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________________
Понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности 
для социально-экономического и научно-технологического развития страны.
Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни
Приморского края,____________________________________________________________
Патриотическое воспитание___________________________________________________
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою
специальность________________________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________________
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Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики
Эстетическое воспитание_____________________________________________________
Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 
специальности.
Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной
деятельности._________________________________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия________________________________________________________________
Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии
с требованиями будущей профессиональной деятельности.__________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________________
Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований 
и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой.
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли.
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 
информационных технологий и производственных программ с целью осуществления 
различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с 
материальными и нематериальными потоками и ресурсами.
Обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного 
процесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводительной 
документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности 
работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности
специальности,_______________________________________________________________
Экологическое воспитание____________________________________________________
Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности. 
Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной,
производственной среде и здоровью._____________________________________________
Ценности научного познания__________________________________________________
Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности. 
Обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, 
анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию
успешной профессиональной и общественной деятельности._________________________

Результатом освоения рабочей программы воспитания является достижение 
обучающимися личностных результатов (ЛР), указанных в ФГОС СПО

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной
деятельности.

Модуль «Образовательная деятельность»_________________________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности отрасли;
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 
связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных
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на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 
профессии;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 
профессии/специальности;
- организация практических занятий по работе с современными информационными 
системами, технологиями в области экономики и управления, 
профессии/специальности, в том числе с применением программных продуктов;
- организация мастер-классов опытными выпускниками и работодателями.____________
Модуль «Кураторство»________________________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности;
- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в
выбранной профессии.________________________________________________________
Модуль «Наставничество»_____________________________________________________
- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 
профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и
компетенций в профессии/специальности.________________________________________
Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности»_______
- мастер классы, выставки, открытые лекции, экскурсии, дни открытых дверей;
- встречи с известными представителями профессии;

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров
профессии/специальности._____________________________________________________
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»________________________
- организация выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 
отношение к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной
сферы.______________________________________________________________________
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»______________
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных
представителей), работающих по профессии, чествование трудовых династий профессии. 
Модуль «Профилактика и безопасность»_________________________________________
- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 
колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 
профессии;
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией;

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности, в том числе в рамках освоения образовательных программ
профессии.__________________________________________________________________
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»________________________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных 
и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность;
- реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами,_____
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»________________
- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 
Железнодорожника (День Железнодорожника, День Машиниста);
- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных
проектах по профессии/специальности.__________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
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3.1 Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в Приморском 
многопрофильном колледже реализуется через комплекс мероприятий, направленных на 
формирование высококвалифицированного педагогического состава, способного 
эффективно решать задачи воспитания и социализации студентов.

Основные направления работы по кадровому обеспечению:

Подбор персонала осуществляется благодаря тщательному отбору кандидатов на 
должности педагогических работников, ориентированный на профессионализм, 
педагогический опыт и личные качества, важные для воспитательного процесса.

Повышение квалификации: педагоги колледжа регулярно повышают
квалификацию, посещают курсы и семинары, направленные на изучение современных 
методик воспитания и психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

Методическая поддержка: проводятся методические советы, совещания и круглые 
столы, посвященные обсуждению проблем воспитания и путей их решения. Организуется 
обмен опытом между преподавателями.

Психологическая поддержка: включается психологическая диагностика и
консультативная помощь сотрудникам, направленная на улучшение их эмоционального 
состояния и эффективности работы.

Создание условий для самореализации: предусмотрены механизмы поощрения 
инициативных педагогов, стимулирование творческой активности и участие в конкурсах 
профессионального мастерства.

Такая система позволяет обеспечить эффективное функционирование 
воспитательной среды, повысить качество воспитательных процессов и способствовать 
всестороннему развитию личности студента.

Для реализации адаптированной рабочей программы воспитания КГА ПОУ «ПМК» 
укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
обеспечивается кадровым составом, включающим директора КГА ПОУ «ПМК», который 
несет ответственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя 
директора по СВР, непосредственно курирующего данное направление, заместителя 
директора по У ИР, заместителя директора по развитию и инклюзивному образованию, 
руководителя структурного подразделения БПОО, педагога-организатора, социальных 
педагогов, педагогов-психологов, тьютеров, методиста, кураторов групп, преподавателей, 
мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной работы в колледже 
представляет собой систему взаимосвязанных нормативных актов, инструкций и методов, 
регулирующих организацию воспитательной деятельности. Ниже приведены ключевые 
компоненты содержания данного раздела:

Документами, регламентирующими воспитательную деятельность в колледже:

□ Устав КГ А ПОУ «ПМК»;

□ Рабочие программы воспитания;
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□ Положение о студенческом совете краевого государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о совете профилактики;

□ Положение об организации работы куратора;

□ Порядок признания несовершеннолетних обучающихся и семей 
находящимися в социально опасном положении и организации с ними индивидуальной 
профилактической работы в КГА ПОУ ПМК;

□ Инструкция для работников КГ А ПОУ ПМК по созданию в образовательном 
учреждении безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья

□ Положение о порядке розыска несовершеннолетних учащихся, самовольно 
ушедших из общежития КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания в КГ А ПОУ ПМК;

□ Инструкция о ситуационной помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о специальных (коррекционных) группах КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся в КГА ПОУ ПМК;

□ Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение оказания ситуационной помощи инвалидам и другим 
маломобильным гражданам КГА ПОУ ПМК.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной 
жизненной позиции обучающихся колледжа служит мощным стимулом для раскрытия 
творческого потенциала студентов, их профессионального роста и гражданской зрелости. 
Она состоит из ряда компонентов, каждый из которых направлен на поддержку и признание 
достижений учащихся.

Компоненты системы поощрений КГА ПОУ «ПМК»:

Дипломы, грамоты и благодарности за успехи в учебе, научной деятельности, 
спортивных соревнованиях и творческих конкурсах. Премии и стипендии для отличников 
учебы и активных членов студенческого сообщества.

Общественное признание:

Описание успехов студентов в средствах массовой информации и на официальных 
сайтах колледжа. Представление лучших студентов на региональных и всероссийских 
форумах и выставках.

Дополнительные образовательные возможности:

Возможность посещать дополнительные курсы и семинары, повышающие 
профессиональный уровень. Предоставление приоритетного права на прохождение 
производственных практик и стажировок в престижных компаниях.

7



Социальные льготы:

Льготы при оплате проживания в общежитиях и питания в столовых колледжа. 
Доступ к льготным программам страхования и медицинского обслуживания.

Активное вовлечение в управление колледжем:

Избрание представителей студентов в органы самоуправления колледжа. Участие в 
принятии решений по вопросам жизнедеятельности учебного заведения.

Такой подход позволяет сформировать у студентов мотивацию к активному участию 
в общественной жизни, повышает интерес к учебе и стимулирует стремление к достижению 
высоких результатов в учебной и внеучебной деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Воспитательная деятельность в колледже реализуется в условиях:

□ системного взаимодействия всех существующих в колледже структур и 
единиц (преподаватель, заведующий отделением, педагог-организатор, педагог-психолог, 
социальный педагог, кураторы, руководители секций, руководители студенческих 
объединений, предметные и предметно-цикловая комиссия (далее -ПТ (К), обучающиеся);

□ усиления роли заведующих отделениями как звена, обеспечивающего 
единство учебного и воспитательного процессов;

□ изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в современных 
условиях, новых форм работы учебных групп;

□ создания системы мониторинга качества воспитания: система учета и оценки 
результатов воспитательного процесса в учебных группах.

Основной целью воспитательного процесса в КГ А ПОУ «ПМК» является развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.

Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций 
осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные виды 
воспитательной деятельности:

□ Профессионально-ориентирующее воспитание.

□ Гражданско-патриотическое воспитание.

□ Студенческое самоуправление.

□ Волонтерская деятельность (добровольчество).

□ Профилактика безнадзорности и правонарушений.

□ Противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма.

□ Нравственно-эстетическое и трудовое воспитание.
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□ Пропаганда здорового образа жизни.

□ Профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных 
веществ (ПАВ).

□ Формирование духовно-нравственной культуры.

□ Бизнес-ориентирующее направление.

□ Экологическое воспитание.

□ Социальная защита студентов, психолого-педагогическая поддержка 
студента и процесса его развития.

Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 
жизнедеятельности, обучающихся учебно-познавательной и досуговой деятельности.

Для решения задач и целей воспитательной работы на протяжении многих лет 
колледж сотрудничает с социальными партнерами по вопросам воспитания, профилактики 
асоциальных явлений, правонарушений и преступлений несовершеннолетних, 
оказывающие психолого-педагогическую помощь и психологическое сопровождение:

□ КДН и ЗП администрации г. Партизанск (взаимодействие по вопросам 
правонарушений несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, 
консультации);

□ отдел опеки и попечительства над несовершеннолетними г. Партизанск 
(взаимодействие по социально-педагогическому сопровождению и правовой защите детей-
сирот);

□ ОНК ОМВД по ПГО (взаимодействие по вопросам правонарушений 
несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, консультации);

□ Российское общественное движение «Росток».

Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности колледжа играет 
проведение культурно -  массовых мероприятий.

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне развитой 
личности, воспитанию уважительного чувства к традициям колледжа, развитию духовного 
мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализуется через 
конкурсы, презентации видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, викторины, 
встречи с интересными людьми, тематические вечера, экскурсии.

воспитательная работа в колледже осуществлялась по следующим направлениям:

□ физическое воспитание;

□ эстетическое воспитание;

□ трудовое воспитание;

□ нравственное воспитание;

□ умственное воспитание;

□ профессиональное, трудовое воспитание;

□ патриотическое воспитание;

□ профилактика правонарушений и ЗППП.

9



С учетом интересов обучающихся, в колледже выстроена целостная система 
внеурочной работы, цель которой всестороннее развитие личности через занятия в кружках, 
творческих объединениях, клубах, спортивных секциях. В рамках гражданского и 
патриотического воспитания, направленного на изучение истории и традиций народов 
России, оказывающих содействие в решении задач по обеспечению межнационального 
мира и согласия, гармонизации межнациональных отношений, реализуются «Разговоры о 
важном», «Без срока давности», Всероссийские уроки, Дни Единых действий и другие 
мероприятия как традиционные, так и нового формата.

Приморский многопрофильный колледж совместно с общественной экологической 
детско-юношеской организацией "Росток" на постоянной основе осуществляет сбор 
гуманитарной помощи для поддержки участников СВО. Цель данного мероприятия: 
поддержка российских военных, участвующих в специальной военной операции на 
Украине. На собранные деньги закупаются рации, медикаменты, теплые вещи, постельное 
белье, полотенца, пледы, одеяла и отправляются на передовую нашим военнослужащим. 
Более 45 писем ребята написали солдатам, подготовили красочные поздравления 
военнослужащим к знаменательным датам. Мы стараемся привить нашим студентам 
любовь к Родине, своему народу, формировать ценностное отношения к мужеству и его 
проявлению в различных экстремальных ситуациях, формировать готовность совершить 
мужественный поступок во имя своего народа, во имя Родины. Отклики военнослужащих 
-  участников специальной военной операции свидетельствуют об исключительно высокой 
востребованности такой формы поддержки.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. В соответствии с 
Положением о порядке установления, назначения и выплаты стипендий, обучающиеся 
колледжа, обеспечиваются стипендиями. Это академическая стипендия, которая зависит от 
результатов сессии и творческих успехов, и социальная стипендия, которая выплачивается 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также обучающимся, 
представившим справки из органов социального обеспечения установленного образца.

В колледже осуществляется социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей и лиц из их числа. Данное направление включает в себя два 
аспекта:

□ дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа 
обеспечиваются: ежегодным пособием на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей в размере 3 -х месячной стипендии; социальной стипендией;

□ обучающимся, находящимся на полном государственном обеспечении 
выплачивается компенсация на питание, приобретение одежды, обуви, проезд в городском 
муниципальном транспорте, приобретение медикаментов.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся колледжа 
предусматривает реализацию следующих направлений:

□ анализ состояния психического здоровья вновь поступивших обучающихся 
(входящее тестирование, индивидуальное собеседование, выявление уровня тревожности, 
агрессивности); диагностика (индивидуальная и групповая);

□ коррекционно-развивающие занятия (индивидуальные и групповые); 
развитие и учет качеств личности (характер, мотивация, волевые качества, социальные 
установки); психологическое просвещение и образование обучающихся: формирование 
психологической культуры, беседы, лекции.
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Развитие психолого-педагогической компетентности педагогов, родителей. 
Проведение методических совещаний на тему «Индивидуальные особенности 
обучающихся».

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 
при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 
советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, 
реализующей программы СПО.

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы 
_______ 23.01.09 Помощник машиниста_______

Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Русский язык ЛР1, ЛР8, ЛР11
Литература ЛР1, ЛР5, ЛР8
История ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5

Обществознание ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 
ЛР8, ЛР11

Г еография ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 
ЛР8, ЛР11

Иностранный язык ЛР5, ЛР8, ЛР15
Математика ЛР2, ЛР15, ЛР4
Информатика ЛР4, ЛР7
Физическая культура ЛР1, ЛРЗ, ЛР9, ЛР10
Основы безопасности и защиты Родины ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10
Физика ЛР4, ЛР10
Химия ЛР4, ЛР10
Биология ЛР2, ЛР15, ЛР4
Основы проектной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21
Слесарное дело ЛР6, ЛР15
Электротехника ЛР6, ЛР15
Материаловедение ЛР6, ЛР15
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Основы технического черчения ЛР5, ЛР16

Общий курс железных дорог ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Охрана труда и основы бережливого производства
ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 
ЛР8, ЛР10, ЛР11, 
ЛР16, ЛР20

Информатика и информационные технологии в профессиональной 
деятельности

Лр4, ЛР7

Безопасность жизнедеятельности ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10

Финансовая грамотность и предпринимательская деятельность ЛР2, ЛРЗ, ЛР5, 
ЛР17, ЛР21

Адаптация на рынке труда/Дистанционные образовательные
технологии

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Информационные технологии в профессиональной деятельности ЛР4, ЛР7

ПМ01 Техническое обслуживание и ремонт тепловоза (по выбору) ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ02 Управление и техническая эксплуатация тепловоза под 
руководством машиниста (по выбору)

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
УГПС 23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА

профессии:
23.01.09 Помощник машиниста 

на 2025-2026 учебный год 
КГА ПОУ ПМК
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В ходе планирования воспитательной деятельности в КГА ПОУ «ПМК» учитывается воспитательный потенциал участия студентов в 
мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: Российской Федерации, в том числе:

«Движение первых» Ьйр8://будьвдвижении.рф/,
Россия -  страна возможностей https://rsv.rn/:
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/:
Российский Союз Молодежи https://www.ruv.ru/:
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/:
Ассоциация Волонтерских Центров httpsy/авц.рф:
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/:
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» ЬйрзУ/лидерыроссиирф/:
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru:
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» https:/Annflepbipoccnn.pcb/; 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий).
Еженедельно по понедельникам проходит торжественное поднятие (вынос) Государственного флага Российской Федерации и 

проведение, в рамках классных часов «Разговоров о важном».
2025 год Год Защитника Отечества в России Год 80-летия Победы Советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Допускается внесение изменений и дополнений в план в течение учебного года.

№ Сроки Наименование мероприятия Курсы, группы Модули Ответственные
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Каждый
понедельник

Поднятие флага Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Советник директора по 
воспитанию
Руководитель ф из. воспитания

Каждый
понедельник

Разговоры о важном Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия
Образовательная
деятельность

Кураторы групп

На протяжении 
года

Финансовая грамотность Все курсы Образовательная
деятельность
Кураторство

Методист 
Кураторы групп

Ежемесячно Тематические книжные выставки Все курсы Образовательная
деятельность

Библиотекарь 
Советник директора по 
воспитанию

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Профилактика и 
безопасность

Педагог-организатор 
Советник директора по
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

26 сентября Общеколледжное родительское 
собрание

Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог
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Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

С 15 октября по Интеграционные недели 1 курсы Наставничество Заведующий практикой
15 ноября Кураторы
ноябрь Экскурсия на ОАО «РЖД» в МО Студенты Образовательная Заведующий практикой

г. Партизанск ППКРС деятельность Кураторы
23.01.09 Основные
Помощник воспитательные
машиниста (по мероприятия
видам Организация
подвижного предметно-
состава пространственной
железнодорожн среды
ого транспорта) Наставничество 

Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

ноябрь Экскурсия на ОАО «РЖД» в Студенты Образовательная Заведующий практикой
г. Находка ППКРС деятельность Кураторы

23.01.09 Основные
Помощник воспитательные
машиниста (по мероприятия
видам Организация
подвижного предметно-
состава пространственной
железнодорожн среды
ого транспорта) Наставничество
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Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

2 марта День наставника Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Преподаватели 
спец.предметники 
Партнёры работодатели 
Зав.практикой 
Кураторы
Педагог-организатор

27 марта День Машиниста Студенты
ППКРС
23.01.09
Помощник
машиниста (по
видам
подвижного
состава
железнодорожн 
ого транспорта)

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество

Заведующий практикой 
Кураторы
Педагог-организатор 
Мастер ПО
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Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

3 августа День Железнодорожника Студенты
ППКРС
23.01.09
Помощник
машиниста (по
видам
подвижного
состава
железнодорожн 
ого транспорта)

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы
Педагог-организатор 
Мастер ПО

7



8



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

УГПС 4 0 .0 0 .0 0  Ю Р И С П Р У Д Е Н Ц И Я  

сп ец и альн ост и :
4 0 .0 2 .0 2  П р а во о х р а н и т ел ь н а я  д ея т ел ьн о ст ь

2025

2



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на 
практике, направленных на развитие социальной и профессиональной мобильности, 
непрерывного профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность 
выпускников колледжа на рынке труда, эффективной их самореализации в современных 
социально-экономических условиях. А также создание воспитательного пространства 
колледжа, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, как 
личности и как индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС. В результате 
выполнения программы планируется получить следующие результаты, определяющие ее 
социально-педагогическую эффективность:

- формирование у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих 
их конкурентоспособность, увеличение количества трудоустроенных выпускников;

-увеличение количества спортивных кружков и секций, объединений по интересам;

-рост числа обучающихся, посещающих спортивные кружки и секции, объединения 
по интересам, проекты;

- достижение соответствия форм и содержания, реализуемых основных и

дополнительных образовательных программ требованиям ФГОС СПО, 
профессиональных стандартов;

- поддержание имиджа КГА ПОУ «ПМК» на высоком уровне, увеличение числа 
абитуриентов;

- повышение результативности воспитательной работы со студентами;

- снижение числа обучающихся, пропускающих занятия без уважительной

причины;

- уменьшение числа обучающихся, совершивших правонарушения;

- уменьшение числа обучающихся, состоящих на учете в ПДН и КДН;

- повышение общего уровня воспитанности обучающихся.

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие
специфику профессии/специальности__________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________________
Понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности 
для социально-экономического и научно-технологического развития страны.
Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни
Приморского края,____________________________________________________________
Патриотическое воспитание___________________________________________________
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою
специальность________________________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________________
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Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики
Эстетическое воспитание_____________________________________________________
Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 
специальности.
Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной
деятельности._________________________________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия________________________________________________________________
Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии
с требованиями будущей профессиональной деятельности.__________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________________
Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований 
и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой.
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли.
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 
информационных технологий и производственных программ с целью осуществления 
различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с 
материальными и нематериальными потоками и ресурсами.
Обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного 
процесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводительной 
документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности 
работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности
специальности,_______________________________________________________________
Экологическое воспитание____________________________________________________
Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности. 
Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной,
производственной среде и здоровью._____________________________________________
Ценности научного познания__________________________________________________
Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности. 
Обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, 
анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию
успешной профессиональной и общественной деятельности._________________________

Результатом освоения рабочей программы воспитания является достижение 
обучающимися личностных результатов (ЛР), указанных в ФГОС СПО

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной
деятельности.

Модуль «Образовательная деятельность»_________________________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности отрасли;
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 
связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных
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на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 
профессии;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 
профессии/специальности;
- организация практических занятий по работе с современными информационными 
системами, технологиями в области экономики и управления, 
профессии/специальности, в том числе с применением программных продуктов;
- организация мастер-классов опытными выпускниками и работодателями.____________
Модуль «Кураторство»________________________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности;
- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в
выбранной профессии._________________________________________________________
Модуль «Наставничество»_____________________________________________________
- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 
профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и
компетенций в профессии/специальности.________________________________________
Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности»_______
- мастер классы, выставки, открытые лекции, экскурсии, дни открытых дверей;
- встречи с известными представителями профессии;

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 
профессии/ специальности._____________________________________________________
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»_________________________
- организация выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 
отношение к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной
сферы._______________________________________________________________________
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»_______________
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 
представителей), работающих по профессии, чествование трудовых династий профессии.
Модуль «Профилактика и безопасность»
- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 
колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 
профессии;
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией;

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности, в том числе в рамках освоения образовательных программ
профессии.___________________________________________________________________
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»________________________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных 
и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность;
- реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами,______
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню Юриста 
(День Юриста, День работника российской прокуратуры, День специалиста юридической 
службы в Вооружённых Силах РФ, День работника следственных органов органов 
внутренних дел РФ, День нотариата, День российской адвокатуры, День сотрудника 
органов следствия, День судебного пристава);
- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных.________
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проектах по профессии/специальности.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

ЗЛ Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в Приморском 
многопрофильном колледже реализуется через комплекс мероприятий, направленных на 
формирование высококвалифицированного педагогического состава, способного 
эффективно решать задачи воспитания и социализации студентов.

Основные направления работы по кадровому обеспечению:

Подбор персонала осуществляется благодаря тщательному отбору кандидатов на 
должности педагогических работников, ориентированный на профессионализм, 
педагогический опыт и личные качества, важные для воспитательного процесса.

Повышение квалификации: педагоги колледжа регулярно повышают
квалификацию, посещают курсы и семинары, направленные на изучение современных 
методик воспитания и психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

Методическая поддержка: проводятся методические советы, совещания и круглые 
столы, посвященные обсуждению проблем воспитания и путей их решения. Организуется 
обмен опытом между преподавателями.

Психологическая поддержка: включается психологическая диагностика и
консультативная помощь сотрудникам, направленная на улучшение их эмоционального 
состояния и эффективности работы.

Создание условий для самореализации: предусмотрены механизмы поощрения 
инициативных педагогов, стимулирование творческой активности и участие в конкурсах 
профессионального мастерства.

Такая система позволяет обеспечить эффективное функционирование 
воспитательной среды, повысить качество воспитательных процессов и способствовать 
всестороннему развитию личности студента.

Для реализации адаптированной рабочей программы воспитания КГА ПОУ «ПМК» 
укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
обеспечивается кадровым составом, включающим директора КГА ПОУ «ПМК», который 
несет ответственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя 
директора по СВР, непосредственно курирующего данное направление, заместителя 
директора по УПР, заместителя директора по развитию и инклюзивному образованию, 
руководителя структурного подразделения БПОО, педагога-организатора, социальных 
педагогов, педагогов-психологов, тьютеров, методиста, кураторов групп, преподавателей, 
мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной работы в колледже 
представляет собой систему взаимосвязанных нормативных актов, инструкций и методов, 
регулирующих организацию воспитательной деятельности. Ниже приведены ключевые 
компоненты содержания данного раздела:

Документами, регламентирующими воспитательную деятельность в колледже:
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□ Устав КГ А ПОУ «ПМК»;

□ Рабочие программы воспитания;

□ Положение о студенческом совете краевого государственного автономного
профессионального образовательного учреждения КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о совете профилактики;

□ Положение об организации работы куратора;

□ Порядок признания несовершеннолетних обучающихся и семей 
находящимися в социально опасном положении и организации с ними индивидуальной 
профилактической работы в КГА ПОУ ПМК;

□ Инструкция для работников КГ А ПОУ ПМК по созданию в образовательном 
учреждении безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья

□ Положение о порядке розыска несовершеннолетних учащихся, самовольно 
ушедших из общежития КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания в КГ А ПОУ ПМК;

□ Инструкция о ситуационной помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о специальных (коррекционных) группах КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся в КГА ПОУ ПМК;

□ Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение оказания ситуационной помощи инвалидам и другим 
маломобильным гражданам КГА ПОУ ПМК.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной 
жизненной позиции обучающихся колледжа служит мощным стимулом для раскрытия 
творческого потенциала студентов, их профессионального роста и гражданской зрелости. 
Она состоит из ряда компонентов, каждый из которых направлен на поддержку и признание 
достижений учащихся.

Компоненты системы поощрений КГА ПОУ «ПМК»:

Дипломы, грамоты и благодарности за успехи в учебе, научной деятельности, 
спортивных соревнованиях и творческих конкурсах. Премии и стипендии для отличников 
учебы и активных членов студенческого сообщества.

Общественное признание:

Описание успехов студентов в средствах массовой информации и на официальных 
сайтах колледжа. Представление лучших студентов на региональных и всероссийских 
форумах и выставках.

Дополнительные образовательные возможности:
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Возможность посещать дополнительные курсы и семинары, повышающие 
профессиональный уровень. Предоставление приоритетного права на прохождение 
производственных практик и стажировок в престижных компаниях.

Социальные льготы:

Льготы при оплате проживания в общежитиях и питания в столовых колледжа. 
Доступ к льготным программам страхования и медицинского обслуживания.

Активное вовлечение в управление колледжем:

Избрание представителей студентов в органы самоуправления колледжа. Участие в 
принятии решений по вопросам жизнедеятельности учебного заведения.

Такой подход позволяет сформировать у студентов мотивацию к активному участию 
в общественной жизни, повышает интерес к учебе и стимулирует стремление к достижению 
высоких результатов в учебной и внеучебной деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Воспитательная деятельность в колледже реализуется в условиях:

□ системного взаимодействия всех существующих в колледже структур и 
единиц (преподаватель, заведующий отделением, педагог-организатор, педагог-психолог, 
социальный педагог, кураторы, руководители секций, руководители студенческих 
объединений, предметные и предметно-цикловая комиссия (далее -ПЦК), обучающиеся);

□ усиления роли заведующих отделениями как звена, обеспечивающего 
единство учебного и воспитательного процессов;

□ изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в современных 
условиях, новых форм работы учебных групп;

□ создания системы мониторинга качества воспитания: система учета и оценки 
результатов воспитательного процесса в учебных группах.

Основной целью воспитательного процесса в КГ А ПОУ «ПМК» является развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.

Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций
осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные виды 
воспитательной деятельности:

□ Профессионально-ориентирующее воспитание.

□ Гражданско-патриотическое воспитание.

□ Студенческое самоуправление.

□ Волонтерская деятельность (добровольчество).

□ Профилактика безнадзорности и правонарушений.
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□ Противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма.

□ Нравственно-эстетическое и трудовое воспитание.

□ Пропаганда здорового образа жизни.

□ Профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных 
веществ (ПАВ).

□ Формирование духовно-нравственной культуры.

□ Бизнес-ориентирующее направление.

□ Экологическое воспитание.

□ Социальная защита студентов, психолого-педагогическая поддержка 
студента и процесса его развития.

Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 
жизнедеятельности, обучающихся учебно-познавательной и досуговой деятельности.

Для решения задач и целей воспитательной работы на протяжении многих лет 
колледж сотрудничает с социальными партнерами по вопросам воспитания, профилактики 
асоциальных явлений, правонарушений и преступлений несовершеннолетних, 
оказывающие психолого-педагогическую помощь и психологическое сопровождение:

□ КДН и ЗП администрации г. Партизанск (взаимодействие по вопросам 
правонарушений несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, 
консультации);

□ отдел опеки и попечительства над несовершеннолетними г. Партизанск 
(взаимодействие по социально-педагогическому сопровождению и правовой защите детей- 
сирот);

□ ОНК ОМВД по ПГО (взаимодействие по вопросам правонарушений 
несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, консультации);

□ Российское общественное движение «Росток».

Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности колледжа играет 
проведение культурно -  массовых мероприятий.

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне развитой 
личности, воспитанию уважительного чувства к традициям колледжа, развитию духовного 
мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализуется через 
конкурсы, презентации видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, викторины, 
встречи с интересными людьми, тематические вечера, экскурсии.

воспитательная работа в колледже осуществлялась по следующим направлениям:

□ физическое воспитание;

□ эстетическое воспитание;

□ трудовое воспитание;

□ нравственное воспитание;

□ умственное воспитание;

□ профессиональное, трудовое воспитание;
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□ патриотическое воспитание;

□ профилактика правонарушений и ЗППП.

С учетом интересов обучающихся, в колледже выстроена целостная система 
внеурочной работы, цель которой всестороннее развитие личности через занятия в кружках, 
творческих объединениях, клубах, спортивных секциях. В рамках гражданского и 
патриотического воспитания, направленного на изучение истории и традиций народов 
России, оказывающих содействие в решении задач по обеспечению межнационального 
мира и согласия, гармонизации межнациональных отношений, реализуются «Разговоры о 
важном», «Без срока давности», Всероссийские уроки, Дни Единых действий и другие 
мероприятия как традиционные, так и нового формата.

Приморский многопрофильный колледж совместно с общественной экологической 
детско-юношеской организацией "Росток" на постоянной основе осуществляет сбор 
гуманитарной помощи для поддержки участников СВО. Цель данного мероприятия: 
поддержка российских военных, участвующих в специальной военной операции на 
Украине. На собранные деньги закупаются рации, медикаменты, теплые вещи, постельное 
белье, полотенца, пледы, одеяла и отправляются на передовую нашим военнослужащим. 
Более 45 писем ребята написали солдатам, подготовили красочные поздравления 
военнослужащим к знаменательным датам. Мы стараемся привить нашим студентам 
любовь к Родине, своему народу, формировать ценностное отношения к мужеству и его 
проявлению в различных экстремальных ситуациях, формировать готовность совершить 
мужественный поступок во имя своего народа, во имя Родины. Отклики военнослужащих 
-  участников специальной военной операции свидетельствуют об исключительно высокой 
востребованности такой формы поддержки.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. В соответствии с 
Положением о порядке установления, назначения и выплаты стипендий, обучающиеся 
колледжа, обеспечиваются стипендиями. Это академическая стипендия, которая зависит от 
результатов сессии и творческих успехов, и социальная стипендия, которая выплачивается 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также обучающимся, 
представившим справки из органов социального обеспечения установленного образца.

В колледже осуществляется социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей и лиц из их числа. Данное направление включает в себя два 
аспекта:

□ дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа 
обеспечиваются: ежегодным пособием на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей в размере 3 -х месячной стипендии; социальной стипендией;

□ обучающимся, находящимся на полном государственном обеспечении 
выплачивается компенсация на питание, приобретение одежды, обуви, проезд в городском 
муниципальном транспорте, приобретение медикаментов.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся колледжа 
предусматривает реализацию следующих направлений:

□ анализ состояния психического здоровья вновь поступивших обучающихся 
(входящее тестирование, индивидуальное собеседование, выявление уровня тревожности, 
агрессивности); диагностика (индивидуальная и групповая);

□ коррекционно-развивающие занятия (индивидуальные и групповые); 
развитие и учет качеств личности (характер, мотивация, волевые качества, социальные
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установки); психологическое просвещение и образование обучающихся: формирование 
психологической культуры, беседы, лекции.

Развитие психолого-педагогической компетентности педагогов, родителей. 
Проведение методических совещаний на тему «Индивидуальные особенности 
обучающихся».

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 
при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 
советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, 
реализующей программы СПО.

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы 

40.02.02 Правоохранительная деятельность
Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины
Код личностных 

результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Русский язык ЛР1, ЛР8, ЛР11
История ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
Г еография ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11
Иностранный язык ЛР5, ЛР8, ЛР15
Математика ЛР2, ЛР15, ЛР4
Физическая культура ЛР1, ЛРЗ, ЛР9, ЛР10
Основы безопасности и защиты Родины ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10
Физика ЛР4, ЛР10
Химия ЛР4, ЛР10

Биология ЛР2, ЛР15, ЛР4

Литература ЛР1, ЛР5, ЛР8

Обществознание ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 
ЛР8, ЛР11

Информатика Лр4, ЛР7

Основы проектной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Основы философии ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
История России ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
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Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Безопасность жизнедеятельности ЛР2,ЛР4,ЛР 6, ЛР7, 
ЛР9

Основы финансовой грамотности ЛР2, ЛР3, ЛР5, 
ЛР17, ЛР21

Основы бережливого производства ЛР1, ЛР3, ЛР5, ЛР7, 
ЛР8, ЛР10, ЛР11, 
ЛР16, ЛР20

Психология общения ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Информационные технологии в профессиональной деятельности Лр4, ЛР7

Теория государства и права ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Конституционное право России ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Административное право ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Административно-процессуальное право ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Уголовное право ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Уголовно-процессуальное право ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Криминалистика ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Криминология ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Гражданское право и гражданский процесс ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Экологическое право ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Трудовое право ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Адаптация на рынке труда / Дистанционные образовательные 
технологии

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ01 Оперативно-служебная деятельность ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ02 Административная деятельность ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21
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ПМ03 Выполнение работ по должности служащего 21299 ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8,
Делопроизводитель ЛР10, ЛР13-ЛР21
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В ходе планирования воспитательной деятельности в КГА ПОУ «ПМК» учитывается воспитательный потенциал участия студентов в 
мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: Российской Федерации, в том числе:

«Движение первых» Ьйр8://будьвдвижении.рф/,
Россия -  страна возможностей https://rsv.ai/:
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/:
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/:
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/:
Ассоциация Волонтерских Центров httpsy/авц.рф:
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/:
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» ЬйрзУ/лидерыроссиирф/:
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru:
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» https:/Animepbipoccnn.pcb/: 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий).
Еженедельно по понедельникам проходит торжественное поднятие (вынос) Государственного флага Российской Федерации и 

проведение, в рамках классных часов «Разговоров о важном».
2025 год Год Защитника Отечества в России Год 80-летия Победы Советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Допускается внесение изменений и дополнений в план в течение учебного года.
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№ Сроки Наименование мероприятия Курсы, группы Модули Ответственные
Каждый
понедельник

Поднятие флага Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Советник директора по 
воспитанию
Руководитель физ. воспитания

Каждый
понедельник

Разговоры о важном Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия
Образовательная
деятельность

Кураторы групп

На протяжении 
года

Финансовая грамотность Все курсы Образовательная
деятельность
Кураторство

Методист 
Кураторы групп

Ежемесячно Тематические книжные выставки Все курсы Образовательная
деятельность

Библиотекарь 
Советник директора по 
воспитанию

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Профилактика и 
безопасность

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

26 сентября Общеколледжное родительское 
собрание

Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог
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Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Социальный педагог

сентябрь Экскурсия в ОМВД России по 
г.Партизанск для студентов 
специальности 40.02.002 
«Правоохранительная деятельность»

1 курс Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы

октябрь Экскурсия в судебные участки МО 
г.Партизанск

Студенты 
ПССЗ 40.02.02 
Правоохраните 
льная
деятельность

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Заведующий практикой 
Кураторы
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участие
работодателей

ноябрь Экскурсия в отделение судебных 
приставов в МО г.Партизанск

Студенты 
ПССЗ 40.02.02 
Правоохраните 
льная
деятельность

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы

1 ноября День судебного пристава Студенты 
ПССЗ 40.02.02 
Правоохраните 
льная
деятельность

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Заведующий практикой 
Кураторы
Педагог-организатор 
Мастер ПО
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участие
работодателей

3 декабря День юриста Студенты 
ПССЗ 40.02.02 
Правоохраните 
льная
деятельность

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Мастера ПО
Преподаватели спец.дисциплин 
Кураторы

12 января День работника российской 
прокуратуры

Студенты 
ПССЗ 40.02.02 
Правоохраните 
льная
деятельность

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество

Мастера ПО
Преподаватели спец.дисциплин 
Кураторы
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Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

2 марта День наставника Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Преподаватели 
спец.предметники 
Партнёры работодатели 
Зав.практикой 
Кураторы
Педагог-организатор

29 марта День специалиста юридической 
службы в Вооружённых Силах РФ

Студенты 
ПССЗ 40.02.02 
Правоохраните 
льная
деятельность

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно-

Мастера ПО
Преподаватели спец.дисциплин 
Кураторы
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пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

6 апреля День работника следственных 
органов органов внутренних дел РФ

Студенты 
ПССЗ 40.02.02 
Правоохраните 
льная
деятельность

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Мастера ПО
Преподаватели спец.дисциплин 
Кураторы

26 апреля День нотариата Студенты 
ПССЗ 40.02.02

Образовательная
деятельность

Мастера ПО
Преподаватели спец.дисциплин
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Правоохраните
льная
деятельность

Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Кураторы

31 мая День российской адвокатуры Студенты 
ПССЗ 40.02.02 
Правоохраните 
льная
деятельность

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Мастера ПО
Преподаватели спец.дисциплин 
Кураторы
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Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

25 июля День сотрудника органов следствия Студенты 
ПССЗ 40.02.02 
Правоохраните 
льная
деятельность

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Мастера ПО
Преподаватели спец.дисциплин 
Кураторы
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.3 Целевые ориентиры воспитания

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на 
практике, направленных на развитие социальной и профессиональной мобильности, 
непрерывного профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность 
выпускников колледжа на рынке труда, эффективной их самореализации в современных 
социально-экономических условиях. А также создание воспитательного пространства 
колледжа, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, как 
личности и как индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС. В результате 
выполнения программы планируется получить следующие результаты, определяющие ее 
социально-педагогическую эффективность:

- формирование у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих 
их конкурентоспособность, увеличение количества трудоустроенных выпускников;

-увеличение количества спортивных кружков и секций, объединений по интересам;

-рост числа обучающихся, посещающих спортивные кружки и секции, объединения 
по интересам, проекты;

- достижение соответствия форм и содержания, реализуемых основных и

дополнительных образовательных программ требованиям ФГОС СПО, 
профессиональных стандартов;

- поддержание имиджа КГА ПОУ «ПМК» на высоком уровне, увеличение числа 
абитуриентов;

- повышение результативности воспитательной работы со студентами;

- снижение числа обучающихся, пропускающих занятия без уважительной

причины;

- уменьшение числа обучающихся, совершивших правонарушения;

- уменьшение числа обучающихся, состоящих на учете в ПДН и КДН;

- повышение общего уровня воспитанности обучающихся.

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие
специфику профессии/специальности__________________________________________
Гражданское воспитание______________________________________________________
Понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности 
для социально-экономического и научно-технологического развития страны.
Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни
Приморского края,____________________________________________________________
Патриотическое воспитание___________________________________________________
Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою
специальность________________________________________________________________
Духовно-нравственное воспитание_____________________________________________
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Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики
Эстетическое воспитание_____________________________________________________
Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 
специальности.
Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной
деятельности._________________________________________________________________
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия________________________________________________________________
Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии
с требованиями будущей профессиональной деятельности.__________________________
Профессионально-трудовое воспитание________________________________________
Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований 
и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой.
Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли.
Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 
информационных технологий и производственных программ с целью осуществления 
различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с 
материальными и нематериальными потоками и ресурсами.
Обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного 
процесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводительной 
документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности 
работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности
специальности,_______________________________________________________________
Экологическое воспитание____________________________________________________
Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности. 
Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной,
производственной среде и здоровью._____________________________________________
Ценности научного познания__________________________________________________
Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности. 
Обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, 
анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий. 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию
успешной профессиональной и общественной деятельности._________________________

Результатом освоения рабочей программы воспитания является достижение 
обучающимися личностных результатов (ЛР), указанных в ФГОС СПО

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной
деятельности.

Модуль «Образовательная деятельность»_________________________________________
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности отрасли;
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 
связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных
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на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 
профессии;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 
профессии/специальности;
- организация практических занятий по работе с современными информационными 
системами, технологиями в области экономики и управления, 
профессии/специальности, в том числе с применением программных продуктов;
- организация мастер-классов опытными выпускниками и работодателями.____________
Модуль «Кураторство»________________________________________________________
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности;
- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в
выбранной профессии._________________________________________________________
Модуль «Наставничество»_____________________________________________________
- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 
профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и
компетенций в профессии/специальности.________________________________________
Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности»_______
- мастер классы, выставки, открытые лекции, экскурсии, дни открытых дверей;
- встречи с известными представителями профессии;

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 
профессии/специальности._____________________________________________________
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»_________________________
- организация выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии профессии, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 
отношение к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной
сферы.______________________________________________________________________
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»_______________
- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 
представителей), работающих по профессии, чествование трудовых династий профессии.
Модуль «Профилактика и безопасность»
- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 
колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 
профессии;
- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией;

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности, в том числе в рамках освоения образовательных программ
профессии.___________________________________________________________________
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»________________________
- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных 
и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность;
- реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами.______
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»_________________
- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню Повара 
(День Повара, День Кондитера);
- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных
проектах по профессии/специальности.___________________________________________

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
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3.1 Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в Приморском 
многопрофильном колледже реализуется через комплекс мероприятий, направленных на 
формирование высококвалифицированного педагогического состава, способного 
эффективно решать задачи воспитания и социализации студентов.

Основные направления работы по кадровому обеспечению:

Подбор персонала осуществляется благодаря тщательному отбору кандидатов на 
должности педагогических работников, ориентированный на профессионализм, 
педагогический опыт и личные качества, важные для воспитательного процесса.

Повышение квалификации: педагоги колледжа регулярно повышают
квалификацию, посещают курсы и семинары, направленные на изучение современных 
методик воспитания и психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

Методическая поддержка: проводятся методические советы, совещания и круглые 
столы, посвященные обсуждению проблем воспитания и путей их решения. Организуется 
обмен опытом между преподавателями.

Психологическая поддержка: включается психологическая диагностика и
консультативная помощь сотрудникам, направленная на улучшение их эмоционального 
состояния и эффективности работы.

Создание условий для самореализации: предусмотрены механизмы поощрения 
инициативных педагогов, стимулирование творческой активности и участие в конкурсах 
профессионального мастерства.

Такая система позволяет обеспечить эффективное функционирование 
воспитательной среды, повысить качество воспитательных процессов и способствовать 
всестороннему развитию личности студента.

Для реализации адаптированной рабочей программы воспитания КГА ПОУ «ПМК» 
укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
обеспечивается кадровым составом, включающим директора КГА ПОУ «ПМК», который 
несет ответственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя 
директора по СВР, непосредственно курирующего данное направление, заместителя 
директора по У ИР, заместителя директора по развитию и инклюзивному образованию, 
руководителя структурного подразделения БПОО, педагога-организатора, социальных 
педагогов, педагогов-психологов, тьютеров, методиста, кураторов групп, преподавателей, 
мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 
требованиями профессиональных стандартов.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной работы в колледже 
представляет собой систему взаимосвязанных нормативных актов, инструкций и методов, 
регулирующих организацию воспитательной деятельности. Ниже приведены ключевые 
компоненты содержания данного раздела:

Документами, регламентирующими воспитательную деятельность в колледже:

□ Устав КГ А ПОУ «ПМК»;

□ Рабочие программы воспитания;
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□ Положение о студенческом совете краевого государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о совете профилактики;

□ Положение об организации работы куратора;

□ Порядок признания несовершеннолетних обучающихся и семей 
находящимися в социально опасном положении и организации с ними индивидуальной 
профилактической работы в КГА ПОУ ПМК;

□ Инструкция для работников КГ А ПОУ ПМК по созданию в образовательном 
учреждении безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья

□ Положение о порядке розыска несовершеннолетних учащихся, самовольно 
ушедших из общежития КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания в КГ А ПОУ ПМК;

□ Инструкция о ситуационной помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение о специальных (коррекционных) группах КГ А ПОУ ПМК;

□ Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся в КГА ПОУ ПМК;

□ Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья КГА ПОУ ПМК;

□ Положение оказания ситуационной помощи инвалидам и другим 
маломобильным гражданам КГА ПОУ ПМК.

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения профессиональной успешности и проявления активной 
жизненной позиции обучающихся колледжа служит мощным стимулом для раскрытия 
творческого потенциала студентов, их профессионального роста и гражданской зрелости. 
Она состоит из ряда компонентов, каждый из которых направлен на поддержку и признание 
достижений учащихся.

Компоненты системы поощрений КГА ПОУ «ПМК»:

Дипломы, грамоты и благодарности за успехи в учебе, научной деятельности, 
спортивных соревнованиях и творческих конкурсах. Премии и стипендии для отличников 
учебы и активных членов студенческого сообщества.

Общественное признание:

Описание успехов студентов в средствах массовой информации и на официальных 
сайтах колледжа. Представление лучших студентов на региональных и всероссийских 
форумах и выставках.

Дополнительные образовательные возможности:

Возможность посещать дополнительные курсы и семинары, повышающие 
профессиональный уровень. Предоставление приоритетного права на прохождение 
производственных практик и стажировок в престижных компаниях.
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Социальные льготы:

Льготы при оплате проживания в общежитиях и питания в столовых колледжа. 
Доступ к льготным программам страхования и медицинского обслуживания.

Активное вовлечение в управление колледжем:

Избрание представителей студентов в органы самоуправления колледжа. Участие в 
принятии решений по вопросам жизнедеятельности учебного заведения.

Такой подход позволяет сформировать у студентов мотивацию к активному участию 
в общественной жизни, повышает интерес к учебе и стимулирует стремление к достижению 
высоких результатов в учебной и внеучебной деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Воспитательная деятельность в колледже реализуется в условиях:

□ системного взаимодействия всех существующих в колледже структур и 
единиц (преподаватель, заведующий отделением, педагог-организатор, педагог-психолог, 
социальный педагог, кураторы, руководители секций, руководители студенческих 
объединений, предметные и предметно-цикловая комиссия (далее -ПЦК), обучающиеся);

□ усиления роли заведующих отделениями как звена, обеспечивающего 
единство учебного и воспитательного процессов;

□ изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в современных 
условиях, новых форм работы учебных групп;

□ создания системы мониторинга качества воспитания: система учета и оценки 
результатов воспитательного процесса в учебных группах.

Основной целью воспитательного процесса в КГ А ПОУ «ПМК» является развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.

Формирование социально-личностных и индивидуальных компетенций 
осуществляется в ходе реализации основных направлений через различные виды 
воспитательной деятельности:

□ Профессионально-ориентирующее воспитание.

□ Гражданско-патриотическое воспитание.

□ Студенческое самоуправление.

□ Волонтерская деятельность (добровольчество).

□ Профилактика безнадзорности и правонарушений.

□ Противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма.

□ Нравственно-эстетическое и трудовое воспитание.

8



□ Пропаганда здорового образа жизни.

□ Профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных 
веществ (ПАВ).

□ Формирование духовно-нравственной культуры.

□ Бизнес-ориентирующее направление.

□ Экологическое воспитание.

□ Социальная защита студентов, психолого-педагогическая поддержка 
студента и процесса его развития.

Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 
жизнедеятельности, обучающихся учебно-познавательной и досуговой деятельности.

Для решения задач и целей воспитательной работы на протяжении многих лет 
колледж сотрудничает с социальными партнерами по вопросам воспитания, профилактики 
асоциальных явлений, правонарушений и преступлений несовершеннолетних, 
оказывающие психолого-педагогическую помощь и психологическое сопровождение:

□ КДН и ЗП администрации г. Партизанск (взаимодействие по вопросам 
правонарушений несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, 
консультации);

□ отдел опеки и попечительства над несовершеннолетними г. Партизанск 
(взаимодействие по социально-педагогическому сопровождению и правовой защите детей-
сирот);

□ ОНК ОМВД по ПГО (взаимодействие по вопросам правонарушений 
несовершеннолетних и их профилактики, обмен информацией, консультации);

□ Российское общественное движение «Росток».

Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности колледжа играет 
проведение культурно -  массовых мероприятий.

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне развитой 
личности, воспитанию уважительного чувства к традициям колледжа, развитию духовного 
мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализуется через 
конкурсы, презентации видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, викторины, 
встречи с интересными людьми, тематические вечера, экскурсии.

воспитательная работа в колледже осуществлялась по следующим направлениям:

□ физическое воспитание;

□ эстетическое воспитание;

□ трудовое воспитание;

□ нравственное воспитание;

□ умственное воспитание;

□ профессиональное, трудовое воспитание;

□ патриотическое воспитание;

□ профилактика правонарушений и ЗППП.
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С учетом интересов обучающихся, в колледже выстроена целостная система 
внеурочной работы, цель которой всестороннее развитие личности через занятия в кружках, 
творческих объединениях, клубах, спортивных секциях. В рамках гражданского и 
патриотического воспитания, направленного на изучение истории и традиций народов 
России, оказывающих содействие в решении задач по обеспечению межнационального 
мира и согласия, гармонизации межнациональных отношений, реализуются «Разговоры о 
важном», «Без срока давности», Всероссийские уроки, Дни Единых действий и другие 
мероприятия как традиционные, так и нового формата.

Приморский многопрофильный колледж совместно с общественной экологической 
детско-юношеской организацией "Росток" на постоянной основе осуществляет сбор 
гуманитарной помощи для поддержки участников СВО. Цель данного мероприятия: 
поддержка российских военных, участвующих в специальной военной операции на 
Украине. На собранные деньги закупаются рации, медикаменты, теплые вещи, постельное 
белье, полотенца, пледы, одеяла и отправляются на передовую нашим военнослужащим. 
Более 45 писем ребята написали солдатам, подготовили красочные поздравления 
военнослужащим к знаменательным датам. Мы стараемся привить нашим студентам 
любовь к Родине, своему народу, формировать ценностное отношения к мужеству и его 
проявлению в различных экстремальных ситуациях, формировать готовность совершить 
мужественный поступок во имя своего народа, во имя Родины. Отклики военнослужащих 
-  участников специальной военной операции свидетельствуют об исключительно высокой 
востребованности такой формы поддержки.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки. В соответствии с 
Положением о порядке установления, назначения и выплаты стипендий, обучающиеся 
колледжа, обеспечиваются стипендиями. Это академическая стипендия, которая зависит от 
результатов сессии и творческих успехов, и социальная стипендия, которая выплачивается 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также обучающимся, 
представившим справки из органов социального обеспечения установленного образца.

В колледже осуществляется социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей и лиц из их числа. Данное направление включает в себя два 
аспекта:

□ дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа 
обеспечиваются: ежегодным пособием на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей в размере 3 -х месячной стипендии; социальной стипендией;

□ обучающимся, находящимся на полном государственном обеспечении 
выплачивается компенсация на питание, приобретение одежды, обуви, проезд в городском 
муниципальном транспорте, приобретение медикаментов.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся колледжа 
предусматривает реализацию следующих направлений:

□ анализ состояния психического здоровья вновь поступивших обучающихся 
(входящее тестирование, индивидуальное собеседование, выявление уровня тревожности, 
агрессивности); диагностика (индивидуальная и групповая);

□ коррекционно-развивающие занятия (индивидуальные и групповые); 
развитие и учет качеств личности (характер, мотивация, волевые качества, социальные 
установки); психологическое просвещение и образование обучающихся: формирование 
психологической культуры, беседы, лекции.
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Развитие психолого-педагогической компетентности педагогов, родителей. 
Проведение методических совещаний на тему «Индивидуальные особенности 
обучающихся».

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 
при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 
советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, 
реализующей программы СПО.

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы 
__________ 43.01.09 Повар, кондитер________

Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Русский язык ЛР1, ЛР8, ЛР11
Литература ЛР1, ЛР5, ЛР8
История ЛР1, ЛР2, ЛРЗ, ЛР5
Обществознание ЛР1, ЛРЗ, ЛР5, ЛР7, 

ЛР8, ЛР11
Г еография ЛР7
Иностранный язык ЛР5, ЛР8, ЛР15
Математика ЛР2, ЛР15, ЛР4
Информатика Лр4, ЛР7
Физическая культура ЛР1, ЛРЗ, ЛР9, ЛР10
Основы безопасности и защиты Родины ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10
Химия ЛР4, ЛР10
Биология ЛР4, ЛР10
Физика Лр4, ЛР10
Основы проектной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21
Охрана труда ЛР2, ЛР17, ЛР21
Основы микробиологии, физиологии питания, санитарии и гигиены ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21
Основы товароведения продовольственных товаров ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 

ЛР10, ЛР13-ЛР21

Техническое оснащение и организация рабочего места ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Экономические и правовые основы производственной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21
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Основы калькуляции и учета ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Безопасность жизнедеятельности ЛР1, ЛР2, ЛР9, ЛР10

Экологические основы природопользования ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

Адаптация на рынке труда / Дистанционные образовательные 
технологии / Коммуникативный практикум / Социальная адаптация 
и основы социально-правовых знаний

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ01 Приготовление и подготовка к реализации полуфабрикатов 
для блюд, кулинарных изделий разнообразного ассортимента

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ02 Приготовление, оформление и подготовка к реализации 
горячих блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного 
ассортимента

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМОЗ Приготовление, оформление и подготовка к реализации 
холодных блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного 
ассортимента

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ04 Приготовление, оформление и подготовка к реализации 
холодных и горячих сладких блюд, десертов, напитков 
разнообразного ассортимента

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21

ПМ05 Приготовление, оформление и подготовка к реализации 
хлебобулочных, мучных кондитерских изделий разнообразного 
ассортимента

ЛР1, ЛР2, ЛР4, ЛР8, 
ЛР10, ЛР13-ЛР21
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В ходе планирования воспитательной деятельности в КГА ПОУ «ПМК» учитывается воспитательный потенциал участия студентов в 
мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: Российской Федерации, в том числе:

«Движение первых» Ьйр8://будьвдвижении.рф/,
Россия -  страна возможностей https://rsv.ai/:
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/:
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/:
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/:
Ассоциация Волонтерских Центров httpsy/авц.рф:
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/:
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» ЬйрзУ/лидерыроссиирф/:
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru:
«Большая перемена» https://bolshavaperemena.online/:
«Лидеры России» https:/Animepbipoccnn.pcb/: 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий).
Еженедельно по понедельникам проходит торжественное поднятие (вынос) Государственного флага Российской Федерации и 

проведение, в рамках классных часов «Разговоров о важном».
2025 год Год Защитника Отечества в России Год 80-летия Победы Советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Допускается внесение изменений и дополнений в план в течение учебного года.
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https://rsv.ai/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshavaperemena.online/
https://onf.ru
https://bolshavaperemena.online/


№ Сроки Наименование мероприятия Курсы, группы Модули Ответственные
Каждый
понедельник

Поднятие флага Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Советник директора по 
воспитанию
Руководитель физ. воспитания

Каждый
понедельник

Разговоры о важном Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия
Образовательная
деятельность

Кураторы групп

На протяжении 
года

Финансовая грамотность Все курсы Образовательная
деятельность
Кураторство

Методист 
Кураторы групп

Ежемесячно Тематические книжные выставки Все курсы Образовательная
деятельность

Библиотекарь 
Советник директора по 
воспитанию

Ежемесячно Инструктажи со студентами «О 
профилактике
идеологии терроризма, о безопасном 
поведении в местах с массовым 
пребыванием
людей, и действиях в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций (включая 
терроризм и экстремизм)

Все курсы Профилактика и 
безопасность

Педагог-организатор 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

26 сентября Общеколледжное родительское 
собрание

Все курсы Кураторство
Основные
воспитательные
мероприятия

Заместитель директора по СВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Педагог-психолог
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Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Социальный педагог

3 октября День кондитера Студенты 
ППКРС 
43.01.09 Повар, 
кондитер

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Мастера ПО
Педагог-организатор
Кураторы
Заведующий практикой

20 октября День повара Студенты 
ППКРС 
43.01.09 Повар, 
кондитер

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Мастера ПО
Педагог-организатор
Кураторы
Заведующий практикой
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участие
работодателей

октябрь Экскурсия на ИП Ахметшин Ф.Г. в 
МО г.Партизанск

Студенты 
ППКРС 
43.01.09 Повар, 
кондитер

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы

6 ноября Мастер-класс по приготовлению 
пирожных

Студенты
ППКРС
43.01.09 Повар, 
кондитер

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Мастера ПО 
Кураторы
Заведующий практикой
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участие
работодателей

ноябрь Экскурсия на ОАО «Хлеб» в МО 
г.Партизанск

Студенты 
ППКРС 
43.01.09 Повар, 
кондитер

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей

Заведующий практикой 
Кураторы

2 марта День наставника Все курсы Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и

Преподаватели 
спец.предметники 
Партнёры работодатели 
Зав.практикой 
Кураторы
Педагог-организатор
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участие
работодателей

4 мая День повара- кондитера Студенты 
ППКРС 
43.01.09 Повар, 
кондитер

Образовательная
деятельность
Основные
воспитательные
мероприятия
Организация
предметно­
пространственной
среды
Наставничество 
Социальное 
партнерство и 
участие 
работодателей 
Профессиональное 
развитие, адаптация 
и трудоустройство

Мастер ПО
Преподаватели спец.дисциплин
Педагог-организатор
Кураторы
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